
ولي العهد ي�ستقبل الرئي�س التركي والم�ست�شار الاتحادي الأألماني

● الرياض - واس
ا�س��تقبل �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأمير محمد بن �س��لمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �س��عود، ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء، 
بالديوان الملكي في ق�صر اليمامة بالريا�ض، م�ساء يوم الثلاثاء 
15 �ش��عبان 1447ه��ـ المواف��ق 3 فبراي��ر 2026م، فخام��ة 
الرئي���س رج��ب طيب �أردوغان رئي���س جمهوري��ة تركيا، وقد 

�أجريت لفخامته مرا�سم الا�ستقبال الر�سمية.
وعقد �س��مو ولي العهد وفخامة رئي���س جمهورية تركيا جل�سة 
مباحث��ات ر�س��مية، ورحّ��ب �س��مو ولي العهد بفخامة رئي���س 

جمهوري��ة تركي��ا في المملك��ة، فيما ع�رّبّر فخامته عن �س��عادته 
بهذه الزيارة ولقائه �سمو ولي العهد.

ب�ينن  الثنائي��ة  العلاق��ات  �آف��اق  ا�س��تعرا�ض  وق��د ج��رى 
البلدي��ن ال�ش��قيقين، و�أوج��ه التع��اون والفر���ص الواع��دة 
لتطوي��ره في مختلف المجالات، بالإإ�ضافة �إلى بحث تطورات 
الأأح��داث في المنطق��ة والع��الم والجه��ود المبذول��ة تجاهه��ا.
كما ا�ستقبل �سمو ولي العهد في الديوان الملكي في ق�صر اليمامة 
بالريا�ض، م�س��اء يوم الأأربعاء 16 �شعبان 1447هـ الموافق 
4 فبراي��ر 2026م، دول��ة الم�ست�ش��ار الاتح��ادي لجمهورية 
�ألماني��ا الاتحادية فريدري���ش ميرت���س، وقد �أجري��ت لدولته 

مرا�سم الا�ستقبال الر�سمية.
وعقد �س��مو ولي العهد ودولة الم�ست�ش��ار الاتحادي لجمهورية 

�ألمانيا الاتحادية جل�سة مباحثات ر�سمية.
وفي بداي��ة الجل�س��ة رحّ��ب �س��مو ولي العهد بدولة الم�ست�ش��ار 
الاتح��ادي لجمهوري��ة �ألمانيا الاتحادية في المملك��ة، فيما عبّّر 

دولته عن �سعادته بهذه الزيارة ولقائه �سمو ولي العهد.
وج��رى خلال الجل�س��ة ا�س��تعرا�ض �أوجه العلاق��ات الثنائية 
ب�ينن البلدين ومج��الات التعاون وفر���ص تطويرها في مختلف 
القطاع��ات، بالإإ�ضاف��ة �إلى ا�س��تعرا�ض م�س��تجدات الأأح��داث 

الإإقليمية والدولية والجهود المبذولة ب��شأنها.
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قرر وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، رئي�س مجل�س 
�إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، الموافقة على 

تعديل قواعد حوكمة الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية.
وعرّفت القواعد الوظائف القيادية ب�أنها وظيفة الم�س�ؤول الأأول 
في الجمعية �أو الم�ؤ�س�س��ة الذي تكون مرجعيته لمجل�س الإإدارة 
�أو مجل���س الأأمن��اء مث��ل المدي��ر الع��ام �أو الرئي���س التنفيذي، 
 و�أي وظيف��ة �إداري��ة عُلي��ا يكون الم�س���ؤول الأأول هو الرئي���س

المبا�شر لها.
�أم��ا تعري��ف الحوكم��ة فه��ي مجموعة م��ن القواع��د والمعايير 
وال�سيا�س��ات والإإج��راءات الت��ي تنظ��م العلاق��ة ب�ينن المنظمة 
العدال��ة،  لتحقي��ق  الم�صلح��ة،  و�أ�صح��اب  فيه��ا  والعامل�ينن 

وال�شفافية والم�صداقية، والا�ستدامة.

تعديل قواعد حوكمة 
الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية

أهداف
تطوير أداء الجمعية والمؤسسة.

تعزيز إسهام الأفراد في إدارة الجمعية 
والمؤسسة.

تحفيز الداعمين وتشجيعهم للإسهام 
في تنمية الجمعية والمؤسسة.

تطوير الحوكمة وتعزيز الشفافية 
والإفصاح في الجمعية والمؤسسة.

رفع كفاءة أداء منظومة القطاع غير 
الربحي.

● الرياض - واس
وافق مجل���س الوزراء خلال جل�سته المنعقدة برئا�سة �صاحب ال�سمو الملكي 
الأأمير محمد بن �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �س��عود، ولي العهد رئي���س مجل�س 
الوزراء، على ال�سيا�سة الوطنية للغة العربية في المملكة العربية ال�سعودية.
و�أ�ش��اد مجل���س الوزراء بما ا�ش��تمل عليه المنتدى ال�س��عودي للإإعلام الذي 
 عُقد برعاية خادم الحرمين ال�ش��ريفين الملك �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �سعود
حفظه الله؛ من �إطلاق اتفاقيات ومبادرات �إ�ستراتيجية عك�ست تطور القطاع 
في المملك��ة ودوره في مواكب��ة التح��ولات الرقمية و�صناع��ة المحتوى، وبما 

يج�سّد مكانة الريا�ض بو�صفها مركزاً للمبدعين و�أبرز الفعاليات العالمية.
وتن��اول المجل���س مخرج��ات الاجتماع��ات والم�ؤتم��رات الت��ي ا�س��ت�ضافتها 
المملك��ة، مق��دّراً الم�ش��اركة الدولي��ة الفاعل��ة في الاجتم��اع الث��اني للمجل���س 
ال��وزاري لمب��ادرة ال�ش��رق الأأو�س��ط الأأخ�ض��ر ال��ذي �ش��مل الموافق��ة عل��ى 
ان�ضم��ام �أع�ضاء جدد للمبادرة؛ ليرتفع عدد الأأع�ضاء �إلى 35 دولة، واتخاذ 
خط��وات ت�أ�سي�س��ية تمهد الطري��ق لبدء المرحل��ة الت�ش��غيلية والتنموية مع 
 تجدي��د الالتزام��ات المعلن��ة بتحقي��ق الم�س��تهدفات، منه��ا زراع��ة �أكثر من
22 مليار �شجرة و�إعادة ت�أهيل 92 مليون هكتار؛ مما يدعم تحقيق الأأهداف 

ومعالجة التحديات البيئية الإإقليمية ودعم الجهود العالمية.
و�أثن��ى عل��ى نتائ��ج الم�ؤتم��ر ال��دولي لبن��اء الق��درات في البيان��ات وال��ذكاء 
الا�صطناع��ي الذي عُقد في الريا�ض، وما �ش��هد من تد�ش�ينن مبادرات متعددة 
المج��الات وتوقي��ع 27 اتفاقي��ة �ست�س��هم في تعزي��ز ال�ش��راكات الأأكاديمي��ة 
الدولية لنقل المعرفة وتوطين التقنية وتحقيق م�س��تهدفات الإإ�س�رتراتيجية 

الوطنية للقطاع.

الموافقة على ال�سيا�سة الوطنية للغة العربية في ال�سعودية
موافقـــــــــات

انضمام هيئة الفروسية إلى 
الاتحاد الدولي لمربي الخيل 

المهجنة الأصيلة.

مشروع اتفاقية تعاون بين 
رئاسة أمن الدولة في المملكة 

وجهاز أمن الدولة في 
أوزبكستان.

مشروع مذكرة تفاهم بين وزارة 
العدل في المملكة والمعهد 
الدولي لتوحيد القانون الخاص.
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● الرياض - واس
ر�أ���س �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأم�يرر محم��د ب��ن �س��لمان بن 

عبدالعزي��ز �آل �س��عود، ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء 

 حفظه الله، الجل�س��ة التي عقدها مجل�س الوزراء، يوم الثلاثاء 

15 �شعبان 1447هـ الموافق 3 فبراير 2026م، في الريا�ض.

المحادث��ات  مجم��ل  عل��ى  الجل�س��ة  خ�الال  المجل���س  واطّل��ع 

المملك��ة  ب�ينن  الما�ضي��ة  الأأي��ام  الت��ي ج��رت في  والم�ش��اورات 

العربية ال�س��عودية وعدد من الدول ال�شقيقة وال�صديقة حول 

م�س��تجدات الأأح��داث وتط��ورات الأأو�ض��اع عل��ى ال�س��احتين 

الإإقليمي��ة والدولي��ة؛ مج��دداً في ه��ذا الإإط��ار مواق��ف المملكة 

الثابت��ة ب�ش���أنها، ودع��م الجه��ود الهادف��ة �إلى ح��ل الخلاف��ات 

بالحوار بما يعزز الأأمن والا�ستقرار في المنطقة والعالم.

و�شدّد مجل�س الوزراء على م�ضامين البيان ال�صادر عن وزراء 

خارجية المملكة ودول عربية و�إ�س�الامية، والم�شتمل على �إدانة 

انتهاكات ق��وات الاحتلال الإإ�س��رائيلية لوقف �إط�الاق النار في 

غ��زة، التي تقو���ض الجهود الدولية المبذول��ة في تثبيت الهدنة 

وتر�س��يخ الا�س��تقرار والم�ضي قدماً نحو تنفيذ المرحلة الثانية 

من خطة ال�س�الام؛ و�صولًا �إلى �سلام عادل و�شامل ودائم يحقق 

لل�شعب الفل�سطيني �إقامة دولته الم�ستقلة.

و�أو�ض��ح مع��الي وزي��ر الإإع�الام الأأ�س��تاذ �س��لمان بن يو�س��ف 

الدو�س��ري، في بيانه لوكالة الأأنباء ال�س��عودية عقب الجل�سة، 

�أن المجل���س ثمّ��ن تجاوب الحكومة ال�س��ورية وقوات �س��وريا 

الديمقراطية مع م�س��اعي المملكة العربية ال�سعودية والجهود 

التي بذلتها الولايات المتحدة الأأمريكية؛ في الو�صول �إلى اتفاق 

وق��ف �إط�الاق النار ال��ذي ي�ؤمل منه الإإ�س��هام في دعم م�س�يررة 

هذا البلد ال�ش��قيق نحو ال�س�الام والأأمن والا�س��تقرار وتحقيق 

تطلعات �شعبه وتعزيز وحدته الوطنية.

وتن��اول المجل���س مخرج��ات الاجتماع��ات والم�ؤتم��رات الت��ي 

ا�س��ت�ضافتها المملكة، مقدّراً في هذا ال�س��ياق الم�ش��اركة الدولية 

الفاعل��ة في الاجتماع الثاني للمجل���س الوزاري لمبادرة ال�ش��رق 

الأأو�س��ط الأأخ�ض��ر الذي �ش��مل الموافقة على ان�ضم��ام �أع�ضاء 

جدد للمب��ادرة؛ ليرتفع عدد الأأع�ضاء �إلى )35( دولة، واتخاذ 

خط��وات ت�أ�سي�س��ية تمه��د الطري��ق لب��دء المرحلة الت�ش��غيلية 

والتنموية مع تجديد الالتزامات المعلنة بتحقيق الم�ستهدفات، 

منه��ا زراعة �أكثر من )22( مليار �ش��جرة و�إعادة ت�أهيل )92( 

ملي��ون هكتار؛ مما يدعم تحقيق الأأهداف ومعالجة التحديات 

البيئية الإإقليمية ودعم الجهود العالمية.

و�أثنى مجل�س الوزراء على نتائج الم�ؤتمر الدولي لبناء القدرات 

في البيان��ات وال��ذكاء الا�صطناع��ي ال��ذي عُق��د في الريا���ض، 

 وم��ا �ش��هد م��ن تد�ش�ينن مب��ادرات متع��ددة المج��الات وتوقيع 

الأأكاديمي��ة  ال�ش��راكات  تعزي��ز  في  �ست�س��هم  اتفاقي��ة   )27(

الدولي��ة لنق��ل المعرفة وتوط�ينن التقنية وتحقيق م�س��تهدفات 

الإإ�ستراتيجية الوطنية للقطاع. وبيّّن معاليه �أن المجل�س �أ�شاد 

ب�أعم��ال الن�س��خة )الخام�س��ة( لمنتدى م�س��تقبل العق��ار الذي 

ت�ضمن م�شاركة دولية وا�سعة من مختلف دول العالم، وتوقيع 

)80( اتفاقي��ة ومذك��رة تفاه��م �س��تعزّز بم�ش��يئة الله، ال��دور 

التنموي للقطاع و�صولًا �إلى تحقيق الم�ستهدفات الوطنية.

و�أ�ش��اد المجل���س بما ا�ش��تمل عليه المنتدى ال�س��عودي للإإعلام 

ال��ذي عُق��د برعاي��ة خ��ادم الحرم�ينن ال�ش��ريفين الملك �س��لمان 

ب��ن عبدالعزي��ز �آل �س��عود حفظ��ه الله؛ م��ن �إط�الاق اتفاقيات 

ومبادرات �إ�ستراتيجية عك�ست تطور القطاع في المملكة ودوره 

في مواكبة التحولات الرقمية و�صناعة المحتوى، وبما يج�سّ��د 

مكان��ة الريا���ض بو�صفها مرك��زاً للمبدع�ينن و�أب��رز الفعاليات 

العالمية.

وا�س��تعر�ض مجل���س الوزراء النجاحات المتحقّق��ة في عدد من 

منظومات القطاعات الحكومية؛ عاداً بدء تنفيذ الإإ�ستراتيجية 

الوطني��ة للتخ�صي�ص خطوة داعمة لم�س�يررة تنويع الاقت�صاد 

الوطني وتر�س��يخ الدور المحوري للقط��اع الخا�ص في التنمية 

ال�ش��املة؛ لفت��ح �آف��اق جديدة تع��زّز ج��ودة البني��ة التحتية 

والخدم��ات العام��ة، وتزي��د جاذبي��ة البيئ��ة الا�س��تثمارية في 

المملكة.

ونوّه المجل���س بالم�ش��اريع التطويرية والنوعية التي دُ�شنت في 

المدن ال�صناعية بمكة المكرمة وجدة؛ لدعم توطين ال�صناعات 

ذات الأأولوي��ة، وتنمي��ة المحتوى المحلي، وتي�س�يرر ممار�س��ة 

الأأعمال بما يُ�سهم في تعزيز التنمية الاقت�صادية بالمنطقة.

واطّلع مجل���س الوزراء على المو�ضوعات المدرجة على جدول 

�أعمال��ه، م��ن بينه��ا مو�ضوعات ا�ش�رترك مجل���س ال�ش��ورى في 

درا�ستها، كما اطّلع على ما انتهى �إليه كل من مجل�سي ال��شؤون 

ال�سيا�سية والأأمنية، وال��شؤون الاقت�صادية والتنمية، واللجنة 

العامة لمجل���س الوزراء، وهيئة الخبراء بمجل���س الوزراء في 

��شأنها، والتوجيه بما يلزم ب��شأن عدد من المو�ضوعات المدرجة 

على جدول �أعمال مجل���س ال��وزراء، من بينها تقارير �س��نوية 

للهيئة ال�س��عودية لل�س��ياحة، والهيئة الملكية لمدينة الريا�ض، 

و�صندوق التنمية الوطني.

وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

تنفيذ الإإ�ستراتيجية الوطنية للتخ�صي�ص خطوة داعمة لم�سيرة تنويع الاقت�صاد
برئاسة ولي العهد.. مجلس الوزراء:

ترقيات

الموافقة على ترقيات إلى وظيفتي )سفير( و)وزير مفوض(، وإلى المرتبة )الرابعة 
عشرة(، وذلك على النحو الآتي:

حمد بن محمد بن سليمان الجبرين إلى 
وظيفة )سفير(.

علي بن حمود بن غرمان الشهري إلى 
وظيفة )وزير مفوض(.

ه القصير إلى 
ّ
ه بن محمد بن عبدالل

ّ
عبدالل

وظيفة )وزير مفوض(.

فيصل بن مشاري بن تركي الماضي إلى 

وظيفة )وزير مفوض(.

ه بن ناصر بن محمد الخلف إلى 
ّ
ترقية عبدالل

وظيفة )مستشار أعمال( بالمرتبة )الرابعة عشرة( 
بوزارة الحرس الوطني.

ه بن علي بن محمد حُمّدي إلى 
ّ
ترقية عبدالل

وظيفة )مدير فرع( بالمرتبة )الرابعة عشرة( 
بالرئاسة العامة للبحوث العلمية والإفتاء.

مجلس الوزراء
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الموافقة على مشروع اتفاقية عامة 
للتعاون بين حكومة المملكة العربية 
السعودية وحكومة جمهورية قبرص.

الموافقة على مشروع مذكرة تفاهم 
بين وزارة العدل في المملكة العربية 
السعودية والمعهد الدولي لتوحيد 

القانون الخاص.

الموافقة على مشروع مذكرة تفاهم 
للتعاون في القطاع البريدي بين وزارة 

النقل والخدمات اللوجستية في المملكة 
العربية السعودية ووزارة الاتصالات في 

البرازيل.

الموافقة على مشروع اتفاقية بين 
حكومة المملكة العربية السعودية 

وحكومة جمهورية فنلندا في مجال 
خدمات النقل الجوي.

الموافقة على انضمام هيئة الفروسية 
إلى الاتحاد الدولي لمربي الخيل 

المهجنة الأصيلة.

الموافقة على مشروع اتفاقية تعاون 
بين رئاسة أمن الدولة في المملكة 

العربية السعودية وجهاز أمن الدولة 
في جمهورية أوزبكستان في مجال 

مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله.

الموافقة على مشروعي مذكرتي 

تفاهم بين الديوان العام للمحاسبة في 
المملكة العربية السعودية ومجلس 

المراجعة والتفتيش في جمهورية كوريا، 
والمكتب الأعلى للمراجعة في الولايات 
المتحدة المكسيكية؛ للتعاون في مجال 

العمل المحاسبي والرقابي والمهني.

تطبيق قراري المجلس الأعلى لمجلس 
التعاون لدول الخليج العربية في دورته 

الرابعة والأربعين المنعقدة في الدوحة، 
في شأن اعتماد التشريع الاسترشادي 
الموحد لمكافحة المخدرات والمؤثرات 

العقلية لدول مجلس التعاون بصفة 
استرشادية، وفي شأن اعتماد النظام 

)القانون( الاسترشادي الموحد لإجراءات 
الاستجابة الميدانية لمواجهة حوادث 
المواد الخطرة بدول مجلس التعاون 

بصفة استرشادية.

الموافقة على السياسة الوطنية للغة 
العربية في المملكة العربية السعودية.

تجديد عضوية الأستاذ عبدالعزيز بن محمد 
السبيعي، وتعيين الأستاذ سليمان بن 

عبدالرحمن الراشد، والأستاذ راشد بن 
إبراهيم شريف عضوين في مجلس إدارة 

الهيئة العامة للعقار.

اعتماد الحساب الختامي للدولة لعام 
مالي سابق.

تفويضانموافقات

تفويض صاحب السمو وزير الثقافة رئيس مجلس أمناء مجمع الملك سلمان العالمي للغة العربية 
أو من ينيبه، بالتباحث مع الأمانة العامة لجامعة الدول العربية في شأن مشروع مذكرة تفاهم في 

مجال خدمة اللغة العربية بين المجمع والأمانة، والتوقيع عليه.

تفويض معالي وزير الاقتصاد والتخطيط أو من ينيبه، بالتوقيع على مشروع اتفاقية بناء 
منظومات بحثية في المملكة العربية السعودية، ومشروع اتفاقية تحقيق آفاق جديدة للتنافسية 

في المملكة وآثارها العالمية، بين وزارة الاقتصاد والتخطيط وجامعة هارفارد الأمريكية.
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● الرياض - واس
تح��ت رعاي��ة خ��ادم الحرم�نين ال�ش��ريفين الملك �س��لمان بن 

عبدالعزيز �آل �س��عود حفظه الله، افتتح معالي وزير الإإعلام 

الأأ�س��تاذ �س��لمان ب��ن يو�س��ف الدو�س��ري، �أعمال الن�س��خة 

الخام�س��ة م��ن المنت��دى ال�س��عودي للإإع�الام 2026، ي��وم 

الإإثن�نين 14 �ش��عبان 1447ه��ـ الموافق 2 فبراي��ر 2026م، 

في فن��دق هيلت��ون بالريا�ض، تحت �ش��عار »الإإعلام في عالم 

يت�شكّل«.

و�أكّ��د وزي��ر الإإعلام في كلمت��ه، �أن الرعاية الملكي��ة للمنتدى 

م��ن خادم الحرمين ال�ش��ريفين الملك �س��لمان ب��ن عبدالعزيز 

�آل �س��عود �أي��ده الله، و�س��ام فخ��ر واعت��زاز عل��ى �ص��دور 

الإإعلامي�نين؛ �إذ تمنح المنتدى اليوم بُعداً �‏أو�س��ع، ‏وتُك�س��به 

ر�ؤية �أعمق، وترى في الإإعلام �أداةً للوعي، وو�سيلةً للتنمية، 

في ظل هذه الرعاية الملكية الكريمة.

وتنطل��ق �أعم��ال المنت��دى ال�س��عودي للإإع�الام تحت �ش��عار 

»الإإع�الام في ع��الم يت�ش��كّل«، بم�ش��اركة �أكثر م��ن 300 قائد 

وخب�يرر �إعلام��ي من �أك�رثر من 20 دول��ة، عبر م��ا يزيد على 

150 جل�س��ة حواري��ة متخ�ص�ص��ة تناق���ش التق��اء الإإع�الام 

بال�سيا�س��ة، والاقت�ص��اد، والثقاف��ة، والتقني��ة، والابتكار، 

وبح�ض��ور مراكز فك��ر دولي��ة و�إقليمية، في �صورة تعك���س 

ريادة المملك��ة في �صناعة الإإعلام، كما يُ�صاحب هذا المنتدى 

الن�س��خة الإإبداعية من معر�ض م�س��تقبل الإإعلام )فومك�س( 

بم�شاركة �أكثر من 250 �شركة محلية وعالمية.

وق��ال معالي��ه: »نعي���ش الي��وم في ع��الٍم يت�صارع في��ه المال 

والقيمة، وفي كثير م��ن النماذج الإإعلامية المعا�صرة �أ�صبح 

اقت�ص��ادُ الانتب��اه ه��و المتحك��م، و�أ�صبح��ت الخوارزميات 

تُكاف��ئ الإإث��ارة، وتُعاقب الإإث��راء، و�أ�صبح قيا���س النجاح 

بحجم الانت�ش��ار، لا بعم��ق الأأثر، وفي هذا ال�س��ياق، يُ�صبح 

ال�س���ؤال الأأخلاقي �س�ؤالًا وجودياً: ماذا يحدث حين ينف�صل 

الإإع�الام ع��ن القيمة؟ وح�نين يتحول الإإن�س��ان م��ن غاية �إلى 

الر�ؤي��ة  و�س��يلة؟ وهن��ا يتجل��ى الاخت�الاف الجوه��ري في 

ال�س��عودية، فالمملك��ة ت�ؤكد دوماً �أن القِيَم في الإإعلام لي�س��ت 

�إ�ضاف��ة تجميلي��ة، ولا خطاباً دعائياً، ب��ل بنية عميقة تحكم 

ال�سيا�سات، وتوجّه القرارات، وت�ضبط العلاقة بين التقنية 

والإإن�سان«.

و�ش��دد عل��ى الم�س���ؤولية الحتمي��ة للإإع�الام تجاه الن���شء، 

فحماي��ة الأأجي��ال القادم��ة في الع�ص��ر الرقم��ي لا تتحق��ق 

بالمنع، ولا بالعزل، بل بتهيئة بيئات �إعلامية واعية، ت�س��ودُ 

فيه��ا الأأخلاق والقِيم بما يحفظ التوازن النف�س��ي والمعرفي، 

م فيها المحت��وى بو�صف��ه �أداة بناء للإإدراك لا �س��لعة  ويُق��دَّ

للا�س��تهلاك، م�ش�يرراً �إلى �أن اله��دف من تح�ص�نين الأأبناء هو 

�إعدادهم للتفاع��ل مع العالم بثقة دون �أن يفقدوا هويتهم �أو 

ت�ضيع بو�صلتُهم القِيَميّة.

الإإع�الام  منظوم��ة  في  تحق��ق  م��ا  �أن  الدو�س��ري  و�أو�ض��ح 

ال�س��عودية بدعم القيادة الر�شيدة �أيدها الله، خلال الأأعوام 

الما�ضي��ة لم يك��ن تو�س��عاً في الأأدوات، ولا ا�س��تجابة ظرفية 

للتح��ولات، ب��ل ت�أ�سي���س لق��راءة جدي��دة للإإع�الام، و�أن ما 

�أ�ضافت��ه ر�ؤية المملكة 2030، نقَل الإإعلامَ من جهودٍ متفرقة 

�إلى بني��ة متكامل��ة، وم��ن تنظي��م تقلي��دي �إلى حوكم��ة مرنة 

تحف��ظ الت��وازن ب�نين الحرية والم�س���ؤولية، وب�نين الانفتاح 

ورفع الوعي.

و�أعل��ن معالي وزير الإإع�الام، �إطلاق 12 مب��ادرة نوعية في 

ه��ذا المنت��دى م��ن �أبرزه��ا، »مع�س��كر الابت��كار الإإعلامي« 

زة، و�صناعة  Saudi MIB، في مج��الات ال�صحافة المع��زَّ
المحت��وى الذك��ي، والمذي��ع الافترا�ض��ي، بال�ش��راكة م��ع 

الهيئة ال�سعودية للبيانات والذكاء الا�صطناعي »�سدايا«، 

ومب��ادرات نوعي��ة �أخ��رى مث��ل: مب��ادرة »تمك�نين« لدعم 

الأأف��كار الريادية وال�ش��ركات النا�ش��ئة، ومب��ادرة »نمو« 

بال�ش��راكة م��ع برنام��ج كفال��ة؛ وذل��ك لتحوي��ل الأأف��كار 

الإإعلامية �إلى نماذج عمل قابلة للا�ستدامة.

ال��ذكاء  مب��ادئ  وثيق��ة  �إ�ص��دار  ع��ن  معالي��ه  �أعل��ن  كم��ا 

الا�صطناع��ي في الإإعلام بال�ش��راكة مع »�س��دايا«؛ لتر�س��يخ 

مبد�أ الا�ستخدام الم�س���ؤول للتقنيات الحديثة، وتفتح الباب 

�أمام مراحل متقدمة من التفعيل والدعم والتمكين.

وب�نّيّن �أن التح��ول الإإعلامي يب��د�أ من الإإن�س��ان؛ لذلك ركّزت 

المنظوم��ة عل��ى بن��اء القيادات وتمك�نين المواه��ب، وفي هذا 

الإإط��ار �أطلقن��ا برنام��ج »ابتع��اث الإإع�الام« بال�ش��راكة مع 

وزارة التعلي��م، ب�إتاح��ة م��ا يقارب 100 مقعد له��ذا العام؛ 

وذل��ك لت�أهي��ل المواه��ب ال�س��عودية في �أف�ض��ل الجامع��ات 

والم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة وال�ش��ركات الإإعلامي��ة في الع��الم، 

تُطل��ق  ولنق��ل ت��راث المملك��ة وتاريخه��ا وهويته��ا عالمي��اً 

مو�س��وعة »�س��عوديبيديا« م�س��ار الترجمة �إلى خم�س لغات 

عالمي��ة: الإإنجليزية، والفرن�س��ية، وال�صينية، والرو�س��ية، 

والأألماني��ة، وق��د تج��اوز محتواها الي��وم �أكثر م��ن 70 �ألف 

مقال��ة؛ لتك��ون مرجع��اً معرفياً رقمي��اً يوثّق تاري��خ المملكة 

وثقافته��ا ومنجزاته��ا وم�س��تقبلها بم�صداقي��ة وموثوقية، 

م�ضيف��اً �أن��ه �ضم��ن م�س��ارٍ ممت��د لمب��ادرة »كنوز«، ت�س��عد 

ال��وزارة �أن تطل��ق �أك�رثر م��ن 30 عم�اًلا وثائقياً و�س��ينمائياً 

له��ذا الع��ام، تُُج�سّ��د م��وروث وم�س��تقبل المملك��ة، وذل��ك 

ب�أف�ضل الموا�صفات العالمية، وبم�ش��اركة المواهب الوطنية، 

وبتعاون مع مخرجين �س��عوديين وعالميين، في محتوى يقدّم 

الهوية ال�سعودية للعالم بر�ؤية مهنية معا�صرة و�أ�صيلة.

و�أعلن معاليه عن ا�س��ت�ضافة �أكثر من 2000 �صانع محتوى 

وم�ؤث��ر م��ن �أك�رثر م��ن 90 دول��ة، �ضم��ن م�س��ار الت�أثير، في 

نّاع الت�أثير»�إمباك« في مدينة  الن�س��خة الثانية من ملتقى �صُ

القدية، حيث �ستُقدّم مع ال�شركاء تجربة ا�ستثنائية تتجاوز 

الم�ألوف، تُدار فيها الجل�سات بروحٍ �إبداعية.

و�أ�ش��ار �إلى �أن الإإعلام يَبُرز محركاً �أ�سا�سياً للاقت�صاد، معرباً 

عن �س��روره م�ش��اركة ح�ضور المنتدى الن�س��خة الثانية من 

تقرير حالة الإإعلام في المملكة وفر�ص الا�ستثمار، عبر الهيئة 

العامة لتنظيم الإإعلام؛ ليكون مرجعاً تحليلياً يعك�س حراك 

القط��اع بالأأرق��ام والبيانات، ويق��دّم ق��راءة معمّقة لفر�صه 

الا�ستثمارية لأأن الا�ستثمار تحركه البيانات لا التوقعات.

و�أعل��ن معالي��ه �إطلاق وكال��ة الأأنباء ال�س��عودية »وا���س« 

مرك��ز الدرا�س��ات الإإعلامي��ة وا�س��تطلاعات ال��ر�أي ليك��ون 

مرجع��اً موثوقاً، لجمع وتحليل البيان��ات؛ بما يدعم تطوير 

ال�سيا�سات الإإعلامية على �أ�س�س علمية دقيقة.

وعبَّرَّ وزير الإإعلام عن تهنئته للفائزين والفائزات بالجائزة 

ال�س��عودية للإإعلام 2026، التي ت�أتي بال�ش��راكة مع برنامج 

تنمية القدرات الب�ش��رية عبر �أربعة م�س��ارات رئي�سة و�ستة 

ع�ش��ر فرع��اً، حيث ا�س��تقبلت الجائ��زة �أكثر م��ن 500 عمل 

مر�شّ��ح م��ن �أك�رثر م��ن 20 دولة، م��ع نمو تج��اوز 200% في 

الم�شاركات الدولية.

واختت��م وزير الإإع�الام كلمته بالت�أكيد عل��ى �أن الريا�ض هي 

عا�صم��ة الت�أث�يرر، و�أن �إع�الام المملكة يبد�أ بالإإن�س��ان ويمتد 

�أث��ره �إلى الع��الم، وكلّ الم��وارد الب�ش��رية والطبيعي��ة مهم��ا 

عظم��ت لا يمكن �أن ت�صنع �أثرها بذاته��ا، و�إنما تزدهر بقائدٍ 

يمنحه��ا المعنى وي�صن��ع فيها الأأثر، و�أن �أك�رثر ما يفتخر به 

كل �س��عودي و�س��عودية، ه��و قائ��د الت�أثير �صاحب ال�س��مو 

الملك��ي الأأمير محمد بن �س��لمان ب��ن عبدالعزيز �آل �س��عود، 

ولي العهد رئي���س مجل���س الوزراء حفظه الله، فت�أثير �س��موه 

اليوم في الم�ش��هد العالمي لي���س ت�أثيراً �سيا�س��ياً فح�س��ب، بل 

ر�سالةٌ �إعلامية كبرى، وروحُ �سلامٍ ومحبة وثقةٍ بالإإن�سان؛ 

لأأنه يخاطب العالم بر�س��الة القيم وو�ضوح الر�ؤية والعمل 

الج��اد والإإنجازات المتحققة وخدمة الإإن�س��انية في كل مكانٍ 

في العالم.

وج��دّد معاليه ترحيب��ه بح�ضور المنتدى، بو�صفهم �ش��ركاء 

الح��وار،  في  وم�ش��اركين  بالأأف��كار  وم�س��همين  م�ؤثري��ن 

م ليُلهِمَ وي�ؤثر. مِّ وم�ستمتعين بمنتدى �إعلامي نوعي �صُ

من جهته، قال رئي���س المنتدى ال�س��عودي للإإعلام محمد بن 

فهد الحارثي: »�س��عدنا بافتتاح المنتدى ال�س��عودي للإإعلام 

تحت الرعاية الكريمة لخادم الحرمين ال�شريفين، وبح�ضور 

لاف��ت لعددٍ م��ن وزراء الإإعلام العرب ونخب��ة من القيادات 

الإإعلامي��ة الدولية، في م�ش��هد يعك���س المكان��ة المتقدمة التي 

ب��ات يحتله��ا الإإعلام ال�س��عودي، وق��د ج�س��دت كلمة معالي 

وزي��ر الإإعلام ر�ؤي��ة طموح��ة ووا�ضحة لم�س��تقبل القطاع، 

حمل��ت في طياته��ا مب��ادرات نوعي��ة و�أرقاماً غير م�س��بوقة 

ت�ؤكد حجم التحول الذي ي�ش��هده الإإعلام في المملكة«، ولفت 

�إلى �أن �إط�الاق 12 مب��ادرة �إ�س�رتراتيجية، وتنظي��م �أكثر من 

150 جل�س��ة بم�ش��اركة ما يزي��د على 300 قائ��د وخبير من 

�أكثر م��ن 20 دولة، �إلى جانب معر�ض FOMEX بم�ش��اركة 

�أكثر من 250 �شركة، وم�شروعات نوعية مثل: �سعوديبيديا 

بخم���س لغات، وبرامج الابتعاث الإإعلام��ي، ووثيقة الذكاء 

الا�صطناعي؛ جميعها تعك�س منظومة �إعلامية حيوية تقوم 

على الابتكار والاحترافية والأأثر الم�ستدام.

و�أكّ��د �أن ه��ذا المنت��دى يمثل �إح��دى �أدوات الق��وة الناعمة 

للمملك��ة العربي��ة ال�س��عودية، �س��واء في �إي�ص��ال ر�س��التها 

للع��الم �أو في تعزيز علاقاتها مع �ش��ركائها الدوليين، واليوم 

تعك�س زيارات ال�ضيوف �إلى البحر الأأحمر والعلا هذا الدور 

بو�ضوح، بو�صفها نموذجاً حياً للتحول الذي ت�شهده المملكة 

وانفتاحه��ا الثقافي وال�س��ياحي والح�ضاري، م�ش�يرراً �إلى �أن 

الح�ض��ور الكثي��ف والتفاعل الوا�س��ع؛ ي�ؤك��دان �أن المنتدى 

ال�س��عودي للإإعلام �أ�صبح من�صة عالمية ل�صناعة الم�س��تقبل 

الإإعلام��ي، وتعزي��ز ح�ض��ور المملك��ة بثق��ة واقت��دار عل��ى 

ال�ساحة الدولية.

و�ش��هد اليوم الأأول للمنتدى عدة جل�س��ات حوارية متنوعة 

ع�ربر �أربعة م�س��ارح رئي�س��ة، هي: م�س��رح العلا، وم�س��رح 

الا�ستثمار، وم�سرح القادة، وم�سرح الإإلهام، كما �شهد اليوم 

الأأول للمنتدى انطلاق معر�ض م�ستقبل الإإعلام »فومك�س«، 

ال��ذي ي�ضم �أجنحة العار�ضين، التي ت�س��تقطب الم�ؤ�س�س��ات 

الحكومية وال�ش��ركات الخا�ص��ة المحلي��ة والدولية؛ بهدف 

عر�ض م�س��اهماتها ومنتجاتها في مج��الات الإإعلام والراديو 

والتلفزي��ون، �إ�ضاف��ة �إلى من�ص��ة تمنح العار�ض�نين الفر�صة 

ال��زوار، ويت�ضم��ن  لم�ش��اركة خدماته��م وابتكاراته��م م��ع 

المعر���ض منطق��ة الإإطلاق، وه��ي م�س��احة مخ�ص�صة تتيح 

لل�ش��ركات عر�ض �أحدث ابتكاراتها وتقنياتها الإإعلامية، �إلى 

جانب �إبرام ال�شراكات الإإ�ستراتيجية، التي ت�سهم في تطوير 

منظومة الإإعلام الم�ستقبلية.

ويقدم م�س��رح »فومك�س«، ر�ؤى �ش��املة حول قطاع الإإعلام 

من خلال جل�سات النقا�ش والحوار وور�ش العمل، بح�ضور 

�أب��رز المتحدثين على الم�س��توى المحلي والدولي، كما يف�س��ح 

المجال �أمام توقيع اتفاقيات التعاون وال�شراكات.

�أعمال المنتدى ال�سعودي للإإعلام تحت �شعار »الإإعلام في عالم يت�شكل«
تحت رعاية خادم الحرمين الشريفين

 +300 أرقام
قائد وخبير إعلامي

 20+
دولة

 150+ 
جلسة حوارية

 12 
مبادرة نوعية

 2000+ 
صانع محتوى ومؤثر

الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية



● الرياض - واس
�صدر بيان م�شتر�رك يوم الأأربعاء 16/ 8/ 1447هـ الموافق 

4/ 2/ 2026م، في خت��ام زي��ارة فخام��ة رئي���س جمهورية 

تركيا ال�سيد رجب طيب �أردوغان للمملكة، فيما يلي ن�صه:

علاقات تاريخية
انطلاقاً من الأأوا�صر الأأخوية والعلاقات المتميزة والروابط 

التاريخية الرا�سخة التي تجمع بين قيادتي المملكة العربية 

ال���سعودية وجمهوري��ة تركي��ا و�ش��عبيهما ال�ش��قيقين، قام 

فخامة رئي���س جمهورية تركيا ال���سيد رجب طيب �أردوغان 

 بزي��ارة ر���سمية �إلى المملك��ة العربي��ة ال���سعودية بتاري��خ 

15/ 8/ 1447هـ الموافق 3/ 2/ 2026م.

والتق��ى �صاحب ال���سمو الملكي الأأمير محمد بن ���سلمان بن 

عبدالعزي��ز �آل ���سعود، ولي العهد رئي���س مجل���س الوزراء، 

فخامة رئي���س جمهورية تركيا ال�سيد رجب طيب �أردوغان، 

�إلى  ���سموه  ونق��ل  الريا�ض��،  مدين��ة  في  اليمام��ة  بق���صر 

فخامت��ه تحيات خادم الحرمين ال�ش��ريفين الملك ���سلمان بن 

عبدالعزي��ز �آل ���سعود، وتمنيات��ه لفخامته موف��ور ال�صحة 

والعافي��ة، ولجمهورية تركيا و�ش��عبها ال�ش��قيق المزيد من 

التق��دم والرق��ي، وطل��ب فخامت��ه م��ن ���سمو ولي العهد نقل 

تحيات��ه و�أ���صدق تمنيات��ه �إلى خ��ادم الحرمنين� ال�ش��ريفين 

�آل ���سعود، دوام ال�صح��ة  ب��ن عبدالعزي��ز  المل��ك ���سلمان 

والعافية، ولل�ش��عب ال���سعودي ال�ش��قيق النم��اء والرخاء. 

وعقدا جل�سة مباحثات ر�سمية، ا�ستعر�ضا خلالها العلاقات 

التاريخية بين البلدين ال�ش��قيقين و���سبل تطويرها في جميع 

المجالات. وفي بداية الاجتماع، ثمّن الجانب التركي الجهود 

الت��ي تبذلها حكوم��ة المملك��ة العربية ال���سعودية في خدمة 

الحرمين ال�ش��ريفين وقا�صديهما، م�شيداً بم�ستوى التن�سيق 

بنين� البلدين لتحقيق راح��ة الحجاج والمعتمري��ن والزوار 

م��ن جمهوري��ة تركيا. و�أ�ش��اد الجانب��ان بما حققت��ه زيارة 

�صاحب ال���سمو الملكي ولي العهد رئي���س مجل�س الوزراء �إلى 

 جمهوري��ة تركيا خالا�ل الفتر�رة 23/ 11/ 1443هـ الموافق

 22/ 6/ 2022م، وزي��ارة فخام��ة رئي���س جمهورية تركيا 

ال���سيد رجب طيب �أردوغان �إلى المملكة العربية ال���سعودية 

بتاري��خ 29/ 12/ 1444هـ المواف��ق 17/ 7/ 2023م، من 

نتائ��ج �إيجابية �أ���سهمت في تو���سيع نطاق التع��اون وتنمية 

العلاقات بين البلدين.

روابط اقتصادية
وفي المجالات الاقت�صادية والتجارية والا���ستثمارية، �أ�شاد 

الجانب��ان بمتانة الروابط الاقت�صادي��ة بين البلدين، واتفقا 

عل��ى �أهمي��ة تعزيزه��ا خا���صة في القطاع��ات ذات الأأولوية 

الم�شتر�ركة، والا���ستفادة م��ن الفر�ص�� الا���ستثمارية الت��ي 

تتيحه��ا )ر�ؤية المملك��ة 2030(، و)ر�ؤية ق��رن تركيا(، بما 

يع��ود بالمنفع��ة المتبادلة عل��ى اقت�صادي البلدين. و�أ�ش��ادا 

بم���ستوى التب��ادل التجاري، و�ش��ددا على �أهمية ا���ستمرار 

العمل الم�شتر�رك لتنمية حجم التبادل التجاري غير النفطي، 

وتكثي��ف الزي��ارات المتبادل��ة بنين� الم����سؤولين في القطاعين 

الع��ام والخا�ص��، وعقد الفعاليات التجاري��ة في البلدين من 

خلال )مجل���س الأأعمال ال���سعودي التركي(. و�أك��دا �أهمية 

�إنجاز مفاو�ضات )اتفاقية التجارة الحرة بين دول مجل���س 

التعاون الخليجي وجمهورية تركيا(.

و�أ�ش��اد الجانب��ان بم���ستوى الا���ستثمارات المتبادل��ة بما في 

ذلك الا���ستثمارات ال�سعودية في جمهورية تركيا في قطاعات 

المالي��ة والت�أمين، والطاقة المتج��ددة، والعقار، والت�صنيع، 

والخدم��ات، والدور الحيوي لل�ش��ركات التركية التي تعمل 

في المملك��ة في مختلف القطاع��ات بما فيها الهند���سة والبناء 

والت�ش��ييد، والتطوي��ر العق��اري، وال�صناع��ات التحويلية. 

و�أ�ش��اد الجانب ال���سعودي بالم�ش��اريع التي نفذتها �شركات 

وعبّر�رّ  المملك��ة.  في  التركي��ة  والا�ست�ش��ارات  الإإن�ش��اءات 

�أج��ل  الجانب��ان ع��ن ا���ستعدادهما لتعزي��ز التع��اون م��ن 

 تنفي��ذ المزي��د م��ن م�ش��اريع البنية التحتي��ة في �إط��ار ر�ؤية

 المملكة 2030.

و�أ�ش��اد الجانبان بالنتائ��ج الإإيجابية لـ)منتدى الا���ستثمار 

ال���سعودي الترك��ي( المنعق��د في مدين��ة الريا�ض�� بتاري��خ 

15/ 8/ 1447ه��ـ المواف��ق 3/ 2/ 2026م، وال��ذي �ش��هد 

م�ش��اركة وا���سعة من كبرى ال�ش��ركات في البلدي��ن، لعر�ض 

الفر�ص الا���ستثمارية الواعدة وتب��ادل الخبرات في مختلف 

المج��الات بما فيها ال���سياحة والفندقة، والبناء والت�ش��ييد، 

والات���صالات وتقنية المعلومات، وعل��وم الحياة والرعاية 

ال�صحية.

الطاقة والمناخ
وفي مجال الطاقة، �أكد الجانبان �أهمية دورهما في الم���ساهمة 

في توفير الطاقة للمنطقة والأأ���سواق العالمية. ونوّه الجانب 

الترك��ي ب��دور المملكة الري��ادي في تعزيز موثوقية �أ���سواق 

النف��ط العالمي��ة وا���ستقرارها، بما يخدم م�صال��ح المنتجين 

والم�ستهلكين ويدعم نمو الاقت�صاد العالمي. واتفق الجانبان 

عل��ى تعزي��ز التعاون في مج��الات توريد النفط والم�ش��تقات 

النفطية والبتروكيماويات، والعمل الم�شترك للا�ستفادة من 

الفر�ص الا�ستثمارية في مجالات البتروكيماويات والمغذيات 

الزراعي��ة، والتع��اون في الا���ستخدامات المبتك��رة للم��واد 

الهيدروكربونية. و�أكد الجانبان رغبتهما في تعزيز التعاون 

والا���ستفادة  المتج��ددة،  والطاق��ة  الكهرب��اء  مج��الات  في 

م��ن الخبر�رة الوا���سعة للبلدين في دم��ج الطاق��ة المتجددة، 

والا�ستثمارات الكبيرة للمملكة العربية ال�سعودية في قطاع 

الطاق��ة. وعبّّرا ع��ن التزامهما بت���سريع درا���سات الجدوى 

للرب��ط الكهربائ��ي بنين� البلدين، وتبادل الخبر�رات في مجال 

تقنيات الكهرباء والطاقة المتجددة و�أتمتة ال�شبكات، و�أمن 

ال�ش��بكة الكهربائية ومرونتها، وم�ش��اريع الطاقة المتجددة 

وربطها بال�شبكة وتقنيات تخزين الطاقة، وتعزيز م�شاركة 

ال�ش��ركات م��ن الجانبين في تنفيذ م�ش��اريعها. و�أك��دا �أهمية 

تعزيز التعاون في مجال كفاءة الطاقة وتر�ش��يد ا���ستهلاكها 

ورف��ع الوع��ي ب�أهميتها، وتبادل الخبرات في قطاع �ش��ركات 

خدمات الطاقة وتنمية القدرات في هذا المجال.

ورحّ��ب الجانب��ان ببح��ث ���سبل التع��اون بينهم��ا في مجال 

الهيدروجنين� النظي��ف، وتطوي��ر التقني��ات المتعلق��ة بنقله 

وتخزين��ه، وتب��ادل الخبر�رات والتج��ارب لتطبي��ق �أف�ضل 

الممار���سات في ه��ذا المج��ال. واتفق��ا عل��ى ���ضرورة تعزيز 

الطاق��ة  لقطاع��ات  الإإم��داد  �سلا���سل  تعاونهم��ا في تطوي��ر 

وا���ستدامتها، وتمكنين� التع��اون بنين� ال�ش��ركات في البلدين 

للا���ستفادة م��ن الم��وارد المحلي��ة في البلدي��ن بم��ا ي���سهم في 

تحقي��ق مرونة �إمدادات الطاقة وفاعليتها. واتفق الجانبان 

على تعزيز التعاون بين البلدين في مجال ا�ستك�شاف الموارد 

المعدني��ة وا���ستخراجها ومعالجتها، و�أك��دا �أهمية التعاون 

ال��دولي والم�ش��اريع الم�شتر�ركة في مج��ال المع��ادن الحرجة، 

ل�ضمان �أمن �سلا���سل الإإم��داد ال�ضرورية لتح��ولات الطاقة 

العالمية.

وفيم��ا يخ�ص ق�ضاي��ا التغيّّر المناخي، �أك��د الجانبان �أهمية 

الالت��زام بمبادئ )الاتفاقي��ة الإإطارية ب�ش���أن تغيّّر المناخ( 

و)اتف��اق باري���س(، و���ضرورة تطوي��ر وتنفي��ذ الاتفاقيات 

المناخي��ة بالتركيز عل��ى الانبعاث��ات دون الم�صادر. ورحّب 

الجانب ال���سعودي برئا���سة جمهورية تركيا وا���ست�ضافتها 

ال��دورة )الحادية والثلاثين( من )م�ؤتم��ر الأأطراف المعني 

بتغرّيّر� المن��اخ( )COP31( المق��رر عقده��ا في �ش��هر نوفمبر�ر 

2026م في مدين��ة �أنطالي��ا، وذل��ك في �إطار الجه��ود الدولية 

لمواجهة تغيّّر المناخ. و�أ�ش��اد الجانب التركي بنهج وجهود 

المملكة في مجال التغيّّر المناخي. و�شدد الجانبان على �أهمية 

التع��اون الم�شتر�رك لتطوي��ر تطبيق��ات الاقت���صاد الدائ��ري 

للكرب��ون عن طري��ق تعزيز �سيا���سات ا���ستخدام الاقت�صاد 

الدائري للكربون ك�أداة لإإدارة الانبعاثات وتحقيق �أهداف 

تغيّّر المناخ، و�أ�ساليب التخفيف الأأخرى.

تنسيق وتعاون
و�أ�ش��اد الجانب��ان بم���ستوى التن���سيق والتع��اون في �إط��ار 

)مجل���س التن���سيق ال���سعودي التركي( لتحقي��ق الم�صالح 

الم�شتر�ركة والدف��ع به��ا لآآفاق جدي��دة في جمي��ع المجالات. 

و�أكدا �أهمية تعزيز التعاون وال�شراكة في المجالات الآآتية:

1- الاقت���صاد الرقم��ي، وال��ذكاء الا�صطناع��ي، والتقني��ات 
النا�شئة، وتقنيات الف�ضاء.

2- النقل، والخدمات اللوج�ستية، والطيران المدني.
3- الق�ضاء والعدل.

4- الثقافة.
5- ال�سياحة.

6- الريا�ضة وال�شباب.
7- التعاون العلمي والتعليمي.

8- الإإعلام.
9- البيئة، والمياه، والزراعة، والأأمن الغذائي.

10- الجمارك.
11- ال�صحة.

12- ال�صناعات الع�سكرية.

مجلس الوزراء
الجمعة 18 شعبان 1447هـ 6 فبراير 2026م
السنة 104 العدد 5143 الأخبـــــــــــــار4

تو�سيع نطاق التعاون وتنمية العلاقات بين المملكة وتركيا
بيان مشترك في ختام زيارة الرئيس التركي



● الرياض - واس
تح��ت رعاي��ة خ��ادم الحرمنين� ال�ش��ريفين المل��ك ���سلمان بن 

عبدالعزيز �آل ���سعود �أيده الله، ح�ضر �صاحب ال�سمو الملكي 

الأأمرير� في�صل بن بندر ب��ن عبدالعزيز �أمير منطقة الريا�ض، 

م���ساء ي��وم الأأحد 13 �ش��عبان 1447ه��ـ المواف��ق 1 فبراير 

2026م، الحفل الختامي لمهرجان خادم الحرمين ال�ش��ريفين 

للهجن في ن�سخته الثالثة، الذي �أقيم بم�شاركة 11 دولة.

وكان في ا���ستقبال ���سموه ل��دى و�صول��ه مي��دان الجنادرية 

التاريخ��ي ل���سباقات الهج��ن، �صاحب ال���سمو الملكي الأأمير 

عبدالعزيز بن تركي بن في�صل بن عبدالعزيز وزير الريا�ضة 

رئي���س اللجنة الأأولمبية والبارالمبية ال���سعودية، و�صاحب 

ال���سمو الأأمرير� فه��د ب��ن جل��وي ب��ن عبدالعزيز بن م���ساعد 

نائب رئي���س اللجنة الأأولمبية والبارالمبية ال�سعودية رئي�س 

الاتحاد ال�سعودي للهجن، وعدد من م��سؤولي الاتحاد.

عق��ب ذلك بد�أ الحفل بال�الا�سم الملكي، ثم ت��وّج الأأمير في�صل 

ب��ن بندر بن عبدالعزيز الماّلّا�ك الفائزين، حيث �أقيمت �أربعة 

�أ�ش��واط على م���سافة 6 كيلومترات، �ش��اركت به��ا نخبة من 

المطاي��ا، البالغ عددها )65 مطية(، و���سط تناف���سٍ كبير بين 

ملّّاك الهجن المحليين والدوليين، خُ�ص�صت فيه جوائز مالية 

تتجاوز قيمتها الإإجمالية 75 مليون ريال، تُُمنح لملّّاك الهجن 

المحلية والدولية الفائزين ب�أ�شواط ال�سباقات المتنوعة.

وج��اءت نتائج �أ�ش��واط الي��وم الختامي على النح��و التالي: 

ال�ش��وط الأأول »زمول ـ عام«، ف��ازت بلقبه المطية »الغزال« 

بتوقيت بلغ 12:40.253 دقيقة، حيث توّج المالك الإإماراتي 

الث��اني  ال�ش��وط  الم�ضم��ر،  بالبن��دق ودرع  المهرير�ي  محم��د 

»زم��ول ـ مفتوح«، ف��ازت بلقبه المطية »نه��اب« بتوقيت بلغ 

12:33.278 دقيقة، حيث توّجت هجن الرئا���سة الإإماراتية 

والم�ضمر حم��دان المهيري بالبندق والدرع، ال�ش��وط الثالث 

»حي��ل ـ ع��ام«، ف��ازت بلقب��ه المطي��ة »عالي��ة« بتوقي��ت بلغ 

12:27.890 دقيق��ة، حي��ث ت��وّج المال��ك الإإمارات��ي �أحم��د 

الخبيلي بال�سيف والك�أ�س، وال�شوط الرابع »حيل ـ مفتوح«، 

ف��ازت بلقب��ه المطي��ة »الهاب��ة« بتوقي��ت بل��غ 12:17.193 

دقيق��ة، حيث توّج��ت هج��ن ال�ش��حانية القطرية بال���سيف، 

والم�ضم��ر فاران المري بالك�أ���س، فيما توّج المال��ك الإإماراتي 

حم��د العام��ري بـ»���سيف ال���سعودية« عقب نجاح��ه بجمع 

196.5 نقطة، وح�صل على مبلغ 3 ملايين ريال.

وفي نهاية الحفل كرّم �سموه رعاة المهرجان واللجان العاملة 

فيه.

الحفل الختامي لمهرجان خادم الحرمين ال�شريفين للهجن

 الشوط الأول 
محمد المهيري بالبندق ودرع المضمر

 الشوط الثاني 
هجن الرئاسة الإماراتية والمضمر 

حمدان المهيري بالبندق والدرع

 الشوط الرابع 
هجن الشحانية القطرية بالسيف 

والمضمر فاران المري بالكأس

 الشوط الثالث
أحمد الخبيلي بالسيف والكأس

المتوجون

و�أكد الجانبان �أهمية تمويل الم�شاريع التنموية، وا�ستمرار 

التع��اون بنين� البلدي��ن في المحاف��ل والمنظم��ات الدولي��ة، 

والم�ؤ�س�سات المالية والاقت�صادية متعددة الأأطراف. و�أكد 

الجان��ب التركي دعم��ه لرغب��ة المملكة في ا���ست�ضافة )قمة 

مجموعة الع�شرين( للعام 2030.

وفي الجانب الدفاعي والأأمني، اتفق الجانبان على �ضرورة 

تفعي��ل الاتفاقيات الموقعة بين البلدين في مجالات التعاون 

الدفاع��ي، و�أك��دا رغبتهم��ا في تعزي��ز وتطوي��ر علاقاتهم��ا 

الدفاعي��ة بم��ا يخ��دم م�صال��ح البلدين وي���سهم في تحقيق 

الأأمن والا�ستقرار في المنطقة، بما في ذلك من خلال من�صات 

التع��اون متع��دد الأأطراف. و�أك��دا �أهمية تعزي��ز التعاون 

الأأمني القائم والتن���سيق حيال المو�ضوعات ذات الاهتمام 

الم�شتر�رك بم��ا فيه��ا مكافح��ة الجرائ��م بجمي��ع �أ�ش��كالها، 

ومكافحة الإإرهاب والتطرف وتمويلهما، وتبادل الخبرات 

والتدريب، وتعزيز التعاون في مجال الأأمن ال���سيبراني بما 

يحق��ق م�صالح البلدين و�أمنهما الوطني. ورحّب الجانبان 

بتوقي��ع عدد من الاتفاقي��ات ومذك��رات التفاهم خلال هذه 

الزي��ارة في ع��دد من المجالات بما في ذل��ك الطاقة، والعدل، 

والف�ضاء، والبحث والتطوير والابتكار.

شؤون دولية
وفي ال�ش���أن ال��دولي، ج��دد الجانبان عزمهما عل��ى موا�صلة 

التن���سيق وتكثيف الجهود الرامية �إلى �صون ال�سلم والأأمن 

الدوليين. وتب��ادل الجانبان وجهات النظ��ر حول الق�ضايا 

الت��ي تهم البلدي��ن عل��ى ال���ساحتين الإإقليمي��ة والدولية، 

و�أعرب��ا ع��ن قلقهم��ا �إزاء النزاع��ات والتوت��رات وخط��ر 

ت�صعيده��ا في المنطقة. و�أكدا عزمهم��ا على تعزيز التعاون 

والتن���سيق الم�شترك تجاهها. و�ش��ددا على �أهمية التعاون 

الا���ستقرار  �ضم��ان  �إلى  الرامي��ة  والمب��ادرات  الإإقليم��ي، 

وال�سلام والازدهار الإإقليمي.

وحول م���ستجدات الأأو�ضاع في فل���سطين، �أعرب الجانبان 

ع��ن بالغ قلقهم��ا �إزاء تدهور الأأو�ضاع الإإن���سانية في قطاع 

غ��زة، وا���ستمرار الع��دوان الإإ���سرائيلي، و�إعاق��ة دخول 

الم���ساعدات الإإن���سانية وفت��ح المعابر الحدودية، و�ش��ددا 

عل��ى �أهمية تكثيف العمل الإإغاثي في غزة والدفع نحو فتح 

كافة المعاب��ر بدون �أي عوائق ل�ضمان �إي�صال الم���ساعدات 

الإإن���سانية �إلى كاف��ة �أرجاء القطاع، وقي��ام المجتمع الدولي 

بدوره لل�ضغط على ���سلطات الاحتلال الإإ�سرائيلي ل�ضمان 

حماية المدنيين وعدم ا�ستهداف المرافق الحيوية والالتزام 

بالقان��ون ال��دولي والقانون الدولي الإإن���ساني. و�ش��ددا على 

���ضرورة تثبي��ت وق��ف �إطلاق الن��ار، و�إنه��اء الاحتلال في 

غ��زة، والتمهي��د لع��ودة ال���سلطة الوطني��ة الفل���سطينية 

لت��ولي م����سؤولياتها في القط��اع و�صولًا �إلى �إنه��اء الاحتلال 

وتج���سيد الدول��ة الفل���سطينية الم���ستقلة على ح��دود عام 

1967 وعا�صمتها القد�س ال�شرقية، وفق قرارات ال�شرعية 

و�أع��رب  2002م.  العربي��ة  ال�الا�سم  ومب��ادرة  الدولي��ة، 

الجانبان عن ترحيبهما بان�ضمام البلدين لـ)مجل�س ال�سلام( 

لدعم جهود ال�الا�سم التي يقودها فخامة الرئي�س الأأمريكي 

دونال��د ترمب، ورحّبا بانطلاق المرحلة )الثانية( من خطة 

ال�الا�سم ال�ش��املة في غزة، وبدء اللجنة الوطنية الم���ستقلة 

لإإدارة القط��اع مهامه��ا، مثمنين الجه��ود الدولية المبذولة 

في هذا ال�ش���أن. و�أ�شاد الجانب ال�سعودي بجهود الو�ساطة 

الت��ي بذلته��ا جمهوري��ة تركي��ا �إلى جانب ال��دول ال�ضامنة 

لاتفاق ال�الا�سم وما تحقق من مكت���سبات. و�أ�ش��اد الجانب 

الترك��ي ب��دور المملكة العربية ال���سعودية وم�ش��اركتها في 

تر�ؤ���س الـ)لم�ؤتمر الدولي رفيع الم�ستوى للت�سوية ال�سلمية 

للق�ضية الفل���سطينية وتنفيذ ح��ل الدولتين(، وما نتج عنه 

م��ن اعترافات دولي��ة متتالية بالدولة الفل���سطينية. و�أعاد 

الجانب��ان الت�أكي��د عل��ى الدور الحي��وي لمنظم��ة التعاون 

الإإ�سلامي في الدفاع عن الق�ضية الفل�سطينية، و�أ�شادا بعمل 

)مجموعة الات�صال العربية الإإ�سلامية ب�ش�أن غزة(. واتفقا 

على ت�شجيع تعزيز الحوار والتعاون بين جمهورية تركيا 

وجامع��ة الدول العربي��ة. وجدد الجانب��ان ت�أكيدهما على 

ال��دور المح��وري والمهم الذي تلعبه وكالة غوث وت�ش��غيل 

الخدم��ات  لتق��ديم  )الأأون��روا(  الفل���سطينيين  اللاجئنين� 

الأأ�سا�سية لل�ش��عب الفل�سطيني، معربين عن �إدانتهما لقيام 

قوات الاحتالا�ل الإإ���سرائيلي بهدم مبانٍ تابع��ة للوكالة في 

مدينة القد���س المحتلة، ورف�ضهما التام لانتهاكات �سلطات 

الاحتلال الإإ���سرائيلي للأأع��راف والقوانين الدولية، داعين 

المجتم��ع الدولي للت�صدي لهذه الممار���سات والجرائم بحق 

المنظمات الإإغاثية الدولية.

لل�ش��رعية  دعمهم��ا  الجانب��ان  �أك��د  اليمن��ي،  ال�ش���أن  وفي 

اليمني��ة ممثل��ة بفخامة رئي���س مجل���س القيادة الرئا���سي 

في الجمهوري��ة اليمني��ة وحكومته، م�ش��ددين عل��ى �أهمية 

الحف��اظ على ���سيادة اليمن ووحدت��ه و�الا�سمة �أرا�ضيه، 

و���ضرورة مواجهة �أي محاولات تهدف �إلى تق���سيم اليمن، 

ودعم كيانات داخلية فيه لزعزعة �أمنه وا���ستقراره. وعبّّر 

الجانب التركي عن ت�أييده للدور المهم الذي تقوم به المملكة 

العربي��ة ال���سعودية في اليم��ن وم���ساعيها الهادف��ة لإإنهاء 

الأأزمة اليمنية، بما في ذلك الا���ستجابة لطلب فخامة رئي�س 

مجل�س القيادة الرئا�سي في الجمهورية اليمنية لا�ست�ضافة 

م�ؤتمر �ش��امل في الريا�ض لجمي��ع مكونات الجنوب، بهدف 

حل الأأزمة وتعزيز التوافق الوطني في اليمن.

الثاب��ت  �أك��د الجانب��ان دعمهم��ا  ال�صوم��الي،  ال�ش���أن  وفي 

ل���سيادة جمهورية ال�صومال الفيدرالي��ة ووحدة �أرا�ضيها 

و�سلامتها، ورف�ضهما �إعلان الاعتراف المتبادل بين �سلطات 

الاحتلال الإإ�سرائيلي وما ي�سمى بـ)�إقليم �أر�ض ال�صومال( 

التاب��ع لجمهوري��ة ال�صوم��ال الفيدرالية، بو�صفه يكر���س 

�إج��راءات �أحادية انف�صالية تخالف القانون الدولي وتفاقم 

التوت��رات في المنطقة. و�أعربا ع��ن رف�ضهما لأأي محاولات 

لفر�ض كيانات موازية تتعار�ض مع وحدة ال�صومال.

وفي ال�ش���أن ال���سوداني، �أك��د الجانب��ان مواقفهم��ا الثابت��ة 

�أمن��ه  عل��ى  والمحافظ��ة  ال���سودان  لوح��دة  والداعم��ة 

وا���ستقراره و���سيادته، ورف�ض�� ت�ش��كيل �أي كيان��ات غير 

�شرعية �أو موازية خارج �إطار م�ؤ�س�سات الدولة ال�سودانية 

ال�ش��رعية، ومنع تدفق الأأ�سلحة الخارجية غير ال�شرعية، 

وتحويل ال���سودان �إلى ���ساحة لل�صراعات والأأن�ش��طة غير 

الم�ش��روعة، و���ضرورة الالتزام بحماية المدنيين وت���سهيل 

و�صول الم���ساعدات الإإن���سانية والإإغاثية �إلى جميع �أنحاء 

ال�سودان، وفقاً لـ)القانون الدولي الإإن�ساني( و)�إعلان جدة( 

الموق��ع بتاري��خ 11 ماي��و 2023م، والت�أكي��د عل��ى �أهمية 

المحافظ��ة عل��ى م�ؤ�س���سات الدول��ة ال���سودانية، و�إطلاق 

عملي��ة �سيا���سية يقوده��ا ال���سودانيون م��ن خلال �إن�ش��اء 

حكومة مدنية لا ت�ش��مل الجماعات المتطرفة والجهات التي 

ارتكب��ت جرائم بحق ال�ش��عب ال���سوداني. و�أ�ش��اد الجانب 

الترك��ي بجه��ود المملك��ة لتحقي��ق ال�الا�سم في ال���سودان، 

ال���سودان، والمحافظ��ة  وق��ف الح��رب في  عل��ى  والعم��ل 

عل��ى وحدت��ه و�أمنه وا���ستقراره، و�إنهاء معاناة ال�ش��عب 

ال���سوداني. و�أ�ش��اد الجانب ال���سعودي بجه��ود جمهورية 

تركيا في الا���ستجابة للأأزمة الإإن�سانية في ال�سودان. ورحّب 

الجانب��ان بقرار القوات الم���سلحة ال���سودانية لتمديد فتح 

معبر�ر �أدري الح��دودي م��ع ت�ش��اد، وفتح مطارات ك�الا�س 

ودنقالا� والأأبي�ض��، بالإإ�ضاف��ة �إلى معبر�ر كادقل��ي لإإي�صال 

الم�ساعدات الإإن�سانية.

وفي ال�ش���أن ال���سوري، �أ�ش��اد الجانب��ان بجه��ود الحكومة 

الت��ي  الم����سؤولة  والإإج��راءات  والخط��وات  ال���سورية، 

اتخذته��ا للحفاظ على �أمن ���سوريا وا���ستقرارها و�الا�سمة 

ووح��دة �أرا�ضيه��ا، وثمّن��ا الجه��ود المبذولة م��ن المجتمع 

الدولي لدعم الحكومة ال�سورية ورفع العقوبات المفرو�ضة 

عليه��ا. وعبّّرا ع��ن دعمهما لتنفيذ اتفاق وق��ف �إطلاق النار 

والاندم��اج المعلن بتاريخ 30/ 1/ 2026م، و�أكدا دعمهما 

الكام��ل للجه��ود المبذولة من الحكومة ال���سورية في تعزيز 

ال���سلم الأأهلي، وقط��ع الطريق �أمام التنظيم��ات الإإرهابية 

التي تهدد ا���ستقرار ���سوريا والمنطقة ب�أ���سرها، والحفاظ 

على �سيادة ووحدة الأأرا�ضي ال�سورية، وتحقيق تطلعات 

ال�ش��عب ال���سوري نحو التنمية والازدهار. و�أكدا �إدانتهما 

الإإ���سرائيلي  الاحتالا�ل  ���سلطات  وتج��اوزات  لانته��اكات 

المتكررة على الأأرا�ضي ال���سورية و���سيادتها، والتي تمثل 

خرقاً وا�ضحاً للقانون الدولي، وتهديداً للأأمن والا���ستقرار 

الإإقليم��ي، وتفتح مجالًا لتنامي العن��ف والتطرف، وطالبا 

بان���سحاب �إ���سرائيل الفوري من كافة الأأرا�ضي ال���سورية 

المحتلة.

وفيم��ا يتعلق بالأأزمة الرو���سية الأأوكرانية، �أكد الجانبان 

دعمهما لت�سوية �شاملة عبر المفاو�ضات وفقاً للقانون الدولي 

وميث��اق الأأمم المتح��دة، بما ي�ضمن ال�الا�سم والا���ستقرار 

والازدهار الدائمين في المنطقة والعالم.

وفي خت��ام الزيارة، �أع��رب فخامة رئي���س جمهورية تركيا 

ال���سيد رج��ب طيب �أردوغ��ان، عن �ش��كره وتقديره لخادم 

الحرمين ال�شريفين الملك ���سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

ول�صاح��ب ال���سمو الملك��ي الأأمرير� محم��د ب��ن ���سلمان بن 

عبدالعزيز �آل ���سعود، ولي العهد رئي���س مجل���س الوزراء، 

على ما لقيه فخامته والوفد المرافق من حفاوة الا���ستقبال 

وك��رم ال�ضيافة. وعبّر�رّ فخامته ع��ن تطلع��ه �إلى الترحيب 

 بخ��ادم الحرمنين� ال�ش��ريفين الملك ���سلمان ب��ن عبدالعزيز 

�آل ���سعود، و�صاحب ال�سمو الملكي الأأمير محمد بن �سلمان 

بن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء، 

في زي��ارة ر���سمية �إلى جمهوري��ة تركيا في الوقت المنا���سب 

للجانبنين�. كم��ا عبّّر ���سموه ع��ن قبول��ه للدع��وة وتطلعه 

لزي��ارة جمهوري��ة تركي��ا، و�أع��رب ع��ن �أطي��ب تمنيات��ه 

بموف��ور ال�صح��ة والعافية لفخامت��ه، ومزيداً م��ن التقدم 

والرقي لل�شعب التركي ال�شقيق.
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المادة الأولى:
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية ‏-أينما وردت في هذه الضوابط‏- المعاني المبينة أمامها ما لم 

يقتضِ السياق خلاف ذلك:
1‏- النظام: نظام التنفيذ �أمام ديوان المظالم.

2‏- اللائحة: اللائحة التنفيذية لنظام التنفيذ �أمام ديوان المظالم.
3‏- الضوابط: �ضوابط الا�ستعانة بمقدمي خدمات التنفيذ �أمام ديوان المظالم.

4‏- المحكمة: محكمة التنفيذ الإإدارية.
5‏- الدائرة: دائرة التنفيذ المخت�صة.

�ص له من الجهة المخت�صة لتقديم خدمة من خدمات التنفيذ. 6‏- المرخَّص له: ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري المرخَّ
�ص له وفق �أحكام نظام التنفيذ والنظام واللائحة. 7‏- الخدمة: خدمة التنفيذ التي يقدمها المرخَّ

8‏- الجهة المكلفة: الجهة الإإدارية طالبة التنفيذ ‏-�أو غيرها‏- التي تكلفها الدائرة بمبا�شرة ما تراه من �إجراءات 
التنفيذ وفقاً للنظام.

المادة الثانية:
�ص لهم وفق نظام التنفيذ. ت�سري هذه ال�ضوابط على مقدمي خدمات التنفيذ المرخَّ

المادة الثالثة:
مع مراعاة ما يحال إلى مركز الإسناد والتصفية، لا يجوز إحالة أي خدمة تنفيذ لغير المرخَّص 

لهم بتقديم الخدمة، ويستثنى من ذلك الآتي:
1‏- �إذا اتفق �أطراف التنفيذ على اختيار مقدم خدمة معيّّن، فللدائرة �إجازة اختيارهم، على �أن يلتزم ب�أحكام هذه 

ال�ضوابط.
�ص له، ب�شرط منحه ترخي�صاً  �ص له، فللدائرة الإإحالة �إلى مقدم خدمة غير مرخَّ 2‏- �إذا تعذّر وجود مقدم خدمة مرخَّ

م�ؤقتاً من الجهة المخت�صة.
المادة الرابعة:

1‏- لا ت�ستعين الجهة المكلفة ب�أي من �إجراءات التنفيذ وفقاً للمادة التا�سعة ع�شرة من النظام والمواد )3،1/١٩( من 
�ص له ب�شرط موافقة الدائرة  �ص لهم ‏-�أو بغيرهم في حال تعذّر وجود المرخَّ اللائحة �إلا بمقدمي خدمات التنفيذ المرخَّ

مع منحه ترخي�صاً م�ؤقتاً من الجهة المخت�صة‏-، ويلتزم مقدم الخدمة لها بما ت�ضمنته هذه ال�ضوابط من �أحكام، وتكون 
الجهة المكلفة م�س�ؤولة عن �أي �إخلال بذلك، ولا يخل ذلك بمحا�سبة مقدّم الخدمة وفق الأأحكام ذات ال�صلة.
2‏- تتولى الجهة المكلفة تطبيق �أحكام المادتين )الثامنة( و)التا�سعة( من ال�ضوابط بالن�سبة لمقدم الخدمة.

3‏- للدائرة �أن ت�ضمّن �أمر التكليف المنعَ من الا�ستعانة بمقدمي خدمات التنفيذ �إلا بعد الرجوع لها.
المادة الخامسة:

مع مراعاة الأحكام النظامية ذات الصلة، يلتزم مقدم الخدمة عند قيامه بعمله بالآتي:
1‏- اتخاذ مقر له في المملكة.

2‏- و�ضع ا�سمه ورقم ترخي�صه وتاريخه على جميع مطبوعاته ومرا�سلاته المتعلقة ب�أعمال خدمات التنفيذ.
3‏- �إ�صدار بطاقات تعريفية للعاملين لديه؛ لإإبرازها عند تقديم الخدمة.

4‏- المحافظة على �سرية المعلومات والبيانات وعدم �إف�شائها، �أو ن�شر �أي كتابة �أو ت�صريح يتعلق بالأأعمال التي يبا�شرها 
ب�أي و�سيلة، �إلا ما تقت�ضيه طبيعة تقديم الخدمة، وب�إذن الدائرة �أو الجهة المكلفة.

5‏- توثيق �إجراءات عمله، والاحتفاظ بن�سخة منها مدة لا تقل عن خم�س �سنوات من تاريخ انتهاء الإإجراء.
6‏- تزويد الدائرة والجهة المكلفة بجميع ما يطلب من تقارير دورية وم�ستندات متعلقة بتقديم الخدمة.

7‏- القيام بالأأعمال المحالة �إليه، وعدم الامتناع عنها في نطاق ترخي�صه �إلا بعذر تقبله المحكمة.
8‏- �أن يبا�شر تقديم الخدمة بنف�سه �أو عن طريق �أحد من�سوبيه.

9‏- �ألا يبا�شر هو �أو من�سوبوه المبا�شرون لتقديم الخدمة تقديم عمل يتعلق بطلب تنفيذ يخ�صه �أو �أحد �أزواجه �أو �أقاربه 
�أو �أ�صهاره �إلى الدرجة الرابعة، �أو يكون �أي منهم طرفاً فيه.

10‏- �ألا يبا�شر تقديم عمل ي�ؤدي �إلى تعار�ض مع م�صالحه �أو م�صالح من�سوبيه، الحالية �أو المحتملة.
11‏- �ألا ي�شارك هو �أو من�سوبوه في المزايدات المكلف بها.

12‏- عدم التعديل �أو ال�شطب على النماذج �أو المحا�ضر التي ت�سلمها.
13‏- الإإبلاغ عن �أي عقبات في �إجراءات التنفيذ.

المادة السادسة:
ي�شترط فيمن يبا�شر �أي �إجراء من �إجراءات الخدمة �أن يكون كامل الأأهلية، غير محكوم عليه بجريمة مخلة بال�شرف �أو 

الأأمانة، ما لم يكن قد رُد �إليه اعتباره.
المادة السابعة:

يلتزم وكيل البيع الق�ضائي ‏-عند الحاجة‏- بت�سلم الأأموال المنقولة المراد بيعها من حين �أن تقرر الدائرة ت�سلّمها، 
�ص له. ويتعهّد بحفظها �إلى حين بيعها، وله �أن يعهد بحفظها �إلى خازن ق�ضائي مرخَّ

المادة الثامنة:
للدائرة قبل �أن تحيل الخدمة �إلى حار�س �أو خازن ق�ضائي �أن تطلب منه تقديم �ضمان مالي غير م�شروط، �صادر من �أحد 

البنوك المحلية، لا يزيد على ن�سبة قدرها خم�سة في المائة من القيمة المقدرة للأأموال محل الحرا�سة �أو الحفظ، ويعاد 
ال�ضمان بعد انق�ضاء العمل، ويغني عن ذلك �إح�ضار وثيقة ت�أمينية �سارية تغطي �أخطاء مقدم الخدمة.

المادة التاسعة:
في حال �إيقاف الترخي�ص �أو �إلغائه �أو انتهائه، فيجب على مقدم الخدمة �أن ي�صفي �أعماله خلال مدة لا تزيد على )�ستين( 

يوماً من تاريخ الإإيقاف �أو الإإلغاء �أو الانتهاء، وللدائرة تمديد هذه المدة.
المادة العاشرة:

مع مراعاة النصوص النظامية واللائحية ذات الصلة، تقدر الدائرة أجرة المثل لمقدمي خدمات 
التنفيذ، ويستثنى من ذلك:

1‏- الطلبات المحالة �إلى مركز الإإ�سناد والت�صفية.
2‏- اتفاق ذوي ال��شأن على �أجرة محددة.

�ضوابط الا�ستعانة بمقدمي خدمات التنفيذ �أمام ديوان المظالم
قرار مجلس القضاء الإداري رقم )1447/9/خامساً( وتاريخ 1447/٠٨/٠٣هـ

�إنّ وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية, رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، بناءً 
على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً.

وبناءً على نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/8( وتاريخ 1437/2/19هـ.
 وبناءً على تنظيم المركز ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )816( وتاريخ 1442/10/20هـ، وبناءً على اللائحة 

التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات المعتمدة بموجب قرار مجل�س الإإدارة رقم )ق/‏2‏/‏1‏/2022( وتاريخ 
1444/٣/22هـ، وتعديلاتها، وبناءً على لائحة م�صفوفة ال�صلاحيات المعتمدة بموجب قرار مجل�س الإإدارة رقم 

)ق/‏13‏/‏2‏/2022( وتاريخ 1443/٩/17هــ، وتعديلاتها.
وبناءً على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

يُقرر ما يلي:
�أولًا: الموافقة على دليل ت�سمية الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية وال�صناديق العائلية والأأهلية بال�صيغة المرفقة.

ثانياً: يُن�شر الدليل في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.
والله الموفق.

                                                                  وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية
                                                                            رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

                                                                        م. �أحمد بن �سليمان الراجحي

الموافقة على دليل ت�سمية الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية وال�صناديق العائلية والأأهلية

قرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )ق/‏6‏/25/16( وتاريخ 19/‏06‏/1447هـ

دليل تسمية الجمعيات والمؤسسات الأهلية والصناديق العائلية والأهلية 

التعريفات 
المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

الجهة المشرفة: الجهة الحكومية التي يدخل ن�شاط الجمعية الم�ؤ�س�سة �أو ال�صندوق �ضمن اخت�صا�صاتها.

الجهة المختصة: الجهة التي يحددها مجل�س الوزراء.

الدليل: دليل ت�سمية الجمعيات، والم�ؤ�س�سات الأأهلية، وال�صناديق العائلية والأأهلية.

ال�صفة  ذوي  من  �أ�شخا�ص  من  م�ؤلفة  معينة،  غير  �أو  معينة  لمدة  م�ستمر  تنظيم  ذات  مجموعة  كل  الأهلية:  الجمعية 

الطبيعية �أو الاعتبارية، �أو منهما معاً، غير هادفة للربح �أ�سا�ساً، وذلك من �أجل تحقيق غر�ض من �أغرا�ض البر �أو التكافل، 
�أو من �أجل ن�شاط ديني تحدده وزارة ال��شؤون الإإ�سلامية والدعوة والإإر�شاد، �أو ن�شاط اجتماعي، �أو ثقافي، �أو �صحي، �أو 

بيئي، �أو تربوي، �أو تعليمي، �أو علمي، �أو مهني، �أو �إبداعي، �أو �شبابي، �أو �سياحي، �أو نحو ذلك من ن�شاطات، �أو ن�شاط 
يتعلق بحماية الم�ستهلك، �أو �أي ن�شاط �أهلي �آخر يقدره المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، �سواء كان ذلك عن طريق 
�إلى خدمة العامة كجمعيات النفع  �أو غيرها، و�سواء كان الن�شاط موجهاً  �أو الخبرات الفنية  �أو المعنوي،  العون المادي، 
العام، �أم كان موجهاً في الأأ�سا�س �إلى خدمة �أ�صحاب تخ�ص�ص �أو مهنة كالجمعيات المهنية والجمعيات العلمية والجمعيات 

الأأدبية.
المؤسسة الأهلية: �أي كيان م�ستمر لمدة معينة �أو غير معينة، ي�ؤ�س�سه �شخ�ص �أو �أ�شخا�ص من ذوي ال�صفة الطبيعية 

�أو  �أغرا�ض النفع العام  �أكثر من  �أو  �أجل تحقيق غر�ض  �أ�سا�ساً، وذلك من  �أو منهما معاً، غير هادف للربح  �أو الاعتبارية 
المخ�ص�ص، ويعتمد على ما يخ�ص�صه له الم�ؤ�س�س �أو الم�ؤ�س�سون من �أموال، �أو �أوقاف، �أو هبات، �أو و�صايا.
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دليل تسمية الجمعيات والمؤسسات الأهلية والصناديق العائلية والأهلية .. تتمة

قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية

ال�صندوق الذي ين��شأ لتعزيز �صلة الرحم وبث روح التكافل والت�آلف والرحمة بين �أفراد العائلة  الصندوق العائلي: 

و�إ�صلاح ذات البين، والإإ�سهام في تنظيم �أوجه الإإح�سان بين �أفراد العائلة والتعاون على البر والتقوى، ويعد ال�صندوق 
العائلي م�ؤ�س�سة �أهلية تطبّق عليها الأأحكام المن�صو�ص عليها في القواعد التنظيمية لل�صناديق العائلية.

الصندوق الأهلي: ال�صندوق الذي ين��شأ لمدة محددة �أو غير محددة لتحقيق غر�ض تكافلي �أو تعاوني �أو اجتماعي بين 

الأأع�ضاء الم�شتركين بال�صندوق، ويعد ال�صندوق الأأهلي م�ؤ�س�سة �أهلية تطبّق عليها الأأحكام المن�صو�ص عليها في القواعد 
المنظمة لل�صناديق الأأهلية.

مقدمة 
التنمية  وتعزيز  المجتمع  بناء  في  �أ�سا�سية  ركيزة  والأأهلية  العائلية  وال�صناديق  الأأهلية  والم�ؤ�س�سات  الجمعيات  ت�شكّل 
ومهمة  �أولى  خطوة  ال�صندوق  �أو  الأأهلية  الم�ؤ�س�سة  �أو  الجمعية  ا�سم  اختيار  عملية  تعد  ال�سياق  هذا  وفي  الاجتماعية، 
للح�صول على الترخي�ص لممار�سة الن�شاط؛ �إذ ي�ؤثّر الا�سم ت�أثيراً محورياً في تو�ضيح الهدف والر�سالة التي ت�سعى الجمعية 

�أو الم�ؤ�س�سة �أو ال�صندوق لتحقيقها.

 الغرض من الدليل 
يهدف هذا الدليل �إلى بيان الأأ�س�س والمبادئ التوجيهية التي تُعتمد في عملية اختيار �أ�سماء الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية 
وال�صناديق العائلية والأأهلية، ويقدّم �إطار عمل ي�ضمن ان�سجام دلالة الا�سم مع ر�ؤية و�أهداف الكيان، كما ي�سعى الدليل 
�إلى تعزيز تنمية القطاع من خلال تو�ضيح الإإجراءات المتبعة في اختيار الأأ�سماء ب�شكل منهجي وفعّال، بما ي�ضمن تعزيز 

قيمتها، و�ضمان حمايتها والحقوق المت�صلة بها.

 نطاق الدليل
الواجب  الأأ�سا�سية  المبادئ  �أهم  ويو�ضح  والأأهلية،  العائلية  وال�صناديق  والم�ؤ�س�سات  الجمعيات  على  الدليل  هذا  يطبق 

اتباعها عند اختيار �أ�سمائها، بهدف ت�سهيل عملية القبول وتجنب رف�ض طلب الت�أ�سي�س.

 الأطر النظامية
‏- نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/8( بتاريخ 19/‏2‏/1437هـ.

‏- تنظيم المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )618( وتاريخ 20/‏10‏/1442هـ.
 ‏- اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية ال�صادرة بقرار مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير 

الربحي بموجب الرقم )ق/‏2‏/‏1‏/2022( وتاريخ 22/‏3‏/1444هـ، وتعديلاتها.

العائلية  والصناديق  الأهلية  والمؤسسات  الجمعيات  لتسمية  الأساسية  المبادئ 
والأهلية

1‏- �أن يعبّّر ا�سم الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة الأأهلية �أو ال�صندوق عن طبيعة ن�شاطها وخدماتها المقدمة بو�ضوح.
2‏- �أن يكون فريداً وغير مكرر تماماً.

3‏- �أن يمثل الا�سم وظيفةً دلاليةً محوريّةً في تو�ضيح الغاية والر�سالة التي ي�سعى الم�ؤ�س�س �أو الم�ؤ�س�سون لها من خلال 
ت�أ�سي�س الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة الأأهلية �أو ال�صندوق العائلي �أو الأأهلي.

4‏- �ألا يدلّ الا�سم على �أي تعبير �أو �إ�شارة �أو ر�سم يت�ضمن �إ�ساءة للدين، �أو يحتوي على �أي تعبير �أو �إ�شارة �أو ر�سم 
يخالف النظام العام �أو الآآداب العامة.

5‏- �ألا يحتوي الا�سم على �شعارات عامة، �أو �أعلام، �أو رموز �أو �أ�سماء مرتبطة بالمملكة �أو بالدول التي تعاملها بالمثل، 
�أو بالدول الأأع�ضاء في اتفاقية دولية متعددة الأأطراف تكون المملكة طرفاً فيها، �أو بمنظمات دولية �أو حكومية، وكذلك 

تجنب �أي تقليد لها �إلا في حال الح�صول على ت�صريح ر�سمي من الجهة المالكة لها.
6‏- �ألا ي�شتمل الا�سم على �أ�سماء المناطق، �أو المدن، �أو القبائل، �أو الأأماكن العامة يُ�ستثنى من ذلك ما �إذا كان ا�ستخدام 

ا�سم المنطقة لأأغرا�ض التحديد الجغرافي للنطاق الذي يخدمه الكيان، دون �أن يُفهم منه تخ�صي�ص �أو تمثيل ر�سمي لها.
7‏- تجنب الأأ�سماء التي قد تُ�ضلل الجمهور، �أو التي تتطابق �أو تت�شابه مع �أ�سماء الخدمات المرتبطة ب�أن�شطة الجهات 

الحكومية، �أو التي ت�شتق من �أ�سماء من�صات �أو خدمات �أخرى.
8‏- في حال ت�سمية الم�ؤ�س�سة الأأهلية با�سم �شخ�ص، ي�شترط �أن يكون الا�سم ثلاثياً، و�أن يكون ال�شخ�ص على قيد الحياة 
وموافقاً على الت�سمية عند تقديم طلب الت�أ�سي�س، وفي حال كان ال�شخ�ص متوفى، فيلزم تقديم موافقة من الورثة، وفي 

حال �إ�ضافة لقب لل�شخ�ص �ضمن الت�سمية يجب تقديم ما يثبت ذلك اللقب.
9‏- يراعى في ت�سمية ال�صناديق العائلية ما ق�ضت به القواعد التنظيمية لل�صناديق العائلية.

 10‏- �ألا ي�شتمل ا�سم الجمعيات الأأهلية �أو ال�صناديق الأأهلية على ا�سم �شخ�ص )فرد(.

 أحكام عامة
1‏- المركز هو الجهة المعنية بالإإ�شراف على تطبيق �أحكام هذا الدليل.

2‏- للمركز مراجعة هذا الدليل والتعديل عليه متى دعت الحاجة �إلى ذلك. 

�إنّ وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، بناءً على 
ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً.

وبناءً على نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/8( وتاريخ 1437/2/19هـ.
اللائحة  على  وبناءً  1442/10/20هـ،  وتاريخ   )816( رقم  الوزراء  مجل�س  بقرار  ال�صادر  المركز  تنظيم  على  وبناءً 
التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية ال�صادرة بقرار مجل�س الإإدارة المركز رقم  )ق/‏2‏/‏1‏/ 2022( وتاريخ 
22/ 3/ 1444هـ، وتعديلاتها، وبناءً على قواعد حوكمة الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية ال�صادرة بقرار مجل�س �إدارة 

المركز رقم )ت/‏9‏/ 1/ 23( وتاريخ 18/ 12/ 1444هـ، وتعديلاتها.
وبناءً على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

يُقرر ما يلي:
�أولًا: الموافقة على تعديل قواعد حوكمة الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية بال�صيغة المرفقة.

ثانياً: تُن�شر هذه القواعد في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.
والله الموفق.

                                                                  وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية
                                                                            رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

                                                                        م. �أحمد بن �سليمان الراجحي

الموافقة على تعديل قواعد حوكمة الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية

قرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )ق/‏5‏/‏16‏/25( وتاريخ 19/‏06‏/1447هـ

الباب الأول

الفصل الأول

التعريفات

المادة الأولى:
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه القواعد- المعاني المبينة أمام كل منها:

1- النظام: نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية.

2- المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

3- المجلس: مجل�س �إدارة المركز.

4- الجمعية: الجمعية الأأهلية.

5- مجلس الإدارة: مجل�س �إدارة الجمعية.

6- المؤسسة: الم�ؤ�س�سة الأأهلية.

7- مجلس الأمناء: مجل�س �أمناء الم�ؤ�س�سة.

8- اللائحة: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية.

9- اللائحة الأساسية: اللائحة الأأ�سا�سية للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

10- القواعد: قواعد حوكمة الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية.

11- الوظائف القيادية: يق�صد بها وظيفة الم�س�ؤول الأأول في الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة الذي تكون مرجعيته لمجل�س الإإدارة 

�أو مجل�س الأأمناء مثل المدير العام �أو الرئي�س التنفيذي، و�أي وظيفة �إدارية عُليا يكون الم�س�ؤول الأأول هو الرئي�س المبا�شر 
لها.

12- الحوكمة: مجموعة من القواعد والمعايير وال�سيا�سات والإإجراءات التي تنظم العلاقة بين المنظمة والعاملين فيها 

و�أ�صحاب الم�صلحة، لتحقيق العدالة، وال�شفافية والم�صداقية، والا�ستدامة.
13- الأسلوب الموزون: �أ�سلوب من �أ�ساليب الت�صويت، ي�سمح لأأع�ضاء الجمعية بوزن �أ�صواتهم، ليكون لع�ضو الجمعية 

عدد من الأأ�صوات توازي مجموع ما دفعه من ر�سوم الع�ضوية، والتبرعات، من�سوباً �إلى كامل ر�سوم ع�ضويات الأأع�ضاء 
العاديين وتبرعات الأأع�ضاء الداعمين.

المر�شحين في  �أ�صواته بين  بتق�سيم  لع�ضو الجمعية  ي�سمح  الت�صويت  �أ�ساليب  من  �أ�سلوب  التراكمي:  الأسلوب   -14

الانتخابات، ب�شرط �ألا يمنح ال�صوت الواحد لأأكثر من مر�شح.
15- الأسلوب الموزون التراكمي: �أ�سلوب من �أ�ساليب الت�صويت يجمع بين الأأ�سلوب الموزون، والأأ�سلوب التراكمي.

الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )ت/23/1/9( وتاريخ 1444/12/18هـ.  والمعدلة بموجب قرار رقم )ق/25/16/5( وتاريخ 1447/6/19هـ.
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الفصل الثاني

الأهداف

المادة الثانية:
تهدف هذه القواعد إلى:

1- تطوير �أداء الجمعية والم�ؤ�س�سة.
2- تعزيز �إ�سهام الأأفراد في �إدارة الجمعية والم�ؤ�س�سة.

3- تحفيز الداعمين وت�شجيعهم للإإ�سهام في تنمية الجمعية والم�ؤ�س�سة.
4- تطوير الحوكمة وتعزيز ال�شفافية والإإف�صاح، في الجمعية والم�ؤ�س�سة.

5- رفع كفاءة �أداء منظومة القطاع غير الربحي.
الباب الثاني

العضويات والانتخابات

الفصل الأول

شروط العضوية وفئاتها

المادة الثالثة:
1- ت�سعى الجمعية لزيادة �أع�ضاء جمعيتها العمومية، ويجوز �أن تكون الع�ضوية فيها مغلقة على فئة ب�شروط محددة، 

�أو تكون مفتوحة للعموم.
2- ي�شترط في ع�ضو الجمعية العمومية الآآتي:

�أ- �ألا يقل �سن ع�ضو الجمعية العمومية عن خم�سة ع�شر عاماً.
ب- �ألا يكون قد �صدر بحقه حكم نهائي ب�إدانته في جريمة مخلة بال�شرف �أو الأأمانة، ما لم يكن قد رُدَّ �إليه اعتباره.

ج- �سداد ر�سوم الع�ضوية �إن وجدت.
د- �أن يكون قد م�ضى على ع�ضويته في الجمعية �ستة �أ�شهر على الأأقل.

هـ- تقديم طلب الع�ضوية للجمعية، وفق النموذج المعد من المركز.
الطبيعي  العمومية  الجمعية  ع�ضو  في  ي�شترط  ما  الاعتبارية  ال�شخ�صية  ذي  العمومية  الجمعية  ع�ضو  في  ي�شترط   -3

با�ستثناء الفقرة )�أ( و)ب( من هذه المادة.

المادة الرابعة:
الفئات  �أو الاعتبارية، وتكون ع�ضويتهم وفق  الطبيعية  ال�شخ�صية  �أ�صحاب  العمومية من  تت�ألف ع�ضوية الجمعية   -1

التالية:
�أ- الع�ضو العادي: هو الذي يلتزم ب�سداد ر�سوم الع�ضوية العادية، وفق ما تحدده اللائحة الأأ�سا�سية.

ب- الع�ضو الداعم: هو الع�ضو العادي الذي يتبرع للجمعية با�سمه بموجب الم�ستندات الداعمة والم�ؤيدة بمبلغ لا يقل 
عن مئة �ألف ريال �سعودي غير مقيدة، خلال مدة مجل�س الإإدارة القائم، قبل تاريخ بدء الانتخابات التي تليه بع�شرة 
�أيام عمل، وعند التبرع بعد هذا التاريخ، �أو في ظل وجود مجل�س �إدارة م�ؤقت، فيُُرحّل احت�ساب هذا التبرع �إلى �أول 

انتخابات تُُجرى بعد تاريخ التبرع.
وو�ضع  للع�ضوية،  �أخرى  فئات  تحديد  للجمعية  يجوز  والقواعد،  واللائحة  النظام  في  الع�ضوية  �أحكام  مراعاة  مع   -2

�شروط ور�سوم وامتيازات خا�صة بهذه الفئات في اللائحة الأأ�سا�سية.

المادة الخامسة:
تحدد اللائحة الأساسية حقوق فئات العضوية في الجمعية على ألا تقل عن الحقوق التالية:

1- حق الح�ضور والت�صويت في الجمعية العمومية.
2- تلقي المعلومات الأأ�سا�سية عن ن�شاطات الجمعية ب�شكل دوري.

3- الاطلاع على الم�ستندات المالية في مقر الجمعية.
4- دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالت�ضامن مع 25% من الأأع�ضاء الذين لهم حق ح�ضور الجمعية 

العمومية.
5- الحق في �إنابة �أحد الأأع�ضاء كتابةً لتمثيله في ح�ضور الجمعية العمومية، وفقاً للأأحكام التي تحددها المادة )التا�سعة 

ع�شرة( من اللائحة.

المادة السادسة:
1- مع مراعاة �أحكام المادة )الرابعة( من هذه القواعد، يكون للع�ضو الداعم حقوق الع�ضو العادي م�ضافاً �إليها الحق في 
الت�صويت في انتخابات مجل�س �إدارة الجمعية بعدد من الأأ�صوات توازي مجموع ما دفعه من ر�سوم الع�ضوية، والتبرعات 
�أيام عمل، مق�سوماً على قيمة ر�سم  القائم، قبل بدء الانتخابات التي تليه بع�شرة  غير المقيدة خلال مدة مجل�س الإإدارة 

الع�ضوية العادية، وذلك للتر�شيح في دورة انتخابات واحدة.
2- مع مراعاة الفقرة )1( من هذه المادة يطبق الأأ�سلوب الموزون التراكمي في الت�صويت لانتخابات �أع�ضاء مجل�س الإإدارة 

بحيث يكون للع�ضو العادي �صوت واحد ويُحت�سب عدد �أ�صوات الع�ضو الداعم وفق المعادلة التالية: 

قيمة التبرعات غير المقيدة الداعم + قيمة رسم العضوية
عدد الأصوات للعضو الداعم=	 

		 قيمة رسم العضوية

بين  وتوزع  الجمعية  �أ�صوات  �إجمالي  من   %49 يتجاوز  لا  مجتمعين  الداعمين  الأأع�ضاء  �أ�صوات  مجموع  يكون  �أن  على 
الداعمين وفق ن�سب تبرعاتهم غير المقيدة.

3- يطبق �أ�سلوب الانتخاب العادي في حال عدم وجود �أع�ضاء داعمين بحيث يكون لكل ع�ضو �صوت واحد لكل مقعد.

4- �إذا كان الع�ضو الداعم �شخ�صية اعتبارية، فيمثلها في الت�صويت والحقوق الممثل النظامي لل�شخ�صية الاعتبارية الذي 
يعيّنه �صاحب ال�صلاحية وفقاً للمادة )الحادية ع�شرة( من اللائحة.

المادة السابعة:
1- يجوز لمجل�س الإإدارة منح ع�ضوية فخرية في المجل�س لمن يرى من ذوي المكانة والر�أي ممن قدّموا خدمات جليلة للدولة 
�أو للجمعية، �أو ممن لهم ن�شاط مرموق في ميدان الخدمات العامة والعمل التطوعي، كما يجوز له �سحبها، �شريطة الالتزام 

بالآآتي:
�أع�ضاء مجل�س الإإدارة، ولا تنطبق عليه الالتزامات والحقوق التي يتمتع بها  �أ- لا يعد الع�ضو الفخري ع�ضواً من 

�أع�ضاء مجل�س الإإدارة.
�صحة  بح�ضوره  يثبت  ولا  الت�صويت  دون  الإإدارة،  مجل�س  اجتماعات  في  المناق�شة  حق  الفخري  للع�ضو  يكون  ب- 

الانعقاد.
ج- تزويد المركز بن�سخة من قرار مجل�س الإإدارة الخا�ص بمنح الع�ضوية الفخرية في المجل�س �أو �سحبها م�شتملًا على 

�أ�سماء الأأع�ضاء الفخريين، و�صفاتهم، ومبررات ذلك.
2- يفقد ع�ضو مجل�س الإإدارة ع�ضويته بعد البت فيها من الجمعية العمومية غير العادية بقرار م�سبَّب في الحالات الآآتية:

�أ- الا�ستقالة من مجل�س الإإدارة، وذلك بناءً على طلب خطي يقدمه الع�ضو �إلى رئي�س المجل�س.
ب- �إذا �أقدم على ت�صرف يلحق �ضرراً بالجمعية.

ج- �إذا ا�ستغل ع�ضويته في مجل�س الإإدارة لم�صلحته ال�شخ�صية، ولم يراعِ قواعد تعار�ض الم�صالح.
مجل�س  يقبله  عذر  بدون  الإإدارة  لمجل�س  متفرقة  اجتماعات  �أربعة  �أو  متتاليين،  اجتماعين  ح�ضور  عن  تغيّب  �إذا  د- 

الإإدارة.
هـ- �إذا تعذّر عليه القيام بمهامّه في مجل�س الإإدارة ل�سبب �صحي، �أو �أي �أ�سباب �أخرى.

المادة الثامنة:
تزول العضوية عن العضو في الجمعية العمومية بتوصية من مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية 

العمومية وذلك في أي من الحالات الآتية:

1- الان�سحاب من الجمعية، وذلك بناءً على طلب خطي يقدمه الع�ضو �إلى مجل�س الإإدارة، ولا يحول ذلك دون حق الجمعية 
في مطالبته ب�أي م�ستحقات عليه �أو �أموال تكون تحت يديه.

2- الوفاة.
3- �إذا فقد �شرطاً من �شروط الع�ضوية.

4- �إذا ت�أخر الع�ضو عن �أداء الا�شتراك عن موعد ا�ستحقاقه وفقاً لما ورد في اللائحة الأأ�سا�سية.
5- �إذا �صدر قرار من الجمعية العمومية ب�سحب الع�ضوية، وذلك في �أي من الحالات الآآتية:

�أ- �إذا �أقدم الع�ضو على ت�صرف من ��شأنه �أن يلحق �ضرراً مادياً �أو �أدبياً بالجمعية.
ب- �إذا قام الع�ضو با�ستغلال ع�ضويته في الجمعية لغر�ض �شخ�صي.

ت- �إذا ورد تبليغ للجمعية من المركز بما يمنع ا�ستمرارية الع�ضو، بناءً على توجيه من الجهات المخت�صة.
الفصل الثاني

أحكام الترشح والانتخابات وآليات التصويت

المادة التاسعة:
1- ي�شترط في طالب التر�شح لع�ضوية مجل�س الإإدارة ما ي�شترط في ع�ضوية الجمعية العمومية با�ستثناء حكم الفقرة )�أ( 

من المادة الثالثة من القواعد، كما يجب �أن يتوافر في طالب التر�شح الآآتي:
�أ- �أن يكون كامل الأأهليّة.

ب- تقديم برنامج انتخابي، يراعى فيه �أهداف الجمعية، والغر�ض الذي �أن�شئت من �أجله.
ج- يف�ضل �أن يكون لديه الم�ؤهلات المنا�سبة للوظيفة، وخبرة لا تقل عن خم�س �سنوات بالقطاع غير الربحي.

2- يُ�ستثنى من حكم هذه المادة �أع�ضاء مجل�س الإإدارة المنتخبون من خارج الجمعية العمومية.

المادة العاشرة:
ل الجمعيةُ العمومية من غير �أع�ضائها �أو من غير المر�شحين لجنةً مكونة من ثلاثة �أع�ضاء على الأأقل؛ لإإدارة عملية  ت�شكِّ
مهمة  تولي  للمركز  ويجوز  الإإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  �أ�سماء  ب�إعلان  اللجنة  دور  وينتهي  الإإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  انتخاب 

ت�شكيل اللجنة.

المادة الحادية عشرة:
على لجنة الانتخابات التحقق من تطبيق أحكام النظام، واللائحة، والقواعد، واللائحة الأساسية، وعليها 

على وجه الخصوص مراعاة الأحكام الآتية:

1- التحقق من توجيه الدعوة �إلى جميع �أع�ضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليهم ال�شروط للتر�شح لع�ضوية مجل�س 
الإإدارة الجديد.

2- التحقق من اعتماد المركز لأأ�سماء المر�شحين.
وبرنامجهم  الإإلكتروني،  وموقعها  الجمعية  مقر  في  المركز  من  المعتمدة  المر�شحين  �أ�سماء  قائمة  عر�ض  من  التحقق   -3

الانتخابي، وذلك قبل نهاية مدة دورة مجل�س الإإدارة القائم بخم�سة ع�شر يوماً على الأأقل.

المادة الثانية عشرة:
يجوز لكل مرشح توافرت فيه شروط العضوية المقررة نظاماً الآتي:

1- تعيين ممثلٍ له لدى لجنة الانتخابات.
2- التنازل عن التر�شح خلال خم�سة �أيام من تاريخ �إعلان قائمة المر�شحين.
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المادة الثالثة عشرة:
يرُاعى في عملية التصويت الآتي:

1- يكون الانتخاب بالت�صويت ال�سري.
2- لا يجوز لأأي ناخب �أن يختار عدداً من المر�شحين يتجاوز العدد المحدد للأأع�ضاء المراد انتخابهم.

3- يُ�سلم كلُّ ناخب ورقة اقتراع بعد التحقق من �شخ�صيته، وعلى الناخب �أن يتجه �إلى المكان المخ�ص�ص للت�صويت.
4- �إذا كانت عملية الت�صويت ورقية، فيفتح رئي�س لجنة الانتخابات قبل البدء في الت�صويت �صناديق الت�صويت، ويعر�ضها 

على من في مقر الت�صويت للت�أكد من �أنها خالية، ثم يقفلها ويختمها بح�ضورهم، ويوقع عليها هو و�أع�ضاء اللجنة.
5- يجوز للناخب الذي لا ي�ستطيع �أن يثبت ر�أيه بنف�سه في ورقة الت�صويت �أن يبديه �شفهياً لأأع�ضاء اللجنة وحدهم، ويثبت 

ر�أي الناخب في الورقة ثم تودع ال�صندوق.
6- يجوز للناخب الت�صويت لنف�سه �أو لغيره بما لا يتجاوز ن�سبة 49% من �إجمالي عدد الأأ�صوات في الجمعية العمومية.

7- يجوز �أن تكون عملية الت�صويت عبر و�سائل التقنية، وفق النظام التقني الذي يعتمده المركز.
8- يجب �إثبات وقت بداية الت�صويت الفعلي، ووقت انتهائه، بموجب مح�ضر يوقعه رئي�س اللجنة وجميع �أع�ضائها.

9- لا يجوز للناخب التم�سك بحقه في الت�صويت بعد انتهاء الوقت الفعلي للت�صويت، �أو ترحيل �أ�صواته لانتخابات المجل�س 
القادم، �أو التنازل عنها لغيره.

المادة الرابعة عشرة:
تعد أوراق التصويت باطلة إذا كانت متضمّنة ما يأتي:

1- الأأ�صوات المعلقة على �شرط.
2- التي يختار فيها �أي ناخب عدداً من الأأع�ضاء يتجاوز العدد المحدد للأأع�ضاء المراد انتخابهم.

3- التي تحمل �أي علامة ت�شير �إلى �شخ�صية الناخب �أو تدل عليها.
4- �أ�صوات الع�ضو لنف�سه �أو لغيره التي تجاوزت ن�سبتها 49% من �إجمالي عدد �أ�صوات الجمعية العمومية.

5- الأأ�صوات المثبتة على غير الأأوراق المخ�ص�صة للت�صويت.
المادة الخامسة عشرة:

1- تفرز لجنة الانتخابات �أ�صوات الناخبين، ويحق للمر�شحين ح�ضور عملية الفرز �إذا كان ذلك ممكناً من الناحية الفنية.
الإإدارة،  مجل�س  بع�ضوية  فازوا  ومن  الأأ�صوات،  وعدد  المر�شحين،  �أ�سماء  لتدوين  مح�ضراً  الانتخابات  لجنة  تحرر   -2
ويوقعه رئي�س اللجنة و�أع�ضا�ؤها، وتحدد اللائحة الأأ�سا�سية كيفية اختيار رئي�س مجل�س الإإدارة ونائبه، واخت�صا�صات 

كل منهما، على �أن يتم تعيينهما في �أول اجتماع للمجل�س.
المادة السادسة عشرة:

تن�شر الجمعية �أ�سماء المر�شحين الفائزين في الموقع الر�سمي للجمعية، وتعلن في مقر ومن�صات الجمعية للعلن.
الفصل الثالث

الطعون والتظلمات الانتخابية

المادة السابعة عشرة:
تُ�شكّل لجنة دائمة في المركز ت�سمى )لجنة الطعون والتظلمات الانتخابية(، مكونة من ثلاثة �أع�ضاء برئا�سة م�ست�شار �شرعي 

�أو قانوني، وي�صدر قرار من قِبل المجل�س بت�سمية �أع�ضاء هذه اللجنة.
المادة الثامنة عشرة:

1- تخت�ص اللجنة الم�شار �إليها في المادة )ال�سابعة ع�شرة( من القواعد بالنظر في الطعون والتظلمات التي يقدمها الناخبون 
الجمعية  تزويد  ويتم  ونهائية  م�سببة  وتكون  بالأأغلبية،  قراراتها  وت�صدر  فيها،  والف�صل  منها،  والتحقق  والمر�شحون، 

بالقرار للعمل به.
2- تبت اللجنة في جميع الطعون والتظلمات خلال ثلاثين يوماً من تاريخ رفع الناخب �أو المر�شح طعنه الوارد في )المادة 

التا�سعة ع�شرة( من هذه القواعد.
3- للجنة �أن تلغي نتيجة الانتخابات �أو ت�ستبعد �أي ناخب، �أو مر�شح، و�أن تقرر بطلان فوز �أي مر�شح، ولها �أن ت�أمر ب�إعادة 

الانتخابات �أو الت�صويت عند الاقت�ضاء.
المادة التاسعة عشرة:

لكل ناخب أو مرشح أن يتظلم أمام لجنة الطعون والتظلمات الانتخابية على الآتي:

1- قرارات لجنة الانتخابات، و�إجراءات التر�شح، والت�صويت، والفرز.
2- الطعن في �إدراج �أي ا�سم من الأأ�سماء التي وردت �ضمن قائمة المر�شحين، لعدم ا�ستيفاء �شروط الع�ضوية �أو عدم التقيد 

بما هو من�صو�ص عليه نظاماً.
3- يقدم الطعن �أو التظلم كتابة �إلى رئي�س لجنة الطعون والتظلمات مت�ضمناً ال�سبب الذي ا�ستند عليه.

المادة العشرون:
لكل ناخب �أو مر�شح �أن يقدم طعنه كتابة �إلى رئي�س لجنة الطعون والتظلمات الانتخابية، م�شتملًا على الأأ�سباب التي ا�ستند 
عليها من الناحية النظامية، خلال ع�شرة �أيام من تاريخ �إبلاغ المركز بمح�ضر اجتماع الجمعية العمومية بانتخاب المجل�س.

الباب الثالث

اللجان

الفصل الأول

لجان مجلس الإدارة

المادة الحادية والعشرون:
1- يجوز لمجل�س الإإدارة ت�شكيل لجنة �أو �أكثر من اللجان الدائمة �أو الم�ؤقتة، ويحدد القرار ال�صادر بت�شكيلها اخت�صا�صها، 

و�أ�سماء الأأع�ضاء والأأمين لكل لجنة، و�صفات ع�ضويتهم.

2- يجوز لمجل�س الإإدارة تفوي�ض �أي من اخت�صا�صاته الواردة في النظام واللائحة والقواعد واللائحة الأأ�سا�سية �إلى لجنة 
منبثقة عنه �أو �إلى الم�س�ؤول التنفيذي، مع مراعاة الاخت�صا�صات التي ت�ستوجب موافقة الجمعية العمومية �أو المركز.

ت�شكيل  �سنوياً  �أكثر  �أو  �سعودي  ريال  ملايين  بثمانية  �إيراداتها  �إجمالي  يقدر  التي  الجمعية  �إدارة  مجل�س  على  يجب   -3
لجنتين �إحداهما للمراجعة، والأأخرى للتر�شيحات والمكاف�آت.

4- يجب على مجل�س الإإدارة �أن ي�شعر المركز بت�شكيل اللجان، و�أ�سماء �أع�ضائها، و�صفات ع�ضويتهم، وجميع القرارات 
التي ت�صدر عن هذه اللجان، و�أي تغييرات تطر�أ على ذلك خلال ع�شرة �أيام من تاريخ ن�شوء الحدث.

المادة الثانية والعشرون:
مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة، تختص لجنة المراجعة بحد أدنى بالآتي:

1- تقويم �أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك النظام المحا�سبي؛ للتحقق من �سلامتها وملاءمتها، وتحديد �أوجه الق�صور 
فيها �إن وجدت، واقتراح الو�سائل والإإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفل حماية �أموال الجمعية وممتلكاتها من الاختلا�س 

�أو ال�ضياع �أو التلاعب ونحو ذلك.
2- الت�أكد من التزام الجمعية بالأأنظمة واللوائح والتعليمات والإإجراءات المالية، والتحقق من كفايتها وملاءمتها.

3- التو�صية لمجل�س �إدارة الجمعية بتعيين المراجع الداخلي، وتحديد �أتعابه ومكاف�آته، ودرا�سة تقاريره ومراجعتها، 
ومتابعة الخطط الت�صحيحية.

4- فح�ص الم�ستندات الخا�صة بالم�صروفات والإإيرادات بعد �إتمامها للت�أكد من �صحتها ونظاميّتها.
5- فح�ص ال�سجلات المحا�سبية للت�أكد من انتظام القيود و�صحتها و�سلامة التوجيه المحا�سبي، والتو�صية لمجل�س الإإدارة 

ب��شأنها.
6- مراجعة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرفاً فيها ودرا�ستها للت�أكد من التقيد بها.

7- مراجعة التقارير المالية والح�سابات الختامية التي يعدها مجل�س �إدارة الجمعية ودرا�ستها والت�أكد من دقتها ومدى 
موافقتها للأأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحا�سبية، وال�سيا�سات التي تطبقها الجمعية.

8- تقديم الم�شورة عند بحث م�شروع الموازنة التقديرية للجمعية.
9- تر�شيح المراجع الخارجي، والتو�صية بعزله، وتحديد �أتعابه، وتقييم �أدائه بعد التحقق من ا�ستقلاله، ومراجعة نطاق 

عمله و�شروط التعاقد معه.
10- درا�سة تقرير مراجع الح�سابات الخارجي للجمعية وملاحظاته، والإإجراءات الت�صحيحية.

11- مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية، والتحقق من اتخاذ الجمعية الإإجراءات اللازمة عن طريق تقارير ي�صدرها 
المراجع الداخلي.

12- رفع ما تراه من م�سائل ترى �ضرورة اتخاذ �إجراء ب��شأنها من قبل المجل�س، و�إبداء التو�صيات حيال الإإجراءات التي 
يتعين اتخاذها.

المادة الثالثة والعشرون:
مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة والقواعد، تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بحد أدنى بالآتي:

مقدار  واقتراح  التنفيذية،  والإإدارة  عنه،  المنبثقة  واللجان  الإإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  لمكاف�آت  وا�ضحة  �سيا�سة  �إعداد   -1
المكاف�آت مع مراعاة �أحكام المادة )الثلاثون( من هذه القواعد، ورفعها �إلى مجل�س الإإدارة للموافقة عليها، واعتمادها من 

الجمعية العمومية، على �أن يراعى في تلك ال�سيا�سة اتباع معايير ترتبط بالأأداء، والإإف�صاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

2- تو�ضيح العلاقة بين المكاف�آت الممنوحة و�سيا�سة المكاف�آت المعمول بها، وبيان �أي انحراف جوهري عن هذه ال�سيا�سة.
3- المراجعة الدورية ل�سيا�سة المكاف�آت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأأهداف المرجوة منها.

4- مراجعة �أ�س�س توزيع المكاف�آت ال�سنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجل�س الإإدارة �إن وجدت.
5- �إعداد و�صف للقدرات، والم�ؤهلات المطلوبة، والوظائف القيادية.

6- مراجعة ال�سيا�سات والأأنظمة العامة للموارد الب�شرية.
7- مراجعة �سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية.

8- تحديد الم�ؤهلات اللازمة لع�ضوية كل لجنة من اللجان وخ�صو�صاً لجنة المراجعة.
قبل  من  واعتمادها  التنفيذي،  والم�س�ؤول  و�أع�ضائها،  واللجان،  الجمعية،  �إدارة  مجل�س  �أداء  لتقييم  المعايير  �إعداد   -9

الجمعية العمومية.
الفصل الثاني

تشكيل اللجان وشروط العضوية فيها

المادة الرابعة والعشرون:
1- تُ�شكل اللجان المنبثقة عن مجل�س الإإدارة بقرار منه، بما لا يقل عن ثلاثة �أع�ضاء.

2- يجب عند ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ولجنة المراجعة �أن يكون من بين �أع�ضائها �أع�ضاء م�ستقلون من خارج 
الجمعية، ويجوز �أن يكون الرئي�س �أحد �أع�ضاء مجل�س الإإدارة.

خارج  من  م�ستقلون  �أع�ضاء  �أع�ضائها  بين  من  يكون  �أن  الإإدارة  مجل�س  عن  منبثقة  �أخرى  لجان  ت�شكيل  عند  يجوز   -3
في  العمومية  الجمعية  ب�أع�ضاء  الا�ستعانة  يجوز  كما  الإإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  �أحد  الرئي�س  يكون  �أن  ويجوز  الجمعية، 

ع�ضوية هذه اللجان.
4- لا يجوز لع�ضو مجل�س الإإدارة الجمع بين ع�ضويتين في اللجان المنبثقة عن مجل�س الإإدارة �أو بين رئا�سة لجنتين �أو 

�أكثر.

المادة الخامسة والعشرون:
يجب أن تتوافر في عضو اللجنة المستقل الاشتراطات الآتية:

1- الخبرات والم�ؤهلات الملائمة لأأعمال اللجنة.
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2- �ألا يكون من �أع�ضاء مجل�س الإإدارة، �أو الموظفين في الجمعية، ولا من �أع�ضاء جمعيتها العمومية.
3- لا يرتبط مع الجمعية ب�أي عقود، ما لم يف�صح عن ذلك وتوافق الجمعية العمومية على ذلك.

�أع�ضاء مجل�س الإإدارة، والجمعية العمومية، والعاملين في الوظائف القيادية حتى الدرجة  4- لا تربطه قرابة ب�أي من 
الرابعة.

الفصل الثالث

اجتماعات اللجان وقراراتها

المادة السادسة والعشرون:
1- تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سها، كما يجب على رئي�س اللجنة �أن يدعو �إلى الاجتماع �إذا تقدم �أغلبية �أع�ضاء اللجنة 

بطلب كتابي بذلك موجهاً لرئي�س اللجنة، خلال خم�سة �أيام عمل من تاريخ الطلب.
�أو الجمعية  الإإدارة،  �أو طلب مجل�س  اللجنة،  �أع�ضاء  من  اثنين  �أو  اللجنة،  رئي�س  الاجتماع عند طلب  للجنة  2- يحق 

العمومية.
3- تعقد اللجنة اجتماعاتها ح�ضورياً، �أو عن طريق الات�صال المرئي.

�أيام عمل على الأأقل من تاريخ  �أمينها، قبل خم�سة  �أو  �إلى الاجتماع لكل ع�ضو من قبل رئي�س اللجنة  4- تر�سل الدعوات 
الاجتماع، ويو�ضح في الدعوة الوقت، والتاريخ، ومكان الاجتماع، وجدول الأأعمال مرافقاً له الوثائق والمعلومات اللازمة.
5- في حالات الا�ستثناء وال�ضرورة التي يتطلب فيها عقد اجتماع طارئ غير مجدول يجوز �إر�سال الدعوة �إلى الاجتماع 
مرافقاً جدول �أعمال الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة، خلال مدة لا تقل عن ثلاثة �أيام عمل من تاريخ الاجتماع، ما 

لم توافق اللجنة بالإإجماع على �أقل من ذلك.
6- �إذا تعذر عقد اجتماع �أي لجنة ب�سبب عدم اكتمال ن�صابها القانوني، فيكون لرئي�س اللجنة الدعوة �إلى اجتماع بديل خلال 

مدة لا تتجاوز ثلاثة �أيام عمل من تاريخ الموعد ال�سابق.

المادة السابعة والعشرون:
1- ي�شترط ل�صحة انعقاد اجتماعات اللجان ح�ضور �أغلبية الأأع�ضاء، ولا يجوز لع�ضو اللجنة توكيل ع�ضو �آخر لح�ضور 

اجتماع اللجنة نيابة عنه، �أو الت�صويت عنه في الاجتماعات.
2- ت�صدر قرارات اللجنة وتو�صياتها ب�أ�صوات �أغلبية الأأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأأ�صوات يرجح الجانب الذي 

�صوّت معه رئي�س اللجنة.
3- يجوز لأأي ع�ضو التحفظ على �أي قرار �أو تو�صية تتخذها اللجنة، على �أن يبيّّن الأأ�سباب التي دعته �إلى التحفظ، و�إذا 
خرج �أي ع�ضو من اجتماع اللجنة قبل اختتامه فيقت�صر تحفظه �إن وجد على القرارات والتو�صيات والبنود التي ح�ضر 

مناق�شتها �إذا �أبدى رغبته في ذلك كتابةً.
الفصل الرابع

مدد عمل اللجان

المادة الثامنة والعشرون:
1- تبد�أ مدة عمل اللجنة من تاريخ ت�شكيلها، وتنتهي بانتهاء مدة دورة مجل�س الإإدارة، �أو بانتهاء مدتها الواردة في قرار 
ت�شكيلها �أو ب�إعادة ت�شكيلها، ويجب �أن تتوافق مدة ع�ضوية اللجنة مع مدة ع�ضوية مجل�س الإإدارة القائم وقت ت�شكيلها.

2- يجوز لمن �أ�صدر قرار ت�شكيل اللجنة �إنهاء ع�ضوية �أع�ضائها بالكامل �أو �أحدهم بقرار م�سبب.
3- يجوز لأأي ع�ضو من �أع�ضاء اللجنة الا�ستقالة من ع�ضوية اللجنة، وذلك ب�إر�سال �إ�شعار خطي لرئي�س مجل�س الإإدارة 
لنفاذ  لاحقاً  وقتاً  الإإ�شعار  حدد  �إذا  �إلا  الإإ�شعار،  ت�سليم  تاريخ  من  اعتباراً  نافذة  الا�ستقالة  وت�صبح  اللجنة،  ورئي�س 

الا�ستقالة.
4- عند غياب الع�ضو عن �أكثر من اجتماعين في ال�سنة بدون عذر يقبله مجل�س الإإدارة، ت�سقط ع�ضويته تلقائياً، وتعين 

الجمعية العمومية �أو مجل�س الإإدارة ع�ضواً بديلًا عنه ح�سب قرار الت�شكيل.
5- للجمعية العمومية �أو مجل�س الإإدارة تقييم �أداء اللجان دورياً، وتقديم التوجيهات لها لتطوير �أعمالها.

الباب الرابع

المكافآت

الفصل الأول

مكافآت مجلس الإدارة وأعضاء اللجنة

المادة التاسعة والعشرون:
يكون صرف المكافآت مقابل العضوية في مجلس الإدارة، أو العضوية في اللجان المنبثقة عنه -بعد موافقة 

المركز- وفقاً للضوابط الآتية:

1- مراعاة الم�صارف ال�شرعية للزكاة، والغر�ض المحدد لها من قبل المتبرعين.
2- الإإف�صاح عن ذلك في التقرير ال�سنوي والقوائم المالية.

الجمعية  من  المعتمدة  المالية  القوائم  ح�سب  وم�شاريعها،  للجمعية  المالية  الا�ستدامة  على  المكاف�أة  �صرف  ي�ؤثر  �ألا   -3
العمومية، والتقرير المالي ال�شامل المعتمد من مراجع الح�سابات.

4- التزام الجمعية ومجل�س �إدارتها بمعايير الحوكمة المعتمدة من المركز، على �ألا تقل ن�سبة الحوكمة في الجمعية عن %85.
5- �أن تكون الجمعية من الجمعيات التي يقدر �إجمالي �إيراداتها ثمانية ملايين ريال �سعودي ف�أكثر �سنوياً.

6- موافقة الجمعية العمومية.
اللجنة، وتبعات  �أو  الإإدارة  بها مجل�س  قام  التي  قرارات وتوجيهات  7- عدم وجود تحفظ من مراجع الح�سابات على 

الت�شغيل الخا�صة بالعام المالي الذي ت�صرف عنه المكاف�آت.
8- يكون �صرف المكاف�آت بعد نهاية ال�سنة المالية للجمعية.

المادة الثلاثون:
�أع�ضاء اللجان في القرار  �أحكام المادة )التا�سعة والع�شرون( من هذه القواعد، ين�ص على مقدار مكاف�أة  1- مع مراعاة 

ال�صادر بت�شكيلها، ويكون �صرف المكاف�آت لع�ضوية مجل�س الإإدارة وع�ضوية اللجنة وفقاً للآآتي:
�أ- في كل الأأحوال يكون مقدار المكاف�أة التي يح�صل عليها الع�ضو مقابل ع�ضويته في مجل�س الإإدارة �ألف ريال �سعودي 

لكل اجتماع، على �ألا يتجاوز عدد الاجتماعات �ستة اجتماعات في ال�سنة.
ب- في كل الأأحوال يكون مقدار المكاف�أة التي يح�صل عليها الع�ضو مقابل ع�ضويته في اللجان المنبثقة عن مجل�س الإإدارة 

خم�س مئة ريال �سعودي لكل اجتماع، على �ألا يتجاوز عدد الاجتماعات �ستة اجتماعات في ال�سنة.
ج- يجب على الع�ضو �إعادة المكاف�أة �إذا �صرفت له دون وجه حق.

2- يجوز لرئي�س مجل�س الإإدارة و�أع�ضائه ورئي�س اللجان المنبثقة عنه و�أع�ضائه التنازل عن المكاف�أة الم�ستحقة وذلك وفق 
ال�ضوابط التالية:

�أ- الإإقرار كتابة بالتنازل عن المكاف�أة بعد نهاية ال�سنة المالية وقبل �صرفها.
ب- يكون التنازل للجمعية نف�سها.

ج- لا يعد التنازل عن المكاف�أة من التبرع المح�سوب للح�صول على ع�ضوية الع�ضو الداعم.
د- لا يجوز الرجوع عن التنازل بعد الإإقرار بذلك كتابةً. 

الفصل الثاني

مكافآت مجلس الإدارة المؤقت

المادة الحادية والثلاثون:
للمركز الن�ص على مقدار مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإإدارة الم�ؤقت من �أموال الجمعية �إن وجدت في قرار التعيين ال�صادر منه.

المادة الثانية والثلاثون:
يراعى عند الن�ص على مقدار مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإإدارة الم�ؤقت �ألا يتجاوز مقدار المكاف�أة التي يح�صل عليها الع�ضو 
مقابل ع�ضويته مبلغاً قدره �ألف ريال �سعودي عن كل اجتماع، على �ألا يتجاوز عدد الاجتماعات �ستة اجتماعات في ال�سنة.

الباب الخامس

الحوكمة

الفصل الأول

حوكمة الجمعيات والمؤسسات

المادة الثالثة والثلاثون:
يجب أن تتضمن اللوائح الداخلية للجمعية والمؤسسة آلية توزيع المهام والاختصاصات بين جميع أجهزة 

الجمعية أو المؤسسة، بما يتفق مع أفضل مبادئ الحوكمة ومعاييرها، ويحسّن كفاءة اتخاذ القرارات، ويحقق 

التوازن في الصلاحيات والمسؤوليات بين أجهزة الجمعية أو المؤسسة، ويتعيّّن بصفة خاصة على الجمعية 

العمومية، ومجلس الإدارة في الجمعية، ومجلس الأمناء في المؤسسة، الأخذ بالآتي:

1- تحديد المو�ضوعات التي يحتفظ مجل�س الإإدارة في الجمعية، �أو مجل�س الأأمناء في الم�ؤ�س�سة، ب�صلاحية البت فيها.
2- اعتماد اللوائح الداخلية المتعلقة بعمل الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة وتطويرها، والتحقق من تحديدها تحديداً وا�ضحاً فيما 

يتعلق بالمهام، والاخت�صا�صات، والم�س�ؤوليات الموكلة �إلى الم�ستويات التنظيمية المختلفة.
3- الت�أكد من وجود �سيا�سات مكتوبة وتف�صيلية تت�ضمن تحديد ال�صلاحيات المفو�ضة �إلى جميع اللجان و�أجهزة الجمعية 

�أو الم�ؤ�س�سة.
4- بذل العناية اللازمة وفقاً لآآلية توزيع المهام والاخت�صا�صات �أثناء عملية اتخاذ القرار.

5- الامتناع عن اتخاذ القرار �إذا كانت المعلومات والتقارير ذات ال�صلة بالمو�ضوع غير كافية، �إلى حين توافر المعلومات.
6- تنظيم عملية اتخاذ القرار، بما ي�ضمن �إ�سهام العاملين فيها.

7- عدم جواز انفراد �أي �شخ�ص بال�سلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.
الفصل الثاني

حوكمة الجمعية العمومية

المادة الرابعة والثلاثون:
1- ير�أ�س اجتماعات الجمعية العمومية رئي�س مجل�س الإإدارة، �أو نائبه عند غيابه، �أو من يكلّفه المركز من بين �أع�ضاء 

الجمعية العمومية.
2- يحق لكل ع�ضو من �أع�ضاء الجمعية العمومية ممار�سة حقوقه والتزاماته المن�صو�ص عليها في اللائحة الأأ�سا�سية.

الفصل الثالث

حوكمة مجلس الإدارة ومجلس الأمناء

المادة الخامسة والثلاثون:
على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية، أو مجلس الأمناء في المؤسسة، القيام بالآتي:

1- تقديم المقترحات لتطوير ا�ستراتيجية الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.
2- مراقبة �أداء الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيقه �أهداف الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة و�أغرا�ضهما.

3- مراجعة التقارير الخا�صة ب�أداء الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.
4- التحقق من �سلامة الأأنظمة المالية والمحا�سبية ونزاهتها، بما في ذلك الأأنظمة المتعلقة ب�إعداد التقارير المالية.

غة. 5- التحقق من �أن الرقابة المالية ونظم �إدارة المخاطر في الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة قوية وم�سوَّ
6- �إبداء الر�أي في تعيين الم�س�ؤول التنفيذي و�شاغلي الوظائف القيادية، �أو عزلهم.

7- الالتزام التام ب�أحكام النظام واللائحة والأأنظمة ذات ال�صلة.
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8- ح�ضور اجتماعات مجل�س الإإدارة في الجمعية، �أو مجل�س الأأمناء في الم�ؤ�س�سة.
9- تخ�صي�ص وقت كافٍ للا�ضطلاع بم�س�ؤولياته، والتح�ضير للاجتماعات، والم�شاركة فيها بفعالية.

10- عدم �إف�شاء �أي �أ�سرار عرفها ب�سبب ع�ضويته �إلا وفقاً لأأحكام النظام واللائحة.
11- الاعتذار عن الع�ضوية عند عدم تمكنه من الوفاء بمهامه على الوجه الأأكمل.

الفصل الرابع

حوكمة اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

المادة السادسة والثلاثون:
يتم اختيار �أع�ضاء اللجان من �أع�ضاء مجل�س الإإدارة �أو من غيرهم، ويجوز �أن يكون من بينهم �أع�ضاء الجمعية العمومية.

المادة السابعة والثلاثون:
لا يجوز للمراجع الخارجي �أن يكون ع�ضواً في لجنة المراجعة.

المادة الثامنة والثلاثون:
يجب على اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة الالتزام بالآتي:

1- مراجعة تقارير الجهاز التنفيذي للجمعية ذات ال�صلة بعمل اللجنة.
2- التحقق من التزام الجمعية بالأأنظمة واللوائح وال�سيا�سات والتعليمات ذات ال�صلة بعمل اللجنة.

3- الرفع �إلى من �أ�صدر قرار ت�شكيل اللجنة بالم�سائل التي ترى اللجنة �ضرورة اتخاذ �إجراء ب��شأنها، و�إبداء تو�صياتها 
بالخطوات اللازم اتخاذها.

4- �إعداد تقارير مف�صلة عن المو�ضوعات ذات العلاقة بعمل اللجنة.
الفصل الخامس

حوكمة الجهاز التنفيذي

المادة التاسعة والثلاثون:
مع مراعاة أحكام النظام واللائحة، يختص الجهاز التنفيذي في الجمعية أو المؤسسة بتنفيذ الخطط، 

والسياسات، والاستراتيجيات، والأهداف الرئيسة لهما، ويدخل ضمن تلك الاختصاصات الآتي:

1- تنفيذ ال�سيا�سات واللوائح، والأأنظمة الداخلية المقرة من الجمعية العمومية �أو مجل�س الإإدارة في الجمعية ومجل�س 
الأأمناء في الم�ؤ�س�سة.

2- تنفيذ الا�ستراتيجية ال�شاملة للجمعية، وخطط العمل الرئي�سة، والمرحلية، و�إدارة العمل اليومي للجمعية.
3- اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية، ورفعها للاعتماد.

4- تنفيذ �أنظمة الرقابة الداخلية و�ضوابطها، و�إدارة المخاطر، والإإ�شراف العام عليها.
5- تنفيذ لائحة حوكمة الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة بما لا يتعار�ض مع �أحكام هذه القواعد، واقتراح تعديلها عند الحاجة.

المعلومات  بجميع  عنهما  المنبثقة  واللجان  الم�ؤ�س�سة  في  الأأمناء  ومجل�س  الجمعية  في  الإإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  تزويد   -6
والبيانات والوثائق وال�سجلات اللازمة، على �أن تكون وافية ودقيقة ومتوافرة في الوقت المنا�سب.

7- �إعداد م�شروعات التقارير الدورية المالية وغير المالية في �ضوء الخطط والأأهداف الا�ستراتيجية للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة، 
ح�سب  الم�ؤ�س�سة،  في  الأأمناء  مجل�س  �أو  الجمعية،  في  الإإدارة  ومجل�س  العمومية  الجمعية  على  التقارير  تلك  وعر�ض 

الاخت�صا�ص.
الفصل السادس

أحكام المستفيدين وأصحاب المصلحة

المادة الأربعون:
على مجلس الإدارة في الجمعية ومجلس الأمناء في المؤسسة وضع سياسات وإجراءات واضحة 

ومكتوبة وتوضح معايير ومواصفات للخدمات المقدمة للمستفيدين وآلية تنفيذها؛ لتنظيم العلاقة مع 

المستفيدين وأصحاب المصلحة، بهدف حمايتهم وصيانة حقوقهم، على أن تتضمن بصفة خاصة الآتي:

1- احترام الحقوق القانونية لأأ�صحاب الم�صلحة، و�آلية تعوي�ضهم عند الإإخلال بحقوقهم التي تقررها الأأنظمة، �أو تحميها 
العقود.

2- �إبراز كيفية ت�سوية ال�شكاوى �أو الخلافات التي قد تن��شأ بين الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة و�أ�صحاب الم�صلحة.
3- تعزيز بناء علاقات جيدة مع المانحين والم�ستفيدين، والمحافظة على �سرية المعلومات المتعلقة بهم.

4- تو�ضيح الن�سبة الإإدارية التي ت�ستقطعها الجمعية من تبرعات المانحين لت�سيير العملية الإإدارية في الجمعية، وتزويد 
المانحين بالتقارير اللازمة عن نتائج تبرعاتهم.

5- �إتاحة الفر�صة لأأ�صحاب الم�صلحة لمناق�شة �أعمال الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة، والمطالبة بت�صحيح �أي مخالفة ت�شكل انتهاكاً 
لممار�ستهم لحقوقهم.

6- معاملة العاملين في الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة وفقاً لمبادئ العدالة والم�ساواة وعدم التمييز.
7- و�ضع �سيا�سات و�إجراءات وا�ضحة لا�ستقبال ال�شكوى ومعالجتها، وتدوينها ب�سجلات داخلية، و�إطلاع مجل�س الإإدارة 

�أو مجل�س الأأمناء -بح�سب الأأحوال- عليها، وتزويد المركز بها عند الطلب.
8- و�ضع �سيا�سة لل�سلوك المهني.

الفصل السابع

الإفصاح والشفافية وتعارض المصالح

المادة الحادية والأربعون:
على الجمعية والم�ؤ�س�سة الالتزام بالمبادئ العامة التي تحقق �أعلى م�ستوى من الإإف�صاح وال�شفافية، وتحد من تعار�ض 

الم�صالح، بما لا يعود بال�ضرر على الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

المادة الثانية والأربعون:
على أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية، أو مجلس الأمناء في المؤسسة عند تعارض المصالح، مراعاة الآتي:

1- �إذا كان للع�ضو �أي تعار�ض في الم�صالح في مو�ضوع مدرج على جدول �أعمال مجل�س الإإدارة �أو مجل�س الأأمناء، فعليه 
الإإف�صاح عن ذلك قبل بدء مناق�شة المو�ضوع، على �أن يُثبَت ذلك في مح�ضر الاجتماع، ولا يجوز له في هذه الحالة ح�ضور 

مناق�شة المو�ضوع ذي العلاقة، �أو الم�شاركة في مناق�شته، �أو الت�صويت عليه.
�أو  �أو غير مبا�شرة في الأأعمال والعقود التي تكون لح�ساب الجمعية  �أيّ م�صلحة مبا�شرة  �أن يكون للع�ضو  2- لا يجوز 
الم�ؤ�س�سة �إلا بموافقة الجمعية العمومية، �أو رئي�س مجل�س الأأمناء في الم�ؤ�س�سة، على �أن تجدد هذه الموافقة ب�صورة �سنوية.

3- �إذا لم يف�صح الع�ضو عن �أي تعار�ض في الم�صالح ب��شأن �أي من �أعمال الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة، جاز للمركز �أو لكل ذي 
م�صلحة المطالبة �أمام الجهات الق�ضائية ب�إبطال الت�صرف، �أو �إلزام الع�ضو ب�أداء �أي ربح �أو منفعة تحققت له نتيجة ذلك.

4- �إذا �شك الع�ضو في وجود تعار�ض م�صالح �أو عدمه، فله طلب الإإر�شاد من رئي�س مجل�س الإإدارة في الجمعية، �أو من 
رئي�س مجل�س الأأمناء في الم�ؤ�س�سة، على �أن يثبت ذلك كتابةً.

المادة الثالثة والأربعون:
يجب أن يفصح في التقرير السنوي للجمعية أو المؤسسة عما يلي:

1- الأأحكام التي تعذر تطبيقها في النظام، واللائحة، والقواعد، واللائحة الأأ�سا�سية، و�أ�سباب ذلك.
2- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإإدارة �أو مجل�س الأأمناء، و�أع�ضاء اللجان، والوظائف القيادية، ووظائفهم الحالية وال�سابقة، 

وم�ؤهلاتهم، وخبراتهم.
3- عدد اجتماعات مجل�س الإإدارة �أو مجل�س �أمناء الم�ؤ�س�سة التي عُقدت خلال ال�سنة المالية الأأخيرة، وتواريخ انعقادها، 

و�سجل ح�ضور كل اجتماع مو�ضحاً فيه �أ�سماء الحا�ضرين.
4- �أ�سماء اللجان ور�ؤ�سا�ؤها و�أع�ضا�ؤها، وعدد اجتماعاتها، وتواريخ انعقادها، وبيانات ح�ضور الأأع�ضاء لكل اجتماع.

5- الو�سائل التي اعتمد عليها مجل�س الإإدارة �أو مجل�س الأأمناء في تقييم �أداء المجل�س و�أداء اللجان.
6- الإإف�صاح عن �سيا�سة المكاف�آت، وعن تفا�صيل مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإإدارة �أو مجل�س الأأمناء واللجان المنبثقة عنها.

7- �أي حكم ق�ضائي، �أو قرار تنفيذي، �أو قرار �إداري، �أو عقوبة، �أو جزاء، �أو تدبير احترازي، �أو قيد احتياطي مفرو�ض 
على الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة من قبل المركز �أو من �أي جهة �إ�شرافية �أو تنظيمية �أو ق�ضائية، مع بيان �أ�سباب المخالفة والجهة 

عَة لها و�سبل علاجها وتفادي وقوعها في الم�ستقبل. الموُقِّ
8- بيان بتواريخ اجتماعات الجمعيات العمومية �أو مجل�س الأأمناء المنعقدة خلال ال�سنة المالية الأأخيرة وقراراتها.

9- و�صف لأأنواع الأأن�شطة الرئي�سة للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة وفروعها.
10- جدول �أو ر�سم بياني لنتائج �أعمال الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة في ال�سنوات المالية الخم�س الأأخيرة �أو منذ الت�أ�سي�س -�أيهما 

�أق�صر-.
11- �إي�ضاح لأأي فروقات مالية جوهرية في نتائج �أعمال الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة عن نتائج ال�سنة ال�سابقة.

�أو العقود التي فيها م�صلحة لأأحد �أع�ضاء مجل�س �إدارة الجمعية �أو مجل�س �أمناء  12- معلومات تف�صيلية عن الأأعمال 
الم�ؤ�س�سة �أو الموظفين القياديين فيها �أو لأأي �شخ�ص ذي علاقة ب�أي منهم، بحيث ت�شمل �أ�سماء المعنيين، والأأعمال �أو العقود 
المرتبطة بهذه الأأ�سماء، وطبيعة هذه الأأعمال �أو العقود، و�شروطها، ومدتها، ومبلغها، و�إذا لم توجد �أعمال �أو عقود من 

هذا القبيل فعلى الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة الإإف�صاح عن ذلك.
13- مدى وجود تحفظات على القوائم والتقارير المالية ال�سنوية من قبل مراجع الحا�سبات، و�أ�سبابها، و�آليات معالجتها.

14- �أي متطلبات �أو �إف�صاحات �أخرى يطلبها المركز.
الباب السادس

أحكام عامة

المادة الرابعة والأربعون:
1- ت�سري �أحكام هذه القواعد على الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية القائمة وقت �صدور القواعد �أو التي تن��شأ بعد ذلك، 

وتلغي جميع ما يتعار�ض معها من �أحكام.
2- تلتزم الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية القائمة قبل نفاذ هذه القواعد بمواءمة �أو�ضاعها وفقاً للأأحكام الواردة فيها، خلال 
�ستة �أ�شهر من تاريخ ن�شرها، و�إذا انتهت هذه المدة دون �أن تلتزم الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة بذلك، فيطبق عليها ما ورد في المادة 

)الثالثة والع�شرين بعد المئة( من اللائحة.
3- يجوز للمركز بقرار مُ�سبَّب ا�ستثناء بع�ض الجمعيات �أو الم�ؤ�س�سات من تطبيق بع�ض �أحكام هذه القواعد لفترة م�ؤقتة.

المادة الخامسة والأربعون:
في حال مخالفة الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة �أحكام هذه القواعد فللمركز �أن يطبق �أحكام المادة )الثالثة والع�شرين بعد المئة( من 

اللائحة.

المادة السادسة والأربعون:
يتولى المركز تف�سير هذه القواعد، ويكون تف�سيره ملزِماً.

المادة السابعة والأربعون:
تُن�شر القواعد في الجريدة الر�سمية، وتُعد نافذة من تاريخ ن�شرها، وتلغي ما يتعار�ض معها من �أحكام وقرارات وتعليمات.
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�إنّ وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي،
بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً.

وبناءً على نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/8( وتاريخ 1437/2/19هـ.
وبناءً على تنظيم المركز ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )816( وتاريخ 1442/10/20هـ.

وبناءً على اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية ال�صادرة بقرار مجل�س �إدارة المركز رقم 
)ق/2022/1/2( وتاريخ 1444/3/22هـ، وتعديلاتها.

وبناءً على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

يُقرر ما يلي:
�أولًا: الموافقة على تعديل اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية بال�صيغة المرفقة.

ثانياً: تُن�شر هذه اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها بعد ت�سعين يوماً من تاريخ ن�شرها.

والله الموفق.
وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية 				  

رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  				  
م. �أحمد بن �سليمان الراجحي 				  

الموافقة على تعديل اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية

الباب الأول

التعريفات والجهة المشرفة

المادة الأولى: 
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية أينما وردت في اللائحة المعاني المبينة أمام كل منها:

1- النظام: نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية.

2- المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

3- المجلس: مجل�س �إدارة المركز.

4- الجمعية: الجمعية الأأهلية.

5- مجلس الإدارة: مجل�س �إدارة الجمعية.

6- المؤسسة: الم�ؤ�س�سة الأأهلية.

7- مجلس الأمناء: مجل�س �أمناء الم�ؤ�س�سة.

8- الجهة المختصة: الجهة التي يحددها مجل�س الوزراء.

9- الجهة المشرفة: الجهة الحكومية التي يدخل ن�شاط الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة �ضمن اخت�صا�صاتها.

10- اللائحة: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية.

11- اللائحة الأساسية: اللائحة الأأ�سا�سية للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

12- الترخيص: وثيقة ي�صدرها المركز للجمعيات والم�ؤ�س�سات، وتُعَدُّ هي الهوية القانونية لها.

13- الوظائف القيادية: يق�صد بها وظيفة الم��سؤول الأأول في الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة الذي تكون مرجعيته لمجل�س 

الإإدارة �أو مجل�س الأأمناء مثل المدير العام �أو الرئي�س التنفيذي، و�أي وظيفة �إدارية عُليا يكون الم��سؤول الأأول هو 
الرئي�س المبا�شر لها. 

المادة الثانية:
تحدد اللائحة المنظمة للعلاقة بين المركز والجهات الم�شرفة فنياً �إجراءاتِ التعامل بين المركز والجهة الم�شرفة، وقواعد 

الإإ�شراف الفنية على الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية داخل المملكة.
الباب الثاني

الجمعيات الأهلية

الفصل الأول

أهداف الجمعية ونشاطاتها

المادة الثالثة:
لغايات تطبيق �أحكام النظام واللائحة: تُعَدُّ جمعيةً �أهليةً كلّ مجموعةٍ ذات تنظيم م�ستمر لمدة معينة �أو غير معينة 
م�ؤلفةٍ من �أ�شخا�ص ذوي �صفة طبيعية �أو اعتبارية �أو الاثنتين معاً غيِر هادفة للربح �أ�سا�ساً، وذلك من �أجل تحقيق 

غر�ض من �أغرا�ض البر �أو التكافل، �أو �أحد الن�شاطات المن�صو�ص عليها في المادة )الخام�سة( من هذه اللائحة. 
المادة الرابعة: 

دُ اللائحة الأأ�سا�سية للجمعية الأأهدافَ  دِّ مع مراعاة ما ن�ص عليه النظام من �أهداف، ومع مراعاة تخ�ص�ص الجمعية، تُُحَ
دَةَ لن�شاطها، ولا يجوز لها تجاوز تلك الأأهداف �إلا بعد موافقة المركز، بالتن�سيق  التي تقوم عليها الجمعية وتكون المحَُدِّ
مع الجهة الم�شرفة، وذلك في حالات الجوائح والموا�سم والاحتياجات التنموية وغيرها من الحالات التي يقدّرها المركز.

المادة الخامسة: 
تنُْشَأُ الجمعية لتحقيق أيّ غرض من الأغراض، أو أي نشاط من النشاطات الآتية:

1- البر، �أو التكافل، �أو الخدمات العامة، �أو الرعاية.
2- ديني، �أو اجتماعي، �أو ثقافي، �أو �صحي، �أو بيئي، �أو تنموي، �أو توعوي، �أو تقني، �أو مو�سمي.

3- تربوي، �أو تعليمي، �أو علمي، �أو بحثي، �أو تدريبي.
4- مهني، �أو حرفي، �أو �إبداعي، �أو �شبابي، �أو ن�سائي، �أو طفولي، �أو �سياحي، �أو تطوعي.

5- حماية الم�ستهلك، والحماية الأأ�سرية.
6- الكوارث والأأزمات وتحقيق ال�سلامة للمجتمع.

7- التنمية الأأ�سرية، والاجتماعية.
8- �أي ن�شاط �أهلي �آخر يقدره المركز.

الفصل الثاني

إنشاء الجمعية

المادة السادسة: 
يشترط في طالب تأسيس الجمعية من الأشخاص ذوي الصفة الطبيعية ما يلي:

1- �أن يكون �سعودي الجن�سية.
2- �أن يكون كامل الأأهليّة.

3- �ألا يكون قد �صدر بحقه حكم نهائي ب�إدانته في جريمة مخلة بال�شرف �أو الأأمانة، ما لم يكن قد رُدَّ �إليه اعتباره.
المادة السابعة: 

يجب على من يرغب في تأسيس جمعية من الأشخاص ذوي الصفة الطبيعية أن يقَُدِّمَ للمركز ما يلي:

1- طلب يقدمه ع�شرة �أ�شخا�ص على الأأقل، وفقاً للنموذج المعد لذلك من المركز م�صحوباً ببيان يو�ضح بيانات طالبي 
الت�أ�سي�س على النحو الآآتي:

�أ- الا�سم ح�سب الهوية الوطنية.
ب- رقم الهوية الوطنية.

ت- المهنة.
ث- العنوان الوطني.

ج- بيانات التوا�صل �شاملة البريد الإإلكتروني ورقم الهاتف الجوال.
2- ا�سم وبيانات ال�شخ�ص المفو�ض من قبل طالبي الت�أ�سي�س وبيانات التوا�صل معه �شاملة البريد الإإلكتروني ورقم الهاتف 

الجوال.
3- لائحة �أ�سا�سية للجمعية وفقاً للنموذج المعد من المركز، لا تتعار�ض مع النظام ولا مع اللائحة.

4- البيانات الأأ�سا�سية لأأع�ضاء مجل�س �إدارة الجمعية للدورة الأأولى.
المادة الثامنة: 

إذا كان أحد طالبي التأسيس شخصية اعتبارية غير حكومية فعليه تقديم الآتي:

�أ- ال�سجل التجاري، �أو الترخي�ص، �أو �شهادة ت�سجيل الوقف، �أو ما يثبت حالة مقدم الطلب النظامية وفقاً للنظام 
الحاكم له، وي�شترط في الوثيقة �أن تكون �سارية المفعول.

ب- العنوان الوطني لمقدم الطلب وفروعه �إن وجد.
ت- �شهادة الت�أمينات الاجتماعية �إن وجدت.

ث- �شهادة الزكاة والدخل.
ج- �أي معلومات �أخرى يطلبها المركز.

المادة التاسعة: 
يجب على من يرغب في تأسيس جمعية من الأشخاص ذوي الصفة الاعتبارية غير الحكومية أن 

يقدّم للمركز ما يأتي:

1- الم�ستندات المن�صو�ص عليها في المادة )الثامنة( من هذه اللائحة.

اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية

الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )ق/2022/1/2( وتاريخ 1444/03/22هـ، والمعدلة بموجب قرار رقم )1/ت/23/2( وتاريخ 1444/06/10هـ، والمعدلة بموجب قرار 

رقم )ق/2023/8/5( وتاريخ 1445/03/19هـ، والمعدلة بموجب قرار رقم )ق/25/16/4( وتاريخ 1447/06/19هـ، والمعدلة بموجب قرار رقم )ت/26/27/1( وتاريخ 1447/07/26هـ

قرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي رقم )ق/‏4‏/‏16‏/25( وتاريخ 19/‏06‏/1447هـ ورقم )ت/27‏‏/26( وتاريخ 15/‏01‏/2026م
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2- خطاب يت�ضمن الموافقة على ت�أ�سي�س الجمعية �صادر من �صاحب ال�صلاحية ح�سب ما تن�ص عليه المادة )العا�شرة( 

من هذه اللائحة.

3- ا�سم ممثل مقدم الطلب نظاماً، وعنوانه وبيانات التوا�صل معه �شاملة البريد الإإلكتروني ورقم الهاتف الجوال.

4- طلب ت�أ�سي�س الجمعية وفقاً للنموذج المعد لذلك.

5- لائحة �أ�سا�سية للجمعية وفقاً للنموذج المعد من المركز، لا تتعار�ض مع النظام ولا مع اللائحة.

6- البيانات الأأ�سا�سية لأأع�ضاء مجل�س �إدارة الجمعية للدورة الأأولى.

المادة العاشرة: 
يكون صاحب الصلاحية في الشخصية الاعتبارية على النحو الآتي:

1- جميع ال�شركاء في ال�شركة �أو المفو�ض نيابة عنهم.

2- الناظر �أو مجل�س النظارة في الوقف �أو المفو�ض نيابة عنهم.

3- الجمعية العمومية في الجمعية.

4- مجل�س الأأمناء في الم�ؤ�س�سة الأأهلية.

فيما عدا ال�شخ�صيات الاعتبارية الواردة في هذه المادة، يحدد المركز �صاحب ال�صلاحية فيها بناءً على الأأنظمة واللوائح 

الخا�صة بها.

المادة الحادية عشرة: 
يجب على طالبي الت�أ�سي�س ذوي ال�صفة الاعتبارية �إبلاغ المركز ب�أي تغيير يطر�أ على �أي منهم �أثناء �سير �إجراءات 

الت�أ�سي�س، وينظر المركز فيما طر�أ من تغيير، وله اتخاذ ما يراه من الإإجراءات، ك�أن يطلب ا�ستكمال م�ستندات �أو 

متطلبات �إ�ضافية، �أو �أن يلغي الطلب بقرار م�سبب.

المادة الثانية عشرة: 
يبتّ المركز في طلب تأسيس الجمعية وفقاً للإجراءات الآتية:

1- يدر�س المركز الطلب للتحقق من ا�ستيفائه ال�شروط والبيانات المن�صو�ص عليها في النظام وفي اللائحة والقرارات 

والتعليمات ال�صادرة بمقت�ضاهما.

2- يمنح الطلب رقماً وتاريخ قيد وارد للدرا�سة من المركز، وذلك بعد ا�ستكمال جميع الم�ستندات المو�ضحة في اللائحة 

ح�سب حالة مقدم الطلب، ويُعد الطلب عندها م�ستكملًا لم�سوغاته.

3- يحيل المركز الطلب �إلى الجهة الم�شرفة لدرا�سته ثم �إ�صدار قرارها ب�ش�أنه.

4- يُ�صدر المركز قراره -بعد التن�سيق مع الجهة المخت�صة- بقبول الطلب �أو رف�ضه خلال �ستين يوماً من تاريخ ا�ستكمال 

م�سوغاته.

5- في حال قبول الطلب يُ�صدر المركز ترخي�ص الجمعية لمدة خم�س �سنوات بمجرد اكت�سابها ال�شخ�صية الاعتبارية، وفقاً 

لما تن�ص عليه المادة )الثالثة ع�شرة( من هذه اللائحة، مع مراعاة الإإجراءات الآآتية:

�أ- ي�سجل المركز الجمعية في ال�سجل الخا�ص بالجمعيات الأأهلية لديه، ويمنحها رقم ت�سجيل خا�صاً بها.

ب- على المركز �إخطار الجهة الم�شرفة، واتخاذ �إجراءات ن�شر اللائحة الأأ�سا�سية للجمعية على الموقع الإإلكتروني 

للمركز.

ت- ي�صدر المركز ترخي�صاً للجمعية من واقع ال�سجل الخا�ص بالجمعيات الأأهلية، بالإإ�ضافة �إلى ن�سخة معتمدة من 

اللائحة الأأ�سا�سية، ويتم ت�سليمهما للممثل المعتمد لطالبي الت�أ�سي�س.

المادة الثالثة عشرة: 
تكت�سب الجمعية ال�شخ�صية الاعتبارية من تاريخ �صدور قرار المركز بالموافقة على الطلب، وتمار�س �أن�شطتها وبرامجها 

بمجرد ا�ستلامها للترخي�ص وفقاً لأأحكام النظام واللائحة واللائحة الأأ�سا�سية.

الفصل الثالث

إنشاء الفروع للجمعية 

المادة الرابعة عشرة: 
يجوز للجمعية إنشاء فروع لها داخل المملكة بموافقة المركز بعد التنسيق مع الجهة المشرفة، وعلى 

الجمعية عند طلب إنشاء الفرع أن تقدم للمركز المتطلبات الآتية:

1- موافقة مجل�س الإإدارة على �إن�شاء الفرع.

2- تحديد مقر الفرع، والنطاق الإإداري لخدماته.

3- تحديد اخت�صا�صات الفرع والهيكل الإإداري له و�أ�سماء العاملين المر�شحين لإإدارته، وبيانات التوا�صل معهم.

المادة الخامسة عشرة: 
يجوز للجمعية بعد موافقة مجل�س الإإدارة �إن�شاء مكتب �أو مكاتب داخل نطاقها الإإداري، ويكون الغر�ض منه التعريف 

بالجمعية، �أو تنفيذ ن�شاط �أو �أكثر من الن�شاطات الم�صرح لها بممار�ستها.

الفصل الرابع

الجمعية العمومية

المادة السادسة عشرة:
مع مراعاة الأأحكام الرقابية و�صلاحيات المركز والجهات الم�شرفة، تُعَدُّ الجمعية العمومية �أعلى �سلطة في الجمعية، 

وتكون قراراتها ملزمة لأأع�ضائها كافة، ولبقية �أجهزة الجمعية.

المادة السابعة عشرة:
1- ت�سعى الجمعية لزيادة �أع�ضاء جمعيتها العمومية، ويجوز �أن تكون الع�ضوية فيها مغلقة على فئة ب�شروط محددة، 

�أو تكون مفتوحة للعموم.

2- يجوز �أن يكون �سن ع�ضو الجمعية العمومية خم�سة ع�شر عاماً، ولا يجوز له التر�شح لع�ضوية مجل�س الإإدارة.

3- ت�صدر ع�ضوية الجمعية العمومية من الجمعية لكل من ا�ستوفى �شروط الع�ضوية المن�صو�ص عليها في النظام، 

واللائحة، واللائحة الأأ�سا�سية.

4- تت�ألف ع�ضوية الجمعية العمومية من �أ�صحاب ال�شخ�صيات الطبيعية �أو الاعتبارية.

5- تحدد الجمعية في اللائحة الأأ�سا�سية �شروط قبول الع�ضوية وفئاتها وحالات زوالها، وفق القواعد التي ي�صدرها 

المركز.

6- يكون الت�صويت في انتخاب مجل�س �إدارة الجمعية وفق القواعد التي ي�صدرها المركز.

7- �إذا كان ع�ضو الجمعية موظفاً في الجمعية �أو متعاقداً معها فلا يحق له الت�صويت في الجمعية العمومية.

المادة الثامنة عشرة:
لا تكون قرارات الجمعية العمومية غير العادية ال�صادرة في �ش�أن -اقتراح اندماج الجمعية في جمعية �أخرى �أو �إقرار 

تعديل اللائحة الأأ�سا�سية �أو حل الجمعية اختياريّاً-، نافذة �إلا بعد موافقة المركز بالتن�سيق مع الجهة الم�شرفة فيما 

يتعلق بالجانب الفني.

المادة التاسعة عشرة:
تخضع الإنابة في حضور اجتماع الجمعية العمومية للأحكام الآتية:

1- يجوز لع�ضو الجمعية العمومية �أن ينيب عنه ع�ضواً �آخر من �أع�ضاء الجمعية العمومية لتمثيله في ح�ضور اجتماع 

الجمعية العمومية والت�صويت، وفقاً للآآلية التي تحددها اللائحة الأأ�سا�سية، على �أن تُعتمد الإإنابة من رئي�س مجل�س 

الإإدارة �أو ممن ينيبه المركز قبل موعد الاجتماع.

2- لا يجوز �أن ينوب الع�ضو عن �أكثر من ع�ضوٍ واحد في الاجتماع ذاته.

3- لا تجوز �إنابة �أي ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإإدارة.

المادة العشرون:
يمار�س ال�شخ�ص ذو ال�صفة الاعتبارية دوره في الجمعية من خلال ممثل له، على �أن يكون التمثيل بموجب م�ستند ر�سمي 

ي�صدر من �صاحب ال�صلاحية، ويراعى في ذلك ما تن�ص عليه اللائحة الأأ�سا�سية.

المادة الحادية والعشرون:
يجب على الجمعية تزويد المركز ب�صورة من مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية المت�ضمن الانتخابات مع مح�ضر فرز 

الأأ�صوات، خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ الاجتماع.

الفصل الخامس

مجلس الإدارة

المادة الثانية والعشرون:
1- مع مراعاة �أحكام النظام واللائحة واللائحة الأأ�سا�سية يجب �ألا يقل عدد �أع�ضاء مجل�س الإإدارة عن خم�سة �أع�ضاء، 

ولا يزيد على ثلاثة ع�شر ع�ضواً، وفي جميع الأأحوال لا يجوز �أن يزيد عدد �أع�ضاء مجل�س الإإدارة على 50% من عدد 

�أع�ضاء الجمعية العمومية.

2- مع مراعاة الفقرة )1( من هذه المادة يجوز للجمعية العمومية انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإإدارة من خارجها من ذوي 

الخبرة والاخت�صا�ص بما لا يتجاوز ثلث عدد �أع�ضاء مجل�س الإإدارة.

المادة الثالثة والعشرون:
1- ي�شكّل الأأع�ضاء الم�ؤ�س�سون مجل�س �إدارة الجمعية للدورة الأأولى، وتحدد اللائحة الأأ�سا�سية مدة الدورة الأأولى 

والدورات اللاحقة لمجل�س الإإدارة، ويجوز �أن تكون مدد دورات مجل�س الإإدارة مت�ساوية �أو متفاوتة، على �ألا تقل 

الدورة الواحدة عن �سنة ولا تزيد على �أربع �سنوات.

2- ت�شكل الجمعية العمومية -من خارجها �أو من غير المر�شحين- لجنة انتخابات مكونة من ثلاثة �أع�ضاء على الأأقل 

لإإدارة عملية انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإإدارة للدورة الثانية وما يليها، وينتهي دور اللجنة ب�إعلان �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س 

الإإدارة، ويجوز للمركز تولي مهمة ت�شكيل اللجنة.

اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة
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اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة

المادة الرابعة والعشرون:
مع مراعاة أحكام النظام واللائحة تبُيّّن اللائحة الأساسية الإجراءات اللازمة لسير انتخاب أعضاء مجلس 

الإدارة، بما يشمل إجراءات الترشح، والاقتراع، وفرز الأصوات، وإعلان النتيجة، مع مراعاة الأحكام الآتية:

1- يوجه مجل�س الإإدارة الدعوة �إلى جميع �أع�ضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه ال�شروط للتر�شح لع�ضوية 

مجل�س الإإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجل�س الإإدارة القائم بمائة وثمانين يوماً على الأأقل.

2- يقفل باب التر�شح قبل ت�سعين يوماً من نهاية مدة مجل�س الإإدارة القائم.

3- يرفع مجل�س الإإدارة �أ�سماء المر�شحين �إلى المركز وفق النموذج المعد، �أو وفق الطريقة المعتمدة من المركز لهذا 

الغر�ض وذلك خلال �أ�سبوع من قفل باب التر�شح.

4- يجب على لجنة الانتخابات بالتن�سيق مع مجل�س الإإدارة القائم عر�ض قائمة �أ�سماء المر�شحين الواردة من المركز في 

مقر الجمعية وموقعها الإإلكتروني، وذلك قبل نهاية مدة دورة مجل�س الإإدارة القائم بخم�سة ع�شر يوماً حدّاً �أق�صى.

5- تنتخب الجمعية العمومية �أع�ضاء مجل�س الإإدارة الجديد باجتماعها العادي من قائمة المر�شحين، وعلى مجل�س 

الإإدارة الجديد تزويد المركز ب�أ�سماء الأأع�ضاء الذين اُنْتُخِبوا خلال مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ الانتخاب.

6- عند انتهاء دورة مجل�س الإإدارة قبل انتخاب مجل�س �إدارة جديد، ف�إن مجل�س الإإدارة المنتهية دورته ي�ستمر في 

ممار�سة مهامه �إلى حين انتخاب مجل�س �إدارة جديد.

7- يكون عمل �أع�ضاء مجل�س الإإدارة في الجمعية على �سبيل التطوع، ويجوز ا�ستثناءً من ذلك �صرف مكاف�أة مقطوعة 

لأأع�ضاء مجل�س الإإدارة من �أموال الجمعية، وفق القواعد التي ي�صدرها المركز.

المادة الخامسة والعشرون:
يجوز التر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارة الجمعية لأأكثر من دورتين على التوالي بعد موافقة الجمعية العمومية.

المادة السادسة والعشرون:
1- مع مراعاة �أحكام النظام، يجوز للمركز �إلغاء نتيجة الانتخابات بقرار م�سبب خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �إبلاغ 

المركز بنتيجة الانتخابات من خلال لجنة النظر في الطعون والتظلمات الانتخابية، وفقاً للمدد النظامية الم�شار لها في 

القواعد.

2- مع مراعاة الفقرة )1( من هذه المادة، يتم عقد الجمعية العمومية و�إعادة الانتخابات وذلك خلال مدة لا تقل عن 

خم�سة ع�شر يوماً ولا تزيد على ثلاثين يوماً من تاريخ ت�سلّم قرار الإإلغاء.

المادة السابعة والعشرون:
تحدد اللائحة الأأ�سا�سية للجمعية كيفية اختيار رئي�س مجل�س الإإدارة ونائبه، واخت�صا�صات كل منهما، على �أن يتم 

تعيينهما في �أول اجتماع للمجل�س.

المادة الثامنة والعشرون:
يعقد مجل�س �إدارة الجمعية اجتماعات دورية منتظمة لا يقل عددها عن �أربع اجتماعات في ال�سنة، ويراعى في عقدها 

تنا�سب المدة الزمنية بين كل اجتماع و�آخر، على �أن يتم عقد اجتماع كل ثلاثة �أ�شهر على الأأقل.

المادة التاسعة والعشرون:
تحدد اللائحة الأساسية اختصاصات مجلس الإدارة، ومنها الآتي:

1- اعتماد لوائح و�سيا�سات �إلزامية لتحقيق �أهداف الجمعية ونجاحها.

2- اعتماد خطط عمل الجمعية، ومنها الخطة الا�ستراتيجية والخطة التنفيذية وغيرها من خطط العمل الرئي�سة، 

ومتابعة تنفيذها، واعتمادها من الجمعية العمومية.

3- اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية.

4- اعتماد �أنظمةٍ و�ضوابطَ للرقابة الداخلية، والإإ�شراف عليها، و�إجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.

5- اعتماد �أ�س�س ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعار�ض مع �أحكام النظام واللائحة واللائحة الأأ�سا�سية، والإإ�شراف على 

تنفيذها، ومراقبة مدى فاعليتها، وتعديلها عند الحاجة.

6- فتح الح�سابات البنكية لدى البنوك والم�صارف ال�سعودية، ودفع ال�شيكات، وتح�صيلها، �أو �أذونات ال�صرف 

وك�شوفات الح�سابات، وتن�شيط الح�سابات وقفلها وت�سويتها، وتحديث البيانات، والاعترا�ض على ال�شيكات، وا�ستلام 

ال�شيكات المرتجعة، وغيرها من العمليات البنكية التي تحتاجها الجمعية.

7- ت�سجيل ملكية العقارات، وقبول �إفراغها ل�صالح الجمعية، وقبول الو�صايا والأأوقاف والهبات، ودمج �صكوك �أملاك 

الجمعية وتجزئتها وفرزها، وتحديث ال�صكوك و�إدخالها في النظام ال�شامل، وتحويل الأأرا�ضي الزراعية �إلى �سكنية، 

و�إجراء �أي ت�صرفات خلاف ما �سبق مما يكون للجمعية فيه غبطة وم�صلحة بعد موافقة الجمعية العمومية.

8- تنمية الموارد المالية للجمعية، وال�سعي لتحقيق الا�ستدامة لها.

9- �إدارة ممتلكات الجمعية و�أموالها.

10- �إعداد قواعد ا�ستثمار الفائ�ض من �أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية.

11- اعتماد �سيا�سة مكتوبة تنظم العلاقة مع الم�ستفيدين من خدمات الجمعية ت�ضمن تقديم العناية اللازمة لهم، 

والإإعلان عنها.

12- �إعداد �سيا�سات و�شروط و�إجراءات وا�ضحة ومحددة للع�ضوية في مجل�س الإإدارة، وو�ضعها مو�ضع التنفيذ بعد 

�إقرار الجمعية العمومية لها، والن�ص عليها في اللائحة الأأ�سا�سية.

13- تزويد المركز ببيانات ومعلومات الجمعية وفق النماذج المعتمدة من المركز، وتحديثها بما يطر�أ من تغييرات، 

والرد على ما يطلبه المركز خلال ع�شرة �أيام من تاريخ الطلب.

14- �إعداد التقارير الدورية.

15- تزويد المركز بالح�ساب الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الح�سابات الخارجي بعد �إقرارها من الجمعية 

العمومية خلال �أربعة �أ�شهر من نهاية ال�سنة المالية.

16- الإإ�شراف على �إعداد الموازنة التقديرية لل�سنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.

17- تعيين م��سؤول تنفيذي ومدير مالي متفرغين للجمعية، وتحديد مهامهما و�صلاحياتهما ومزاياهما وتزويد المركز 

با�سميهما وفقاً للنماذج المعتمدة منه، وقرار تعيينهما، ويجوز بموافقة المركز ا�ستثناء بع�ض الجمعيات من �شرط 

التفرغ.

18- تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد �صلاحياتهم وم��سؤولياتهم ومزاياهم، والت�أكد من �إتمام ت�سجيلهم 

وفقاً لما ين�ص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد ال�صادرة بموجبه.

19- �أخذ موافقة المركز على كل تغيير يطر�أ على حال �أع�ضاء مجل�س الإإدارة والم��سؤول التنفيذي وذلك خلال خم�سة 

ع�شر يوماً حدّاً �أق�صى من تاريخ حدوث التغيير.

20- اعتماد ال�سيا�سات والإإجراءات التي ت�ضمن التزام الجمعية بالأأنظمة واللوائح، �إ�ضافة �إلى الالتزام بالإإف�صاح 

عن المعلومات الجوهرية للم�ستفيدين والمركز والجهة الم�شرفة و�أ�صحاب الم�صالح الآآخرين، ون�شر الح�ساب الختامي 

والتقارير المالية والإإدارية في المقر �أو الموقع الإإلكتروني للجمعية.

21- الإإ�شراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، �أو المراجع الخارجي للح�سابات، �أو المركز، �أو الجهة 

الم�شرفة.

22- دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.

23- �أي مهام �أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية �أو المركز �أو الجهة الم�شرفة في مجال اخت�صا�صه.

24- يجوز لمجل�س الإإدارة تفوي�ض �أي من اخت�صا�صاته الواردة �إلى لجنة منبثقة عنه �أو �إلى الم��سؤول التنفيذي مع 

مراعاة الاخت�صا�صات التي ت�ستوجب موافقة الجمعية العمومية �أو المركز.

25- تنمية الموارد الب�شرية للجمعية، وا�ستقطاب الكفاءات الإإدارية.

المادة الثلاثون:
1- تحدد اللائحة الأأ�سا�سية للجمعية �آلية ت�شكيل اللجان الدائمة �أو الم�ؤقتة واخت�صا�صها وطريقة عملها.

2- يجب على مجل�س الإإدارة ت�شكيل لجنتين �إحداهما للمراجعة، والأأخرى للتر�شيحات والمكاف�آت وفق القواعد التي 

ي�صدرها المركز.

3- يجوز لمجل�س الإإدارة �أن ي�شكل منه لجنة تنفيذية ويفو�ضها ببع�ض ال�صلاحيات التي تكفل �سير عمل الجمعية.

4- يجوز للجمعية �أن تمنح مكاف�آت لأأع�ضاء اللجان المنبثقة عنه مع مراعاة �أحكام الفقرة )ال�سابعة( من المادة 

)الرابعة والع�شرين( من هذه اللائحة.

الفصل السادس

الشؤون المالية للجمعية

المادة الحادية والثلاثون:
مع مراعاة �أحكام النظام، يجب على الجمعية �أن تتعامل مع �أموال الزكاة في ح�ساب م�ستقل و�أن تن�شئ لها �سجلًا خا�صاً 

بها، ويجب عليها �صرف �أموال الزكاة بما يتفق مع �أحكام ال�شريعة الإإ�سلامية.

المادة الثانية والثلاثون:
1- مجل�س الإإدارة هو الم��سؤول عن �أموال الجمعية وممتلكاتها، وعليه في �سبيل ذلك الت�أكد من �أن موارد الجمعية موثقة، 

و�أن �إيراداتها �أنفقت بما يتفق مع �أهدافها، وعليه �أن ي�ؤدي مهامه بم��سؤولية وح�سن نية، و�أن يحدد ال�صلاحيات التي 

يفو�ضها، و�إجراءات اتخاذ القرار ومدة التفوي�ض، وعليه متابعة ممار�سة تلك ال�صلاحيات التي يفو�ضها لغيره عبر 

تقارير دورية.

2- يجب على مجل�س الإإدارة اتخاذ ما يلزم لو�ضع الإإجراءات والآآليات اللازمة لما ي�أتي: 

�أ- تعريف �أع�ضاء مجل�س الإإدارة الجدد بعمل الجمعية وتوفير المعلومات الوافية عن �ش�ؤونها لهم وخا�صة فيما 

يتعلق بالجوانب المالية والقانونية.

ب- و�ضع �سيا�سة داخلية تت�ضمن �آلية ت�سلُّم الأأعمال والم�ستندات الخا�صة بالجمعية من مجل�س الإإدارة ال�سابق 

)المنتهية مدته �أو المعزول( �إلى المجل�س الجديد، على �أن تت�ضمن الآآلية اللازمة لذلك توقيع مح�ضر تتم بموجبه عملية 

الا�ستلام والت�سليم.

3- لا يجـوز لمجل�س الإإدارة الت�صرف �إلا فيما تن�ص عليه اللائحة الأأ�سا�سية بال�شروط الواردة فيها، و�إذا خلت اللائحة 

الأأ�سا�سية من ن�ص فلا يجوز للمجل�س الت�صرف �إلا ب�إذن من الجمعية العمومية.
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4- مع مراعاة �أحكام النظام والأأنظمة ذات العلاقة يجب على مجل�س الإإدارة �إيداع �أموال الجمعية با�سمها لدى بنك �أو 

�أكثر من البنوك المحلية، وتكون التعاملات مع الح�سابات البنكية الخا�صة بالجمعية بتوقيع م�شترك من رئي�س مجل�س 

الإإدارة ونائبه.

5- يجوز لمجل�س الإإدارة تفوي�ض التعامل مع الح�سابات البنكية لاثنين �أو �أكثر من �أع�ضائه 

6- يجوز لمجل�س الإإدارة بعد �أخذ موافقة المركز تفوي�ض التعامل مع الح�سابات البنكية الخا�صة بالجمعية لأأي من 

�شاغلي الوظائف القيادية على �أن يكون التوقيع م�شتركاً.

7- على مجل�س الإإدارة الت�أكد من تقيد الجمعية بالأأنظمة واللوائح ال�سارية في المملكة بما ي�ضمن تلافي وقوع الجمعية في 

�أي مخالفة نظامية.

المادة الثالثة والثلاثون:
يجوز للمركز في حالات يقدرها �أن يُعيّّن مراجعاً للح�سابات �أو �أكثر لأأي جمعية �أهلية؛ للقيام بالأأعمال التي يطلبها المركز.

الفصل السابع

صفة النفع العام

المادة الرابعة والثلاثون:
للمجلس أن يُصدر قراراً بمنح صفة النفع العام للجمعية إذا استوفت الشروط الآتية:

1- �أن يكون غر�ضها تحقيق م�صلحة عامة.

2- �أن يكون ن�شاطها موجهاً لعموم المجتمع الذي ت�ستهدفه الجمعية.

3- �أن تكون ع�ضوية الجمعية العمومية مفتوحة.

4- عدم وجود �أية مخالفات مالية �أو �إدارية �أو فنية على الجمعية.

5- �أن يكون �ضمن �أع�ضاء مجل�س الإإدارة خبيران على الأأقل من ذوي الاخت�صا�ص في مجال العمل الأأهلي، وي�شترط 

�ألا تقل خبرة كل منهما عن خم�س �سنوات و�أن يكونا من حملة �شهادة الماج�ستير ف�أعلى.

المادة الخامسة والثلاثون:
يجوز بقرار م�سبب من المجل�س �سحب �صفة النفع العام عن الجمعية، وذلك �إذا فقدت �أحد �شروط النفع العام، ولا يحول 

قرار ال�سحب دون ا�ستمرارها في تنفيذ التزاماتها النظامية والتعاقدية.

الفصل الثامن

الحل والدمج

المادة السادسة والثلاثون:
يراعي المركز عند �إ�صداره قرار حل الجمعية �شرط الواقف ورغبة المتبرع وما ورد في اللائحة الأأ�سا�سية، وفيما عدا 

ذلك يحدد المركز في قراره الجهة التي ت�ؤول �إليها �أموال الجمعية على �أن تقت�صر على �صندوق دعم الجمعيات �أو �إحدى 

الجمعيات ذات الن�شاط الم�شابه المرخ�صة من المركز، ويت�ضمن قرار الحل تعيين م�صفٍّ �أو �أكثر للقيام ب�أعمال الت�صفية، 

وتحديد مدة عمله، و�أتعابه.

المادة السابعة والثلاثون:
لا يجوز للقائمين على �ش�ؤون الجمعية التي �صدر قرار بتعليق ن�شاطها م�ؤقتاً �أو حلها �أو دمجها في جمعية �أخرى 

الت�صرف في �أموالها �أو م�ستنداتها، وي�ستثنى من ذلك حالات ال�ضرورة، ك�أن تكون الموجودات المراد الت�صرف بها قابلة 

للتلف، وي�شترط لذلك موافقة المركز.

المادة الثامنة والثلاثون:
في حال �صدور قرار الجمعية العمومية غير العادية بحل الجمعية حلّّاً اختيارياً فتطبّق الأأحكام الواردة في اللائحة 

الأأ�سا�سية، وفي حال خلوها من �أحكام من�صو�صة �أو وُجدت وتعذر تنفيذها فللمركز �أو من يفو�ضه �إ�صدار قرار يحدد �آلية 

ت�صفية الجمعية، وكيفية الت�صرف في �أ�صولها و�أموالها وم�ستنداتها والتكاليف المترتبة على ذلك.

المادة التاسعة والثلاثون:
يجب على القائمين على �إدارة الجمعية التي �صدر قرار بحلها ت�سليم �أ�صولها و�أموالها وم�ستنداتها �إلى الم�صفي بمجرد طلبها.

المادة الأربعون:
يبلغ المركز الجهة الم�شرفة بقرار حل الجمعية.

الباب الثاني

المؤسسات الأهلية

الفصل الأول

المؤسسة وما في حكمها

المادة الحادية والأربعون:
لغايات تطبيق أحكام النظام واللائحة يعُدّ أي كيان مستمر لمدة معينة أو غير معينة مؤسسةً أهلية؛ 

شريطة أن تنطبق عليه الضوابط الآتية:

1- ي�ؤ�س�سه �شخ�ص �أو �أكثر من ذوي ال�شخ�صية الطبيعية �أو الاعتبارية �أو الاثنتين معاً.

2- لا يهدف �إلى تحقيق ربح يعود للم�ؤ�س�س �أو الم�ؤ�س�سين.

3- يحقق غر�ضاً �أو �أكثر من �أغرا�ض النفع العام �أو المخ�ص�ص.

4- يعتمد على ما يخ�ص�صه الم�ؤ�س�س �أو الم�ؤ�س�سون من �أموال، �أو �أوقاف، �أو تبرعات، �أو هبات، �أو و�صايا، �أو عوائد 

ا�ستثمارات �أو زكوات.

المادة الثانية والأربعون:
ي�ؤ�س�س ال�صندوق الأأهلي لغر�ض تكافلي �أو تعاوني �أو اجتماعي ويعود بالنفع على من تحدده اللائحة الأأ�سا�سية، ويُعدّ 

ال�صندوق الأأهلي م�ؤ�س�سة �أهلية، وتطبق عليه �أحكام التنظيم الذي ت�ضعه الجهة الم�شرفة.

المادة الثالثة والأربعون:
يُعدّ ال�صندوق العائلي م�ؤ�س�سة �أهلية، وتطبق عليه �أحكام التنظيم الذي ت�ضعه الجهة الم�شرفة.

الفصل الثاني

الأهداف

المادة الرابعة والأربعون:
دَةَ  مع مراعاة ما ن�ص عليه النظام من �أهداف، تُُحدّد اللائحة الأأ�سا�سية الأأهداف التي تقوم عليها الم�ؤ�س�سة وتكون المحَُدِّ

لن�شاطها، ولا يجوز لها تجاوز تلك الأأهداف �إلا بعد موافقة المركز بالتن�سيق مع الجهة الم�شرفة، وذلك في حالات الجوائح 

والموا�سم والاحتياجات التنموية وغيرها من الحالات التي يقدرها المركز.

الفصل الثالث

إنشاء المؤسسة

المادة الخامسة والأربعون:
يشترط في طالب التأسيس من الأشخاص ذوي الصفة الطبيعية ما يلي:

1- �أن يكون �سعودي الجن�سية.

2- �أن يكون كامل الأأهلية.

3- �ألا يكون قد �صدر بحقه حكم نهائي ب�إدانته في جريمة مخلة بال�شرف �أو الأأمانة، ما لم يكن قد رُدّ �إليه اعتباره.

المادة السادسة والأربعون:
يجب على الشخص الطبيعي الراغب في تأسيس مؤسسة أن يقَُدِّمَ للمركز الآتي:

1- طلب يقدمه طالب �أو طالبو الت�أ�سي�س وفقاً للنموذج المعد لذلك من المركز م�صحوباً ببيان يو�ضح بيانات طالب �أو 

طالبي الت�أ�سي�س الآآتية:

�أ- الا�سم ح�سب الهوية الوطنية.

ب- رقم الهوية الوطنية.

ت- المهنة.

ث- محل الإإقامة.

ج- بيانات التوا�صل �شاملة البريد الإإلكتروني ورقم الهاتف الجوال.

2- ا�سم وبيانات ال�شخ�ص المفو�ض من طالب �أو طالبي الت�أ�سي�س، وبيانات التوا�صل معه �شاملة البريد الإإلكتروني ورقم 

الهاتف الجوال.

3- لائحة �أ�سا�سية للم�ؤ�س�سة وفقاً للنموذج المعد من المركز، لا تتعار�ض مع النظام ولا مع اللائحة.

المادة السابعة والأربعون:
إذا كان أحد طالبي التأسيس شخصية اعتبارية غير حكومية فعليه تقديم الآتي:

�أ- ال�سجل التجاري، �أو الترخي�ص، �أو �شهادة ت�سجيل الوقف، �أو ما يثبت حالة مقدم الطلب النظامية وفقاً للنظام الحاكم 

له، وي�شترط في الوثيقة �أن تكون �سارية المفعول.

ب- العنوان الوطني لمقدم الطلب وفروعه �إن وجد.

ت- �شهادة الت�أمينات الاجتماعية �إن وجدت.

ث- �شهادة الزكاة والدخل.

ج- �أي معلومات �أخرى يطلبها المركز.

المادة الثامنة والأربعون:
يجب على من يرغب في تأسيس مؤسسة من الأشخاص ذوي الصفة الاعتبارية أن يقدّم للمركز ما يلي:

1- الم�ستندات المن�صو�ص عليها في المادة )ال�سابعة والأأربعين( من هذه اللائحة.

2- خطاب يت�ضمن الموافقة على ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سة �صادر من �صاحب ال�صلاحية ح�سب ما تن�ص عليه المادة )التا�سعة 

والأأربعين( من هذه اللائحة.

3- ا�سم ممثل مقدم الطلب نظاماً، وعنوانه وبيانات التوا�صل معه �شاملة البريد الإإلكتروني ورقم الهاتف الجوال.

4- طلب ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سة وفقاً للنموذج المعد لذلك.

5- لائحة �أ�سا�سية للم�ؤ�س�سة وفقاً للنموذج المعد من المركز، لا تتعار�ض مع النظام ولا مع اللائحة.

اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة
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اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة

المادة التاسعة والأربعون:
يكون صاحب الصلاحية في الشخصية الاعتبارية على النحو الآتي:

1- جميع ال�شركاء في ال�شركة �أو المفو�ض نيابة عنهم.

2- الناظر �أو مجل�س النظارة في الوقف �أو المفو�ض نيابة عنهم.

3- الجمعية العمومية في الجمعية.

4- مجل�س الأأمناء في الم�ؤ�س�سة الأأهلية.

فيما عدا ال�شخ�صيات الاعتبارية الواردة في هذه المادة، يحدد المركز �صاحب ال�صلاحية فيها بناء على الأأنظمة واللوائح 

الخا�صة بها.

المادة الخمسون:
يجب على طالبي الت�أ�سي�س ذوي ال�صفة الاعتبارية �إبلاغ المركز ب�أي تغيير يطر�أ على �أي منهم �أثناء �سير �إجراءات 

الت�أ�سي�س، وينظر المركز فيما طر�أ من تغيير، وله اتخاذ ما يراه منا�سباً ك�أن يطلب ا�ستكمال م�ستندات �أو متطلبات 

�إ�ضافية �أو �أن يلغي الطلب بقرار م�سبب.

المادة الحادية والخمسون:
يبت المركز في طلب تأسيس المؤسسة وفقاً للإجراءات الآتية:

1- يدر�س المركز الطلب للتحقق من ا�ستيفائه ال�شروط والبيانات المن�صو�ص عليها في النظام وفي اللائحة والقرارات 

والتعليمات ال�صادرة بمقت�ضاهما.

2- يمنح الطلب رقماً وتاريخ قيد وارد للدرا�سة من المركز وذلك بعد ا�ستكماله جميع الم�ستندات المو�ضحة في اللائحة 

ح�سب حالة مقدم الطلب، ويُعد الطلب عندها م�ستكملًا لم�سوغاته.

3- يحيل المركز الطلب �إلى الجهة الم�شرفة لدرا�سته ثم �إ�صدار قرارها ب�ش�أنه.

4- يُ�صدر المركز قراره -بعد التن�سيق مع الجهة المخت�صة- بقبول الطلب �أو رف�ضه خلال �ستين يوماً من تاريخ ا�ستكمال 

م�سوغاته.

5- في حال قبول الطلب يُ�صدر المركز ترخي�ص الم�ؤ�س�سة لمدة خم�س �سنوات بمجرد اكت�سابها ال�شخ�صية الاعتبارية، وفقاً 

لما تن�ص عليه المادة )الثانية والخم�سين( من هذه اللائحة مع مراعاة الإإجراءات الآآتية:

�أ- ي�سجل المركز الم�ؤ�س�سة في ال�سجل الخا�ص بالم�ؤ�س�سات الأأهلية لديه، ويمنحها رقم ت�سجيل خا�ص بها.

ب- على المركز �إخطار الجهة الم�شرفة، واتخاذ �إجراءات ن�شر اللائحة الأأ�سا�سية للم�ؤ�س�سة على الموقع الإإلكتروني 

للمركز.

ج- ي�صدر المركز ترخي�صاً للم�ؤ�س�سة من واقع ال�سجل الخا�ص بالم�ؤ�س�سات الأأهلية، بالإإ�ضافة �إلى ن�سخة معتمدة من 

اللائحة الأأ�سا�سية، وي�سلّمهما للمفو�ض المعتمد لطالب �أو طالبي الت�أ�سي�س.

المادة الثانية والخمسون:
تكت�سب الم�ؤ�س�سة ال�شخ�صية الاعتبارية من تاريخ �صدور قرار المركز بالموافقة على الطلب، وتمار�س �أن�شطتها وبرامجها 

بمجرد ا�ستلامها للترخي�ص وفقاً لأأحكام النظام واللائحة واللائحة الأأ�سا�سية.

الفصل الرابع

إنشاء فروع للمؤسسة

المادة الثالثة والخمسون:
يجوز للمؤسسة إنشاء فروع لها داخل المملكة بموافقة المركز بالتنسيق مع الجهة المشرفة، وعلى 

المؤسسة عند طلب إنشاء الفرع أن تقدم للمركز المتطلبات الآتية:

1- موافقة مجل�س الأأمناء على �إن�شاء الفرع.

2- تحديد مقر الفرع، والنطاق الإإداري لخدماته.

3- تحديد اخت�صا�صات الفرع والهيكل الإإداري له و�أ�سماء العاملين المر�شحين لإإدارته، وبيانات التوا�صل معهم.

المادة الرابعة والخمسون: 
يجوز للم�ؤ�س�سة بعد موافقة مجل�س الأأمناء �إن�شاء مكتب �أو مكاتب داخل نطاقها الإإداري، ويكون الغر�ض منه التعريف 

بالم�ؤ�س�سة، �أو تنفيذ ن�شاط �أو �أكثر من الن�شاطات الم�صرح لها بممار�ستها.

الفصل الخامس

مجلس الأمناء

المادة الخامسة والخمسون: 
1- يكون للم�ؤ�س�سة مجل�س �أمناء لا يقل عدد �أع�ضائه عن ثلاثة �أع�ضاء يعينهم الم�ؤ�س�س �أو الم�ؤ�س�سون، �أو من يُعْهَدُ له 

بذلك بموجب اللائحة الأأ�سا�سية، وعلى الم�ؤ�س�سة �إبلاغ المركز ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الأأمناء المعيَّنين وبياناتهم، وبكل 

تغيير يطر�أ خلال خم�سة ع�شر يوماً حداً �أق�صى من ت�شكيل المجل�س.

2- يجوز للم�ؤ�س�س �أو الم�ؤ�س�سين �أو من يُعهد �إليه بموجب اللائحة الأأ�سا�سية �صرف مكاف�آت لأأع�ضاء المجل�س تتنا�سب 

مع كفاءاتهم وخبراتهم وحجم الأأعمال الموكلة لهم. 

3- يجوز الجمع بين ع�ضوية مجل�س الأأمناء وعمل الم��سؤول التنفيذي في الم�ؤ�س�سة وفق ال�ضوابط التي تحددها اللائحة 

الأأ�سا�سية.

المادة السادسة والخمسون:
يحدد الم�ؤ�س�س �أو الم�ؤ�س�سون رئي�س مجل�س الأأمناء، وفي حال عدم تحديده، فيختار �أع�ضاء مجل�س الأأمناء من بينهم 

رئي�ساً في �أول اجتماع لمجل�س الأأمناء.

المادة السابعة والخمسون:
يجوز لمجل�س الأأمناء عقد عدة اجتماعات دورية منتظمة خلال ال�سنة، ب�شرط �ألا يقل عددها عن اجتماعين في ال�سنة الواحدة.

المادة الثامنة والخمسون:
تحدد اللائحة الأساسية اختصاصات مجلس الأمناء ومنها الآتي:

1- اعتماد لوائح و�سيا�سات �إلزامية لتحقيق �أهداف الم�ؤ�س�سة ونجاحها.

2- اعتماد خطط عمل الم�ؤ�س�سة ومنها الخطة الا�ستراتيجية والخطة التنفيذية وغيرها من خطط العمل الرئي�سة، 

ومتابعة تنفيذها.

3- اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الم�ؤ�س�سة.

4- اعتماد �أنظمةٍ و�ضوابطَ للرقابة الداخلية، والإإ�شراف عليها و�إجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.

5- اعتماد �أ�س�س ومعايير لحوكمة الم�ؤ�س�سة، على �ألا تتعار�ض مع �أحكام النظام واللائحة واللائحة الأأ�سا�سية 

والإإ�شراف على تنفيذها، ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة.

6- فتح الح�سابات البنكية لدى البنوك والم�صارف ال�سعودية، ودفع ال�شيكات وتح�صيلها، �أو �أذونات ال�صرف 

وك�شوفات الح�سابات وتن�شيط الح�سابات وقفلها وت�سويتها وتحديث البيانات والاعترا�ض على ال�شيكات وا�ستلام 

ال�شيكات المرتجعة وغيرها من العمليات البنكية التي تحتاجها الم�ؤ�س�سة.

7- تزويد المركز بالبيانات والمعلومات عن الم�ؤ�س�سة وفق النماذج المعتمدة من المركز، و�إعداد التقارير الدورية.

8- تزويد المركز بالح�ساب الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الح�سابات بعد �إقرارها من مجل�س الأأمناء، 

واعتمادها، وخلال �أربعة �أ�شهر من نهاية ال�سنة المالية.

9- الإإ�شراف على �إعداد الموازنة التقديرية لل�سنة المالية الجديدة واعتمادها.

10- تعيين م��سؤول تنفيذي للم�ؤ�س�سة، وتحديد مهامه و�صلاحياته ومزاياه وتزويد المركز با�سمه وفقاً للنماذج المعتمدة 

منه، وبقرار تعيينه.

11- �أخذ موافقة المركز على كل تغيير يطر�أ على حال �أع�ضاء مجل�س الأأمناء والم��سؤول التنفيذي، وذلك خلال خم�سة 

ع�شر يوماً حدّاً �أق�صى من تاريخ حدوث التغيير.

12- اعتماد ال�سيا�سات والإإجراءات التي ت�ضمن التزام الم�ؤ�س�سة بالأأنظمة واللوائح ال�سارية في المملكة، �إ�ضافة �إلى 

الالتزام بالإإف�صاح عن المعلومات الجوهرية للم�ستفيدين والمركز والجهة الم�شرفة و�أ�صحاب الم�صالح الآآخرين، ون�شر 

الح�ساب الختامي والتقارير المالية والإإدارية في المقر �أو الموقع الإإلكتروني للم�ؤ�س�سة.

13- تنفيذ قرارات المركز وتعليماته.

14- تعيين المراجع الخارجي للح�سابات.

15- �إدارة الم�ؤ�س�سة وفقاً للنظام واللائحة التنفيذية واللائحة والقواعد والتعليمات ال�صادرة بمقت�ضاها.

16- تمثيل الم�ؤ�س�سة �أمام الق�ضاء والجهات الأأخرى.

17- �إعداد قواعد ا�ستثمار الفائ�ض من �أموال الم�ؤ�س�سة وتفعيلها. 

18- لمجل�س الأأمناء الحق في تفوي�ض اخت�صا�صاته �أو جزء منها �إلى �أحد م��سؤولي الجهاز التنفيذي �أو اللجان المنبثقة 

عنه مع مراعاة الاخت�صا�صات التي تتطلب الموافقة الم�سبقة من المركز.

19- يجوز لمجل�س الأأمناء منح رئي�س مجل�س الأأمناء الحق في تفوي�ض �أ�شخا�ص من خارج الم�ؤ�س�سة �أو داخلها ببع�ض �أو 

كل ال�صلاحيات المتعلقة بتمثيل الم�ؤ�س�سة �أمام الق�ضاء �أو الجهات الأأخرى، دون الحاجة لموافقة المركز.

المادة التاسعة والخمسون:
يتحمل مجل�س الأأمناء م��سؤولية تنفيذ القرارات، ويجب عليهم تذليل العقبات التي تعتر�ض التنفيذ، ومحا�سبة الم��سؤول 

التنفيذي عن عرقلته �أو عدم التنفيذ.

الفصل السادس

الشؤون المالية للمؤسسة

المادة الستون:
تتكون الموارد المالية للمؤسسة من الآتي:

1- ما يخ�ص�صه لها الم�ؤ�س�س �أو الم�ؤ�س�سون من �أموال، �أو هبات، �أو �أوقاف، �أو و�صايا �أو زكوات.

2- ما ت�ستقبله من تبرعات بعد موافقة المركز �أو من يفو�ضه.

3- عوائد ا�ستثمارات الم�ؤ�س�سة وعوائد الأأوقاف وعوائد الخدمات التي تقدمها الم�ؤ�س�سة، وفق ما تن�ص عليه اللائحة 

الأأ�سا�سية.
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المادة الحادية والستون:
مع مراعاة �أحكام النظام، يجب على الم�ؤ�س�سة �أن تتعامل مع �أموال الزكاة في ح�ساب م�ستقل، و�أن تن�شئ لها �سجلًا خا�صاً 

بها، ويجب عليها �صرف �أموال الزكاة بما يتفق مع �أحكام ال�شريعة الإإ�سلامية.

المادة الثانية والستون:
تتقيد الم�ؤ�س�سة بالمعايير المحا�سبية ال�صادرة من الهيئة ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين وبالنماذج والتقارير 

المحا�سبية التي ي�صدرها المركز.

المادة الثالثة والستون:
1- مجل�س الأأمناء هو الم��سؤول عن �أموال الم�ؤ�س�سة وممتلكاتها، وعليه في �سبيل ذلك الت�أكد من �أن موارد الم�ؤ�س�سة موثقة 

و�أن �إيراداتها �أنفقت بما يتفق مع �أهدافها، وعليه �أن ي�ؤدي مهامه بم��سؤولية وح�سن نية، و�أن يحدد ال�صلاحيات التي 

يفو�ضها، و�إجراءات اتخاذ القرار ومدة التفوي�ض، وعليه متابعة ممار�سة تلك ال�صلاحيات التي يفو�ضها لغيره عبر 

تقارير دورية.

2- يجب على مجل�س الأأمناء اتخاذ ما يلزم لو�ضع الإإجراءات والآآليات اللازمة لما ي�أتي: 

�أ- تعريف �أع�ضاء مجل�س الأأمناء الجدد بعمل الم�ؤ�س�سة وتوفير المعلومات الوافية عن �ش�ؤونها لهم وخا�صة فيما 

يتعلق بالجوانب المالية والقانونية.

ب- و�ضع �سيا�سة داخلية تت�ضمن �آلية ا�ستلام الأأعمال والم�ستندات الخا�صة بالم�ؤ�س�سة من مجل�س الأأمناء ال�سابق 

-المنتهية مدته �أو المعزول- �إلى المجل�س الجديد، على �أن تت�ضمن الآآلية اللازمة لذلك توقيع مح�ضر تتم بموجبه 

عملية الا�ستلام والت�سليم.

3- لا يجـوز لمجل�س الأأمناء الت�صرف �إلا فيما تن�ص عليه اللائحة الأأ�سا�سية وبال�شروط الواردة فيها.

4- مع مراعاة �أحكام النظام والأأنظمة ذات العلاقة يجب على مجل�س الأأمناء �إيداع �أموال الم�ؤ�س�سة با�سمها لدى بنك �أو 

�أكثر من البنوك المحلية، وتكون التعاملات مع الح�سابات البنكية الخا�صة بالم�ؤ�س�سة بتوقيع م�شترك من رئي�س مجل�س 

الأأمناء ونائبه.

5- يجوز لمجل�س الأأمناء تفوي�ض التعامل مع الح�سابات البنكية لاثنين �أو �أكثر من �أع�ضائه.

6- يجوز لمجل�س الأأمناء بعد �أخذ موافقة المركز تفوي�ض التعامل مع الح�سابات البنكية الخا�صة بالم�ؤ�س�سة لأأي من 

�شاغلي الوظائف القيادية على �أن يكون التوقيع م�شتركاً.

7- يجب على مجل�س الأأمناء الت�أكد من تقيد الم�ؤ�س�سة بالأأنظمة واللوائح ال�سارية في المملكة بما ي�ضمن تلافي وقوع 

الم�ؤ�س�سة في �أي مخالفة نظامية.

المادة الرابعة والستون:
يجوز للمركز في حالات يقدرها �أن يعيّّن مراجعاً للح�سابات لأأي م�ؤ�س�سة �أهلية، للقيام بالأأعمال التي يطلبها المركز.

الفصل السابع

الحل والدمج

المادة الخامسة والستون:
مع مراعاة ما ورد في المادة )الثالثة والعشرين بعد المائة( من هذه اللائحة، يجوز للمجلس حلّ المؤسسة في حال 

عجز المؤسسة عن الوفاء بالتزاماتها المالية، أو استحالة تحقيقها لأهدافها، ويراعى في ذلك الأحكام الآتية:

1- التقيّد بو�صية الم�ؤ�س�س �أو الم�ؤ�س�سين و�شروطهم �إن وجدت.

2- انتهاء ال�شخ�صية الاعتبارية للم�ؤ�س�سة، ويتم ت�صفيتها وفقاً للإإجراءات المن�صو�ص عليها في النظام واللائحة 

واللائحة الأأ�سا�سية.

المادة السادسة والستون:
مع مراعاة �أحكام النظام وهذه اللائحة واللائحة الأأ�سا�سية، يحدد المركز عند �إ�صداره قرار حل الم�ؤ�س�سة الجهة التي 

ت�ؤول �إليها �أموال الم�ؤ�س�سة، ويت�ضمن قرار الحل تعيين م�صفٍّ �أو �أكثر للقيام ب�أعمال الت�صفية، وتحديد مدة عمله، 

و�أتعابَه.

المادة السابعة والستون:
لا يجوز للقائمين على �ش�ؤون الم�ؤ�س�سة التي �صدر قرار بتعليق ن�شاطها م�ؤقتاً �أو حلها �أو دمجها في م�ؤ�س�سة �أخرى 

الت�صرف في �أموالها �أو م�ستنداتها، وي�ستثنى من ذلك حالات ال�ضرورة ك�أن تكون الموجودات المراد الت�صرف بها قابلة 

للتلف، وي�شترط لذلك موافقة المركز.

المادة الثامنة والستون:
في حال �صدور قرار من مجل�س الأأمناء بحل الم�ؤ�س�سة حلًا اختيارياً تطبق الأأحكام الواردة في اللائحة الأأ�سا�سية 

للم�ؤ�س�سة، وفي حال خلوها من �أحكام من�صو�صة �أو �إن وجدت وتعذر تنفيذها فللمجل�س �أو من يفو�ضه �إ�صدار قرار يحدد 

�آلية ت�صفية الم�ؤ�س�سة، وكيفية الت�صرف في �أ�صولها و�أموالها وم�ستنداتها والتكاليف المترتبة على ذلك.

المادة التاسعة والستون:
يجب على القائمين على �إدارة الم�ؤ�س�سة التي �صدر قرار بحلها ت�سليم �أ�صولها و�أموالها وم�ستنداتها �إلى الم�صفي بمجرد طلبها.

المادة السبعون:
يبلغ المركز الجهة الم�شرفة بقرار حلّ الم�ؤ�س�سة.

الباب الثالث 

مجلس المؤسسات الأهلية

المادة الحادية والسبعون: 
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية أينما وردت في باب )مجلس المؤسسات الأهلية( المعانيَ المبينة أمام كل 

منها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك: 

1- المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

2- مجلس إدارة المركز: مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

3- النظام: نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية.

4- اللائحة: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية.

5- المؤسسة: الم�ؤ�س�سة الأأهلية المرخ�صة وفقاً لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية با�ستثناء ال�صناديق العائلية والأأهلية. 

6- الجمعية العمومية: الجمعية العمومية لمجل�س الم�ؤ�س�سات الأأهلية.

7- المجلس: مجل�س الم�ؤ�س�سات الأأهلية. 

8- مجلس الإدارة: مجل�س �إدارة مجل�س الم�ؤ�س�سات الأأهلية. 

9- الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للمجل�س. 

10- مجلس الأمناء: مجل�س �أمناء الم�ؤ�س�سة الأأهلية المرخ�صة من المركز.

11- اللائحة الأساسية للجنة: اللائحة الأأ�سا�سية للجنة �سواء مناطقية �أو تخ�ص�صية.

المادة الثانية والسبعون: 
يُن�ش�أ بموجب المادة )الثامنة والثلاثين( من النظام مجل�سٌ للم�ؤ�س�سات الأأهلية، ويعد كياناً غير ربحي، ويكون مقره 

الرئي�س في مدينة الريا�ض، وله بعد موافقة المركز �إن�شاء لجان مناطقية �أو تخ�ص�صية.

المادة الثالثة والسبعون: 
مع عدم الإخلال باختصاصات المركز والجهات الأخرى، يكون للمجلس الاختصاصات والمهام الآتية:

1- تمثيل الم�ؤ�س�سات الأأهلية وم�صالحها في ال�ش�أن العام لها على الم�ستوى الوطني �أمام المركز وكافة الجهات الحكومية 

و�شبه الحكومية والجهات غير الحكومية، وتحقيق التعاون والتكامل والتن�سيق بينها؛ لتمكين قطاع الم�ؤ�س�سات الأأهلية 

وتطويره.

2- التن�سيق بين الم�ؤ�س�سات الأأهلية لتوحيد الجهود وتحقيق التعاون والتكامل فيما بينها.

3- التن�سيق مع الجهات المعنية لدعم قطاع الم�ؤ�س�سات الأأهلية وتلبية احتياجاته.

4- تقديم التو�صيات والمقترحات للمركز �أو الجهات المعنية والمتعلقة بال�سيا�سات والأأنظمة والخطط الا�ستراتيجية 

والبرامج العامة وغيرها ذات الارتباط بقطاع الم�ؤ�س�سات الأأهلية، كل ح�سب اخت�صا�صه.

5- تمثيل قطاع الم�ؤ�س�سات الأأهلية في المنا�سبات والم�ؤتمرات المحلية، و�أخذ موافقة المركز م�سبقاً فيما يتعلق بالتمثيل 

على الم�ستوى الدولي.

6- تقديم �أو تن�سيق برامج الت�أهيل والتطوير للم�ؤ�س�سات الأأهلية وفقاً لما يقرره مجل�س الإإدارة، وبما لا يتعار�ض مع 

اخت�صا�صات الجهات الأأخرى.

7- تكوين ال�شراكات والعلاقات النوعية التي من �ش�أنها دعم قطاع الم�ؤ�س�سات الأأهلية وتمكينه.

8- �إجراء الم�سوحات و�إعداد الدرا�سات والأأبحاث المتعلقة بقطاع الم�ؤ�س�سات الأأهلية ون�شرها، بعد التن�سيق مع الجهات 

ذات العلاقة.

9- تقديم الدعم والم�ساندة والم�شورة للم�ؤ�س�سات الأأهلية والجهات ذات العلاقة بما يدعم تمكين قطاع الم�ؤ�س�سات 

الأأهلية.

10- التن�سيق مع الجهات ذات العلاقة في حل م�شاكل الم�ؤ�س�سات الأأهلية ومعالجة التحديات التي تواجهها.

11- ن�شر ثقافة الا�ستدامة المالية و�سبل تعزيزها لدى الم�ؤ�س�سات الأأهلية، والتوعية ب�أولويات المنح والدعم التي يمكن 

للم�ؤ�س�سات الأأهلية الإإ�سهام فيها.

12- التوعية ب�أهمية الم�ؤ�س�سات الأأهلية و�أغرا�ضها و�أن�شطتها، بما ي�شمل �إقامة المعار�ض والم�ؤتمرات والندوات 

بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة بهذا ال�ش�أن.

13- التعاون مع الجهات الإإقليمية والدولية ذات العلاقة بما ي�سهم في تطوير �أعمال قطاع الم�ؤ�س�سات الأأهلية، مع مراعاة 

الفقرة الثالثة من المادة ال�ساد�سة والثمانين من هذه اللائحة.

14- ما تعتمده الجمعية العمومية من و�سائل �أخرى، بما لا يتعار�ض مع الأأهداف والاخت�صا�صات الواردة في هذه اللائحة.

15- للمجل�س �أو من يفو�ضه تمثيل الم�ؤ�س�سات الأأهلية �أمام الجهات الق�ضائية و�شبه الق�ضائية في الحالات الآآتية:

�أ- ت�شويه �سمعة الم�ؤ�س�سات الأأهلية والعاملين بها �أو المتعاملين معها.

ب- الم�سا�س بنزاهة عمل الم�ؤ�س�سات الأأهلية دون وجه حق.

اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة
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اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة

المادة الرابعة والسبعون:
يتكون مجلس المؤسسات الأهلية من الأجهزة الآتية:

1- الجمعية العمومية.

2- مجل�س الإإدارة.

3- اللجان الدائمة والم�ؤقتة.

4- الإإدارة التنفيذية.

المادة الخامسة والسبعون: 
1- تُعَدُّ الجمعية العمومية �أعلى �سلطة في المجل�س، وتتولى الرقابة والإإ�شراف على �ش�ؤونه.

2- ي�سعى المجل�س لزيادة �أع�ضاء جمعيته العمومية من الأأع�ضاء الذين يحق لهم الت�صويت، وتت�ألف ع�ضوية الجمعية 

العمومية للمجل�س من ممثلي الم�ؤ�س�سات الأأهلية، وعلى مجال�س الأأمناء في الم�ؤ�س�سات الأأهلية ت�سمية ممثل عن الم�ؤ�س�سة.

3- ت�صدر ع�ضوية الجمعية العمومية من المجل�س دون الحاجة لتقديم طلب من قبل من ا�ستوفى �شروط الع�ضوية 

المن�صو�ص عليها في النظام، واللائحة.

4- يجوز للمجل�س قبول الع�ضوية في الجمعية العمومية من �أ�صحاب ال�شخ�صيات الطبيعية �أو الاعتبارية المهتمين 

ب�أعمال المجل�س دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.

5- لا يجوز الجمع بين ع�ضوية الجمعية العمومية الذين يحق لهم الت�صويت والوظيفة في المجل�س.

6- �إذا كانت الم�ؤ�س�سة متعاقدة مع المجل�س فلا يحق لممثلها الت�صويت في الجمعية العمومية لمجل�س الم�ؤ�س�سات الأأهلية في 

الم�سائل ذات العلاقة بالتعاقد.

7- لا يجوز لع�ضو الجمعية العمومية الا�شتراك في الت�صويت على �أي قرار �إذا كانت له فيه م�صلحة �شخ�صية، وذلك 

فيما عدا انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإإدارة.

المادة السادسة والسبعون:
1- تخت�ص الجمعية العمومية العادية للمجل�س بالأأمور الآآتية:

�أ- درا�سة تقرير مجل�س الإإدارة المالي والإإداري لل�سنة المنتهية، واعتماده.

ب- مراجعة الح�ساب الختامي لل�سنة المالية، وتقرير مراجع الح�سابات، واعتماده.

ت- مناق�شة تقرير المراجع الداخلي للح�سابات.

ث- تعيين مراجع خارجي للح�سابات.

ج- �إقرار م�شروع الموازنة التقديرية لل�سنة المالية الجديدة.

ح- الموافقة على بيع �أو رهن الأأ�صول والعقارات.

خ- �إبراء ذمة مجل�س الإإدارة ال�سابق.

د- تحديد مدة الع�ضوية ور�سومها وتعديلها، ولا تعد معتمدة �إلا بموافقة المركز.

ذ- مناق�شة الخطط الا�ستراتيجية وال�سنوية قبل بداية ال�سنة المالية الجديدة و�إقرارها.

ر- اعتماد ال�سيا�سات المالية والإإدارية والتنظيمية للمجل�س.

ز- اعتماد م�صفوفة ال�صلاحيات المالية للمجل�س. 

�س- الموافقة على ت�أ�سي�س كيانات تجارية، �أو ا�ستثمارية، �أو وقفية، �أو الم�شاركة في ت�أ�سي�سها، �أو الدخول �شريكاً 

فيها، �أو الا�ستحواذ على كيانات قائمة وم�ؤ�س�سة.

�ش- الموافقة على الا�ستثمار في ال�صناديق الوقفية الا�ستثمارية.

�ص- الموا�ضيع الأأخرى المدرجة في جدول الأأعمال.

2- تخت�ص الجمعية العمومية غير العادية للمجل�س بالأأمور الآآتية:

�أ- عزل ع�ضو �أو �أكثر من �أع�ضاء الجمعية العمومية، �أو مجل�س الإإدارة.

ب- الموافقة على الا�ستثمار في الأأوراق المالية دون م�ضاربات مالية.

ت- حل �أو دمج اللجان المناطقية والتخ�ص�صية.

المادة السابعة والسبعون:
1- تجتمع الجمعية العمومية العادية للمجل�س وفقاً للآآتي:

�أ- تُعقد الجمعية العمومية العادية مرة واحدة على الأأقل كل �سنة، على �أن يعقد الاجتماع الأأول لكل �سنة خلال 

الأأ�شهر الأأربعة الأأولى منها.

ب- يدعو رئي�س مجل�س الإإدارة الجمعية العمومية للاجتماع في مقر المجل�س �أو �أي مكان �آخر منا�سب، على �أن يبلغ 

المركز وجميع الأأع�ضاء بالدعوة قبل تاريخ الاجتماع بخم�سة ع�شر يوماً على الأأقل، مرفقاً بها جدول �أعمال الاجتماع 

ومكانه وتاريخ انعقاده ووقته، وللمركز ندب من يمثله لح�ضور الاجتماع.

ت- ير�أ�س اجتماع الجمعية العمومية العادية رئي�س المجل�س �أو نائبه عند غيابه، ويختار الأأع�ضاء الحا�ضرون -عند 

غياب الرئي�س ونائبه- من بينهم من ير�أ�س الجل�سة بالت�صويت.

ث- يكون الاجتماع �صحيحاً بح�ضور �أغلبية الأأع�ضاء الذين لهم حق الت�صويت، وت�صدر قرارات الجمعية العمومية 

العادية ب�أغلبية الح�ضور الذين لهم حق الت�صويت، ف�إذا لم يكتمل الن�صاب ي�ؤجل الاجتماع �إلى موعد �آخر بعده بمدّة 

�أقلها �ساعة، و�أق�صاها خم�سة ع�شر يوماً وينعقد بمن ح�ضر.

ج- لا يجوز للجمعية العمومية النظر في مو�ضوعات غير مدرجة في جدول �أعمال الاجتماع المر�سل للأأع�ضاء.

ح- لمجل�س �إدارة دعوة من يرى الا�ستعانة بهم لح�ضور اجتماعات جمعيته العمومية، دون �أن يكون لهم حق 

الت�صويت.

2- تجتمع الجمعية العمومية غير العادية للمجل�س وفقاً للآآتي:

�أ- تُعقد الجمعية العمومية غير العادية بناءً على طلبٍ م�سبَّب من مجل�س الإإدارة �أو من )25%( من �أع�ضاء الجمعية 

العمومية الذين لهم حق الت�صويت، ف�إن لم ي�ستجب لهم مجل�س الإإدارة فلهم الرفع للمركز لاتخاذ ما يراه منا�سباً. 

ب- ير�أ�س اجتماع الجمعية العمومية غير العادية رئي�س المجل�س �أو نائبه عند غيابه �أو من يندبه مجل�س الإإدارة 

لذلك من بين �أع�ضائه عند غياب الرئي�س ونائبه، ويختار الأأع�ضاء الحا�ضرون -عند غياب رئي�س الاجتماع- من 

بينهم من ير�أ�س الجل�سة، و�إذا كان انعقاد الجمعية العمومية غير العادية بناءً على طلب المركز �أو الأأع�ضاء فلمن 

طلب الانعقاد �أن يعين من �أع�ضاء الجمعية العمومية الذين يحق لهم التر�شح رئي�ساً للجل�سة.

ت- يكون الاجتماع �صحيحاً بح�ضور �أغلبية الأأع�ضاء الذين لهم حق الت�صويت، وت�صدر قرارات الجمعية العمومية 

غير العادية ب�أغلبية ثلثي الح�ضور ف�إذا لم يكتمل الن�صاب ي�ؤجل الاجتماع �إلى موعد �آخر بعده بمدّة �أقلها �ساعة، 

و�أق�صاها خم�سة ع�شر يوماً وينعقد بمن ح�ضر.

ث- لا يجوز للجمعية العمومية غير العادية النظر في مو�ضوعات غير مدرجة في جدول �أعمال الاجتماع المر�سل للأأع�ضاء.

ج- لمجل�س الإإدارة دعوة من يرى الا�ستعانة بهم لح�ضور اجتماعات الجمعية العمومية غير العادية، دون منحهم 

حق الت�صويت.

3- تخ�ضع الإإنابة في ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية للأأحكام الآآتية:

�أ- يجوز لع�ضو الجمعية العمومية الذي يحق له الت�صويت �أن ينيب عنه ع�ضواً �آخرَ؛ لتمثيله في ح�ضور اجتماع 

الجمعية العمومية والت�صويت، على �أن تُعتمد الإإنابة من رئي�س مجل�س الإإدارة �أو نائبه �أو من يفو�ضه قبل موعد 

الاجتماع.

ب- لا يجوز �أن ينوب الع�ضو عن �أكثر من ع�ضوٍ واحد.

ت- لا يجوز �إنابة ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س �إدارة المجل�س.

4- يدوّن في محا�ضر الاجتماع بحدٍّ �أدنى ما يلي:

�أ- عدد �أع�ضاء الجمعية العمومية الذين لهم حق الح�ضور، والذين يحق لهم الح�ضور والت�صويت.

ب- �أ�سماء الأأع�ضاء الحا�ضرين.

ت- الم�سائل التي ناق�شتها الجمعية العمومية.

ث- القرارات ال�صادرة، و�آلية �صدورها، و�أ�سماء الم�صوتين.

5- يزود المجل�سُ المركزَ ب�صورة من هذه المحا�ضر خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ الاجتماع. 

6- مع مراعاة �أحكام اللائحة، يجوز للجمعية العمومية عقد اجتماعاتها، و�إ�شراك �أع�ضائها في مداولاتها، والت�صويت 

على قراراتها، وانتخاب �أع�ضاء مجل�س الإإدارة بوا�سطة و�سائل التقنية الحديثة، ويجوز للمركز التحقق من ذلك.

المادة الثامنة والسبعون: 
1- يت�ألف مجل�س الإإدارة من عدد لا يقل عن خم�سة �أع�ضاء ولا يزيد على خم�سة ع�شر ع�ضواً تنتخبهم الجمعية العمومية 

من بين �أع�ضائها بالاقتراع ال�سري، وتراجع لجنة الانتخابات عدد المقاعد المطروحة التي اعتمدتها.

2- ي�شترط في المر�شح لع�ضوية مجل�س الإإدارة ما ي�أتي:

�أ- �أن يكون ع�ضواً في مجل�س �أمناء م�ؤ�س�سة �أهلية.

ب- �أن تحمل الم�ؤ�س�سة الأأهلية الع�ضوية الكاملة في المجل�س.

ت- �ألا يكون التر�شح لع�ضوية مجل�س الإإدارة لدورة ثالثة على التوالي، وتعد الدورة كاملةً �إذا زادت مدتها على 

�سنتين.

ث- �ألا يكون المر�شح ع�ضواً في مجل�س الجمعيات الأأهلية �أو مجل�س الجمعيات التعاونية. 

ج- �ألا يكون قد �صدر قرارٌ بعزله من المجل�س ما لم يكن قد رُدَّ �إليه اعتباره.

ح- لا يجوز �أن يمثّل الع�ضو �أكثر من م�ؤ�س�سة في التر�شح لع�ضوية مجل�س الإإدارة.

3- يكون توزيع المقاعد في مجل�س الإإدارة مبنياً على المحا�صة بما ي�ضمن التنوع والتمثيل لمختلف ال�شرائح الجغرافية 

والتخ�ص�صية، وعلى لجنة الإإ�شراف على الانتخابات مراعاة ذلك.

المادة التاسعة والسبعون:
تكون إجراءات الترشح والاقتراع وفرز الأصوات وإعلان نتيجة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفقاً لما يأتي:

1- ي�صدر مجل�س الإإدارة قرار البدء في عملية الانتخاب وفق جدول زمني محدد، وي�ضع التعليمات والإإجراءات المنظّمة 

ل�سير العملية الانتخابية، وي�شكل بالتن�سيق مع المركز »لجنة الإإ�شراف على الانتخابات« المكونة من ع�ضوين من المجل�س غير 

راغبين في التر�شح، وع�ضو من المركز، ولمجل�س الإإدارة زيادة عدد الأأع�ضاء �إن دعت الحاجة، وتتولى اللجنة المهام الآآتية:
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�أ- �إعداد �آلية التر�شح والجدول الزمني للانتخابات، ورفعها لمجل�س الإإدارة لاعتمادها من المركز.
ب- الإإعلان عن �آلية التر�شح وح�ص�ص المقاعد في مجل�س الإإدارة. 

ت- الإإ�شراف على ا�ستقبال طلبات التر�شيح، والت�أكد من الالتزام بالأأنظمة والتعليمات. 
ث- �إعداد قائمة ب�أ�سماء المتر�شحين لمجل�س الإإدارة، تمهيداً لرفعها للمركز. 

ج- �إ�صدار القائمة الأأولية والنهائية للمتر�شحين.
ح- الإإ�شراف العام على مجريات العملية الانتخابية.

خ- النظر في الاعترا�ضات المقدمة بخ�صو�ص العملية الانتخابية، ويكون قرارها في هذا ال�ش�أن نهائياً. 
د- تقديم تقرير تف�صيلي حول مجريات العملية الانتخابية �إلى الجمعية العمومية. 

ذ- تزويد المركز بن�سخة من التقرير التف�صيلي خلال ثلاثة �أيام من انتهاء عملية الانتخاب.
ر- الإإعلان النهائي عن نتائج الانتخابات و�أ�سماء الأأع�ضاء المنتخبين وقائمة الاحتياط.

ز- الإإ�شراف على اللجان الم�شكلة لإإدارة العملية الانتخابية �إن وجدت.
2- يوجه رئي�س مجل�س الإإدارة الدعوة �إلى جميع �أع�ضاء الجمعية العمومية الذين تنطبق عليهم �شروط التر�شح 

لع�ضوية مجل�س الإإدارة الجديد قبل نهاية مدة المجل�س الحالي بمئة وثمانين يوماً على الأأقل، ويكون تبليغ الدعوات عبر 
و�سيلة تبليغ فعّالة، ويعلن عن طلب التر�شح بو�ضوح في مقر المجل�س وموقعه الإإلكتروني.

3- التر�شح حق لكل ع�ضو تنطبق عليه ال�شروط.
4- يقفل باب التر�شح قبل ت�سعين يوماً من نهاية مدة مجل�س الإإدارة.

5- ترفع لجنة الإإ�شراف على الانتخابات �أ�سماء المتر�شحين �إلى رئي�س المجل�س لرفعها للمركز وفق النموذج المعد �أو 
الطريقة المعتمدة من المركز لهذا الغر�ض، وذلك خلال خم�سة �أيام عمل من ا�ستقبال �أ�سماء المتر�شحين.

6- �إذا لم يتحفظ المركز على الأأ�سماء المر�شحة �أو بع�ضها خلال ثلاثين يوماً من تزويده بها عُدَّ ذلك موافقة من المركز.
7- ت�صدر لجنة الإإ�شراف على الانتخابات القائمة الأأوليّة للمتر�شحين والم�ؤ�س�سات التي يمثلونها، وتُعلن عنها، وتحدد 

مدة خم�سة �أيام عمل من موافقة المركز على الأأ�سماء المر�شحة �أو انتهاء المدة الم�شار �إليها في الفقرة )6( من هذه المادة 
لمن يرغب منهم الان�سحاب.

8- تعلن لجنة الإإ�شراف على الانتخابات عن القائمة النهائية للمتر�شحين، ويجب على مجل�س الإإدارة عر�ض القائمة 
النهائية لأأ�سماء المتر�شحين في مقر المجل�س وموقعه الإإلكتروني قبل نهاية مدة مجل�س الإإدارة بخم�سين يوماً على الأأقل. 

9- ي�شعر المجل�سُ المركزَ بت�شكيل مجل�س الإإدارة، وعلى المركز �إ�صدار خطاب الاعتماد خلال ع�شرة �أيام.
10- يمكّن مجل�س الإإدارة الأأع�ضاء المنتخبين من ح�ضور باقي اجتماعاته، والاطلاع على جميع المحا�ضر والم�ستندات 

دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.
11- يكون عمل �أع�ضاء مجل�س الإإدارة في المجل�س على �سبيل التطوع، ويجوز ا�ستثناءً من ذلك �صرف مكاف�أة مقطوعة 

لأأع�ضاء مجل�س الإإدارة من �أموال المجل�س، بعد موافقة الجمعية العمومية.

المادة الثمانون: 
1- تكون دورة مجل�س الإإدارة �أربع �سنوات، تبد�أ من تاريخ �إ�صدار المركز خطاب اعتماد ت�شكيل مجل�س الإإدارة.

د  2- يعقد مجل�س الإإدارة �أول اجتماعاته خلال �شهر من اعتماد النتائج من قبل لجنة الإإ�شراف على الانتخابات، ويُحدِّ
فيه رئي�ساً من بين �أع�ضائه، ونائبًا له.

3- على مجل�س الإإدارة �أن يعقد اجتماعات دورية منتظمة لا يقل عددها عن �أربعة اجتماعات في ال�سنة، يُراعى في عقدها 
تنا�سب المدة الزمنية بين كل اجتماع و�آخر.

4- لا يجوز �أن يقل الن�صاب في اجتماعات مجل�س الإإدارة عن الن�صف.
5- تتخذ القرارات في المجل�س ب�أغلبية الح�ضور، ف�إن ت�ساوت يرجح الجانب الذي فيه الرئي�س.

6- لمجل�س الإإدارة دعوة من يرى الا�ستعانة بهم لح�ضور اجتماعات مجل�س الإإدارة، دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.
7- تنتهي ع�ضوية ع�ضو مجل�س الإإدارة لأأي من الأأ�سباب الآآتية: 

�أ- قبول الا�ستقالة، ب�شرط �أداء الالتزامات المالية التي عليه.
ب- �إذا انتهت �أو �أنهيت ع�ضويته من مجل�س الأأمناء في الم�ؤ�س�سة التي يمثلها، با�ستثناء رئي�س المجل�س ونائبه.

ت- ظهور مانع �شرعي �أو نظامي يتعلق بالع�ضو �أو بالم�ؤ�س�سة التي يمثلها.
ث- الغياب عن ثلاث جل�سات متتالية �أو �ست متفرقة، ما لم يتقدم بعذر يقبله مجل�س الإإدارة.

ج- الوفاة.
8- �إذا فقد ع�ضو مجل�س الإإدارة ع�ضويته في الم�ؤ�س�سة، �أو تعذر عليه موا�صلة عمله لأأي �سبب، فيعين مجل�س الإإدارة 

الع�ضو التالي في قائمة الانتخابات -مع مراعاة الفقرة الثالثة من المادة الثامنة وال�سبعين من هذه اللائحة- ويبلغ المركز 
خلال ع�شرة �أيام بهذا التغيير.

المادة الحادية والثمانون:
1- يتولى مجل�س الإإدارة كل ما يتعلق ب�إدارة �ش�ؤون المجل�س، ومن ذلك على وجه الخ�صو�ص:

�أ- �إعداد التقرير ال�سنوي لن�شاطات المجل�س الإإدارية والمالية.
ب- درا�سة الح�ساب الختامي لل�سنة المالية، وتقرير مراجع الح�سابات، ورفعه للجمعية العمومية للاعتماد.

ت- �إعداد م�شروع الموازنة التقديرية لل�سنة المالية التالية للمجل�س.

ث- تنظيم اجتماعات الجمعية العمومية وجدول �أعمالها.

ج- �إعداد ال�سيا�سات المالية والإإدارية والتنظيمية للمجل�س، ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.

ح- مخاطبة المركز لاعتماد فتح الح�سابات البنكية للمجل�س. 

خ- �إيداع �أموال المجل�س النقدية با�سمه لدى بنك �أو �أكثر من البنوك المحلية، وتكون التعاملات مع الح�سابات 

البنكية الخا�صة بالمجل�س بتوقيع رئي�س المجل�س �أو نائبه، وله بعد موافقة المركز تفوي�ض التعامل مع الح�سابات 

البنكية لاثنين من �أع�ضائه �أو من قياديي الإإدارة التنفيذية، ب�شرط �أن يكونا �سعوديين.

د- ت�شكيل اللجان الدائمة والم�ؤقتة بما في ذلك اللجان المناطقية والتخ�ص�صية اللازمة لتحقيق �أهداف المجل�س، 

وتحديد �صلاحياتها وكيفية التن�سيق بينها.

ذ- الموافقة على �شراء الأأ�صول والعقارات.

ر- تعيين رئي�س تنفيذي متفرغ، وتحديد �صلاحياته، وتزويد المركز با�سمه وقرار تعيينه، مع بيانات التوا�صل معه.

ز- تفوي�ض الرئي�س التنفيذي ب�صلاحياته وفقاً للوائح المعتمدة من الجمعية العمومية مع مراعاة ال�صلاحيات التي 

تتطلب موافقة المركز.

�س- اقتراح بيع �أو رهن الأأ�صول والعقارات، واعتمادها من الجمعية العمومية العادية.

�ش- اقتراح ت�أ�سي�س كيانات تجارية، �أو ا�ستثمارية، �أو وقفية، �أو الم�شاركة في ت�أ�سي�سها، �أو الدخول �شريكاً فيها، �أو 

الا�ستحواذ على كيانات قائمة وم�ؤ�س�سة، واعتمادها من الجمعية العادية.

�ص- اقتراح الا�ستثمار في ال�صناديق الوقفية الا�ستثمارية واعتمادها من الجمعية العمومية العادية.

�ض- اقتراح الا�ستثمار في الأأوراق المالية دون م�ضاربات مالية واعتمادها من الجمعية العمومية غير العادية.

ط- تقديم تقرير �سنوي مف�صل �إلى مجل�س �إدارة المركز معتمداً من الجمعية العمومية، يت�ضمن ن�شاطات المجل�س 

الإإدارية والمالية لل�سنة المنتهية، وذلك خلال الربع الرابع من نهاية ال�سنة.

ظ- ما ي�سنده �إليه المركز من مهام متعلقة بالم�ؤ�س�سات الأأهلية. 

المادة الثانية والثمانون:
تتكون الموارد المالية لمجلس المؤسسات الأهلية مما يأتي:

1- ر�سوم الع�ضوية.

2- جمع التبرعات والهبات والو�صايا والأأوقاف، والزكوات مع مراعاة �شروط الت�صرف بها. 

3- عوائد تقديم الخدمات.

4- عوائد الا�ستثمار من الأأ�صول الثابتة والمنقولة.

5- �أي موارد مالية �أخرى يوافق عليها المركز.

المادة الثالثة والثمانون:
1- لمجل�س الإإدارة ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من غيرهم للمعاونة في تحقيق �أهداف المجل�س، على �أن 

يحدد القرار ال�صادر بت�شكيل كل لجنة م�سماها، وعدد �أع�ضائها، واخت�صا�صاتها، بما في ذلك ت�سمية رئي�سها، ويبلغ المركز 

بالقرار خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ �صدوره.

2- لمجل�س الإإدارة ت�شكيل لجان مناطقية وتخ�ص�صية، ولا يعد قرار الت�شكيل نافذاً �إلا بعد موافقة المركز.

3- بمراعاة �أحكام المادة الخام�سة والثمانين من هذه اللائحة، ي�ضع مجل�س الإإدارة القواعد والإإجراءات اللازمة لتنظيم 

عمل اللجان المناطقية والتخ�ص�صية وحوكمتها وكيفية التن�سيق بينها، واعتمادها من الجمعية العمومية، ولا تُعد �سارية 

�إلا بعد موافقة المركز.

المادة الرابعة والثمانون:
1- يتولى رئي�س مجل�س الإإدارة �أو نائبه في حال غيابه ما ي�أتي:

�أ- رئا�سة الاجتماعات التي يعقدها مجل�س الإإدارة.

ب- الإإ�شراف على �أعمال المجل�س واللجان المنبثقة عنه كافّة.

ت- رئا�سة ما يح�ضره من لجان داخلية وله حق دعوتها للاجتماع.

ث- �إقرار جدول �أعمال مجل�س الإإدارة ومتابعة تنفيذ قراراته.

ج- التوقيع نيابة عن المجل�س على جميع العقود والاتفاقيات التي يوافق مجل�س الإإدارة على �إبرامها، مع مراعاة 

الحالات التي يجب موافقة المركز �أو الجمعية العمومية. 

ح- التوقيع مع الرئي�س التنفيذي على محا�ضر الجل�سات والقرارات الإإدارية وال�ش�ؤون الخا�صة بالعاملين.

خ- البت فيما يعر�ضه عليه الرئي�س التنفيذي من الم�سائل الم�ستعجلة، على �أن تعر�ض هذه الم�سائل على مجل�س 

الإإدارة في الاجتماع الذي يليه.

2- يتولى الرئي�س التنفيذي في المجل�س تنفيذَ قرارات مجل�س الإإدارة، وتُُحدد �صلاحياته في قرار تعيينه، ومنها ما يلي:

�أ- الإإ�شراف على ال�ش�ؤون المتعلقة بالدعوة لاجتماعات الجمعية العمومية ومجل�س الإإدارة واللجان المنبثقة منهما.

ب- �إعداد جدول الأأعمال للجمعية العمومية ومجل�س الإإدارة.
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ت- الت�أكد من ت�سجيل وقائع الجل�سات في محا�ضر الاجتماع.

ث- �إعداد محا�ضر اجتماعات مجل�س الإإدارة، وا�ستيفاء توقيع الأأع�ضاء عليها، واعتمادها من رئي�س مجل�س الإإدارة.

ج- �إعداد �سجل بالأأع�ضاء الذين يحق لهم الح�ضور والذين يحق لهم الح�ضور والت�صويت في الجمعية العمومية 

ومجل�س الإإدارة.

ح- متابعة تنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجل�س الإإدارة.

خ- تزويد المركز بن�سخة من المحا�ضر والقرارات، بالتن�سيق مع رئي�س مجل�س الإإدارة.

د- �إعداد �سجل ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإإدارة، يت�ضمن جميع البيانات المطلوبة.

ذ- �إعداد التقرير ال�سنوي الإإداري، وتقديمه لمجل�س الإإدارة.

ر- �إعداد الح�ساب الختامي عن ن�شاط المجل�س، وتقديمه لمجل�س الإإدارة.

ز- الإإ�شراف على جميع المكاتبات ال�صادرة والواردة للمجل�س، وعر�ضها على رئي�س مجل�س الإإدارة.

�س- �أي مهام �أخرى يكلفه بها مجل�س الإإدارة.

3- ي�شترط في الرئي�س التنفيذي �أن يكون متفرغاً، و�ألا تكون له علاقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة بالجمعيات الأأهلية �أو 

الم�ؤ�س�سات الأأهلية، �أو �أي ما من �ش�أنه �إن�شاء �أي حالة تعار�ض م�صالح حالّة �أو محتملة.

المادة الخامسة والثمانون: 
يجب أن يكون للجان المناطقية أو التخصصية لائحة أساسية تتضمن القواعد الأساسية المتعلقة 

بأعمالها وعلى وجه خاص ما يلي:

1- ا�سم اللجنة، ونطاق عملها، ومقرها الرئي�س.

2- الأأهداف والاخت�صا�صات والو�سائل اللازمة لتحقيق غاياتها.

3- �أجهزة اللجنة و�صلاحياتها، و�آلية ت�شكيلها وعقد اجتماعاتها.

4- التزامات الأأع�ضاء وحقوقهم.

5- مهام رئي�س اللجنة و�صلاحياته، و�آلية تعيينه.

6- تحديد موارد اللجنة المالية و�صلاحيات الت�صرف فيها.

7- فئات الع�ضوية ور�سومها �إن وجدت، ومدتها الزمنية، و�إجراءات القبول والرف�ض.

8- �إجراءات حل اللجنة ودمجها.

9- �سريان اللائحة الأأ�سا�سية للجنة والتعديل عليها.

المادة السادسة والثمانون:
1- ال�سنة المالية للمجل�س هي ال�سنة المالية للدولة.

2- يجوز للمركز تعيين مراجع ح�سابات خارجي �أو �أكثر لح�سابات المجل�س؛ للقيام بالأأعمال التي يطلبها.

3- للمجل�س الم�شاركة في فعالية �أو ن�شاط خارج المملكة العربية ال�سعودية �أو الح�صول على ع�ضوية من �إحدى الجهات 

الدولية �أو �إجراء �شراكات بعد موافقة المركز.

المادة السابعة والثمانون:
1- يجوز لمجل�س �إدارة المركز بقرار م�سبب عزل مجل�س �إدارة المجل�س، �أو �أحد �أع�ضائه وتعيين مجل�س م�ؤقت �أو ع�ضو 

بديل في الحالات التي تقت�ضيها م�صلحة هذه المجال�س، ومنها:

�أ- ارتكاب مخالفات للنظام، �أو اللائحة التنفيذية، �أو غيرها من الأأنظمة واللوائح وعدم تداركها خلال �شهر من تاريخ 

�إ�شعاره بذلك.

ب- نق�ص عدد �أع�ضاء مجل�س الإإدارة لأأي �سبب عن خم�سة �أع�ضاء، وتعذر �إكماله خلال �شهر من تاريخ نق�صه.

ت- ارتكاب فعل مخالف لل�شريعة الإإ�سلامية، �أو النظام العام، �أو الآآداب العامة، �أو ارتكاب فعل مخل بالوحدة الوطنية.

ث- عجز مجل�س الإإدارة عن القيام بالتزاماته، �أو توقفه عن مبا�شرة تلك الأأعمال مدة �أربعة �أ�شهر، مهما كانت الأأ�سباب.

ج- �إذا ت�صرف في �أمواله في غير الأأوجه المحددة له.

2- يت�ضمن قرار العزل تاريخ نفاذه، و�أ�سبابه، والتبليغ به.

3- للمت�ضرر من قرار العزل التظلم �أمام المركز خلال �ستين يوماً من التبليغ بالقرار، ويكون القرار قابلًا للطعن �أمام 

الجهات المخت�صة.

الباب الرابع 

الفصل الأول

مجلس الجمعيات الأهلية 

المادة الثامنة والثمانون: 
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية أينما وردت في الباب الرابع المعاني المبينة أمام كل منها ما لم يقتض 

السياق خلاف ذلك: 

1- المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

2- مجلس إدارة المركز: مجل�س �إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

3- النظام: نظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية.

4- اللائحة: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية.

5- الجمعية: الجمعية الأأهلية المرخ�صة من المركز.

6- الجمعية العمومية: الجمعية العمومية لمجل�س الجمعيات الأأهلية.

7- المجلس: مجل�س الجمعيات الأأهلية.

8- مجلس الإدارة: مجل�س �إدارة مجل�س الجمعيات الأأهلية.

9- الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للمجل�س �أو للمجل�س الفرعي.

10- المجلس الفرعي: المجل�س �أو المجال�س الفرعية المنبثقة من المجل�س، مناطقيةً كانت �أم تخ�ص�صيةً.

11- الجمعية العمومية للفرع: الجمعية العمومية للأأع�ضاء الذين يقع مركزهم الرئي�س في نطاق المجل�س الفرعي 

المناطقي، و�أع�ضاء الجمعية العمومية الذين يدخل �أحد �أن�شطتهم الرئي�سة في نطاق المجال�س الفرعية التخ�ص�صية.

12- مجلس إدارة الفرع: مجل�س �إدارة �أحد المجال�س الفرعية المنبثقة من المجل�س.

13- اللائحة الأساسية للفرع: اللائحة الأأ�سا�سية للمجل�س الفرعي.

المادة التاسعة والثمانون: 
يُن�ش�أ بموجب المادة )الثامنة والثلاثين( من النظام مجل�س للجمعيات الأأهلية، ويعد كياناً غير ربحي، وله بعد موافقة 

المركز �إن�شاء مجال�س فرعية مناطقية �أو تخ�ص�صية، ويكون مقره الرئي�س في مدينة الريا�ض.

المادة التسعون:
مع عدم الإخلال باختصاصات المركز والجهات الأخرى، يكون للمجلس الاختصاصات والمهام الآتية:

1- تمثيل الجمعيات الأأهلية وم�صالحها في ال�ش�أن العام لها على الم�ستوى الوطني �أمام المركز والجهات الحكومية 

و�شبه الحكومية والجهات غير الحكومية، وتحقيق التعاون والتكامل والتن�سيق بينها، وتمكين قطاع الجمعيات الأأهلية 

وتطويره.

2- التن�سيق بين المجال�س الفرعية المناطقية والتخ�ص�صية لتوحيد الجهود وتحقيق التعاون والتكامل فيما بينها.

3- التن�سيق مع الجهات المعنية لدعم قطاع الجمعيات الأأهلية وتلبية احتياجاته. 

4- تقديم التو�صيات والمقترحات للمركز �أو الجهات المعنية والمتعلقة بال�سيا�سات والأأنظمة والخطط الا�ستراتيجية 

والبرامج العامة وغيرها ذات الارتباط بقطاع الجمعيات الأأهلية، كل ح�سب تخ�ص�صه.

5- تمثيل قطاع الجمعيات الأأهلية في المنا�سبات والم�ؤتمرات المحلية، و�أخذ موافقة المركز م�سبقاً فيما يتعلق بالتمثيل 

على الم�ستوى الدولي.

6- تقديم �أو تن�سيق برامج الت�أهيل والتطوير للجمعيات الأأهلية وفقاً لما يقرره مجل�س الإإدارة، وبما لا يتعار�ض مع 

اخت�صا�صات الجهات الأأخرى.

7- تكوين ال�شراكات والعلاقات النوعية التي من �ش�أنها دعم قطاع الجمعيات الأأهلية وتمكينه.

8- �إجراء الم�سوحات و�إعداد الدرا�سات والأأبحاث المتعلقة بقطاع الجمعيات الأأهلية ون�شرها، بعد التن�سيق مع الجهات 

ذات العلاقة.

9- تقديم الدعم والم�ساندة والم�شورة للمجال�س الفرعية والجهات ذات العلاقة بما يدعم تمكين قطاع الجمعيات 

الأأهلية.

10- التن�سيق مع الجهات ذات العلاقة في حل م�شاكل الجمعيات الأأهلية ومعالجة التحديات التي تواجهها.

11- للمجل�س �أو من يفو�ضه تمثيل الجمعيات الأأهلية �أمام الجهات الق�ضائية و�شبه الق�ضائية في الحالات الآآتية: 

�أ- ت�شويه �سمعة الجمعيات الأأهلية والعاملين بها �أو المتعاملين معها.

ب- الم�سا�س بنزاهة عمل الجمعيات الأأهلية دون وجه حق.

12- للمجل�س رفع تو�صية �إلى مجل�س �إدارة المركز بحل المجل�س الفرعي التخ�ص�صي، �أو دمجه بمجل�س فرعي تخ�ص�صي 

�آخر، على �أن ت�شتمل التو�صية على �سبب الحل �أو الدمج، وبيانٍ ب�آلية الت�صفية، ولمن �ست�ؤول �أموال المجل�س الفرعي 

التخ�ص�صي.

13- التعاون مع الجهات الإإقليمية والدولية ذات العلاقة بما ي�سهم في تطوير �أعمال قطاع الجمعيات الأأهلية، مع مراعاة 

الفقرة الثالثة من المادة الحادية ع�شرة بعد المئة من هذه اللائحة.

14- التوعية ب�أهمية الجمعيات الأأهلية و�أغرا�ضها و�أن�شطتها، بما ي�شمل عقد الم�ؤتمرات والندوات والبرامج والأأن�شطة 

التوعوية والتعريفية بهذا ال�ش�أن.

المادة الحادية والتسعون:
يتكون مجلس الجمعيات الأهلية وكل مجلس فرعي من الأجهزة التالية:

1- الجمعية العمومية.

2- مجل�س الإإدارة.

3- اللجان الدائمة والم�ؤقتة.

4- الإإدارة التنفيذية.
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المادة الثانية والتسعون:
1- تُعد الجمعية العمومية �أعلى �سلطة في المجل�س وتتولى الرقابة والإإ�شراف على �ش�ؤونه.

2- ي�سعى المجل�س لزيادة �أع�ضاء جمعيته العمومية، وتت�ألف ع�ضوية الجمعية العمومية للمجل�س من �أع�ضاء مجل�س 
�إدارة المجال�س الفرعية.

3- ت�صدر ع�ضوية الجمعية العمومية من المجل�س دون الحاجة لتقديم طلب من قبل من ا�ستوفى �شروط الع�ضوية 
المن�صو�ص عليها في النظام، واللائحة.

4- لا يجوز الجمع بين ع�ضوية الجمعية العمومية والوظيفة في المجل�س.
5- �إذا كان ع�ضو مجل�س �إدارة المجل�س الفرعي متعاقَداً مع المجل�س، فلا يحق له الت�صويت في الجمعية العمومية.

6- لا يجوز لع�ضو الجمعية العمومية للمجل�س الا�شتراك في الت�صويت على �أي قرار �إذا كانت له فيه م�صلحة �شخ�صية، 
وذلك فيما عدا انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإإدارة.

المادة الثالثة والتسعون:
1- تخت�ص الجمعية العمومية العادية للمجل�س بالأأمور الآآتية:

�أ- درا�سة تقرير مجل�س الإإدارة المالي والإإداري لل�سنة المنتهية، واعتماده.
ب- مراجعة الح�ساب الختامي لل�سنة المالية، وتقرير مراجع الح�سابات، واعتماده.

ت- مناق�شة تقرير المراجع الداخلي للح�سابات.
ث- تعيين مراجع خارجي للح�سابات.

ج- �إقرار م�شروع الموازنة التقديرية لل�سنة المالية الجديدة.
ح- الموافقة على �شراء �أو بيع �أو رهن الأأ�صول والعقارات.

خ- �إبراء ذمة مجل�س الإإدارة ال�سابق.
د- مناق�شة الخطط الا�ستراتيجية وال�سنوية قبل بداية ال�سنة المالية الجديدة و�إقرارها.

ذ- اعتماد م�صفوفة ال�صلاحيات المالية للمجل�س.
ر- اعتماد ال�سيا�سات المالية والإإدارية والتنظيمية للمجل�س.

ز- الموافقة على ت�أ�سي�س كيانات تجارية، �أو ا�ستثمارية، �أو وقفية، �أو الم�شاركة في ت�أ�سي�سها، �أو الدخول �شريكاً فيها، 
�أو الا�ستحواذ على كيانات قائمة وم�ؤ�س�سة.

�س- الموافقة على الا�ستثمار في ال�صناديق الوقفية والا�ستثمارية. 
�ش- الموا�ضيع الأأخرى المدرجة في جدول الأأعمال.

2- للجمعية العمومية تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاتها �إلى مجل�س �إدارة المجل�س. 
3- تخت�ص الجمعية العمومية غير العادية للمجل�س بالآآتي:

�أ- عزل ع�ضو �أو �أكثر من �أع�ضاء الجمعية العمومية، �أو من مجل�س الإإدارة.
ب- الموافقة على الا�ستثمار في الأأوراق المالية دون م�ضاربات مالية.

المادة الرابعة والتسعون:
1- تجتمع الجمعية العمومية العادية للمجل�س وفقاً للآآتي:

�أ- تُعقد الجمعية العمومية العادية مرة على الأأقل كل �سنة على �أن يعقد الاجتماع الأأول لكل �سنة خلال الأأ�شهر 
الأأربعة الأأولى منها.

ب- يدعو مجل�س الإإدارة الجمعية العمومية للمجل�س للاجتماع في مقر المجل�س �أو �أي مكان �آخر منا�سب، على �أن 
يبلَّغ المركز وجميع الأأع�ضاء بالدعوة قبل تاريخ الاجتماع بخم�سة ع�شرة يومًا على الأأقل، مرفقاً بها جدول �أعمال 

الاجتماع، ومكانه، وتاريخ انعقاده ووقته، وللمركز ندب من يمثله لح�ضور الاجتماع.
ت- ير�أ�س اجتماع الجمعية العمومية العادية رئي�س المجل�س �أو نائبه عند غيابه، ويختار الأأع�ضاء الحا�ضرون -عند 

غياب الرئي�س ونائبه- من بينهم من ير�أ�س الجل�سة.
ث- يكون الاجتماع �صحيحاً بح�ضور �أغلبية الأأع�ضاء الذين لهم حق الت�صويت، وت�صدر قرارات الجمعية العمومية 

العادية ب�أغلبية الح�ضور، ف�إذا لم يكتمل الن�صاب ي�ؤجل الاجتماع �إلى موعد �آخر بعده بمدّة �أقلها �ساعة، و�أق�صاها 
خم�سة ع�شر يوماً وينعقد بمن ح�ضر.

ج- لا يجوز للجمعية العمومية للمجل�س النظر في مو�ضوعات غير مدرجة في جدول �أعمال الاجتماع المر�سل للأأع�ضاء.

ح- لمجل�س الادارة دعوة من يرى الا�ستعانة بهم لح�ضور اجتماعات الجمعية العمومية دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.
2- تجتمع الجمعية العمومية غير العادية للمجل�س وفقاً للآآتي:

�أ- تُعقد الجمعية العمومية غير العادية بناء على طلب م�سبب من مجل�س الإإدارة �أو من )25%( من �أع�ضاء الجمعية 
العمومية الذين لهم حق الت�صويت، ف�إن لم ي�ستجب لهم مجل�س الإإدارة فلهم الرفع للمركز لاتخاذ ما يراه منا�سباً.

ب- ير�أ�س اجتماع الجمعية العمومية غير العادية رئي�س المجل�س �أو نائبه عند غيابه �أو من يندبه مجل�س الإإدارة 
لذلك من بين �أع�ضائه عند غياب الرئي�س ونائبه، ويختار الأأع�ضاء الحا�ضرون -عند غياب رئي�س الاجتماع- من 

بينهم من ير�أ�س الجل�سة، و�إذا كان انعقاد الجمعية العمومية غير العادية بناء على طلب المركز �أو الأأع�ضاء فلمن 

طلب الانعقاد �أن يعين من �أع�ضاء الجمعية العمومية الذين يحق لهم التر�شح رئي�ساً للجل�سة.

ت- يكون الاجتماع �صحيحاً بح�ضور �أغلبية الأأع�ضاء الذين لهم حق الت�صويت، وت�صدر قرارات الجمعية العمومية 

غير العادية ب�أغلبيه ثلثي الح�ضور الذين لهم حق الت�صويت ف�إذا لم يكتمل الن�صاب ي�ؤجل الاجتماع �إلى موعد �آخر 

بعده بمدّة �أقلها �ساعة، و�أق�صاها خم�سة ع�شر يوماً وينعقد بمن ح�ضر.

ث- لا يجوز للجمعية العمومية غير العادية للمجل�س النظر في مو�ضوعات غير مدرجة في جدول �أعمال الاجتماع 

المر�سل للأأع�ضاء.

ج- لمجل�س الإإدارة دعوة من يرى الا�ستعانة بهم لح�ضور اجتماعات الجمعية العمومية غير العادية دون منحهم 

حق الت�صويت.

3- تخ�ضع الإإنابة في ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية للأأحكام التالية:

�أ- يجوز لع�ضو الجمعية العمومية �أن ينيب عنه ع�ضواً �آخرَ؛ لتمثيله في ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية والت�صويت، 

على �أن تُعتمد الإإنابة من رئي�س مجل�س الإإدارة �أو نائبه �أو من يفو�ضه قبل موعد الاجتماع.

ب- لا يجوز �أن ينوب الع�ضو عن �أكثر من ع�ضو واحد.

ت- لا يجوز �إنابة ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س �إدارة المجل�س.

4- يدون في محا�ضر الاجتماع بحدٍّ �أدنى ما يلي:

�أ- عدد �أع�ضاء الجمعية العمومية للمجل�س الذين لهم حق الح�ضور والذين يحق لهم الح�ضور والت�صويت.

ب- �أ�سماء الأأع�ضاء الحا�ضرين.

ت- الم�سائل التي ناق�شتها الجمعية العمومية للمجل�س.

ث- القرارات ال�صادرة، و�آلية �صدورها، و�أ�سماء الم�صوتين.

5- يوقع على المحا�ضر جميع الأأع�ضاء ويعتمدها رئي�س مجل�س الإإدارة.

6- يزود المجل�س المركز ب�صورة من هذه المحا�ضر خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ الاجتماع.

7- مع مراعاة �أحكام اللائحة، يجوز للجمعية العمومية عقد اجتماعاتها، و�إ�شراك �أع�ضائها في مداولاتها، والت�صويت 

على قراراتها، وانتخاب �أع�ضاء مجل�س الإإدارة بوا�سطة و�سائل التقنية الحديثة، ويجوز للمركز التحقق من ذلك.

المادة الخامسة والتسعون:
1- يت�ألف مجل�س الإإدارة من ر�ؤ�ساء مجال�س �إدارة المجال�س الفرعية �أو من ينيبه مجل�س �إدارة الفرع.

2- ينتخب مجل�س الإإدارة في �أول اجتماع له رئي�ساً من بين �أع�ضائه، ونائباً للرئي�س.

3- �إذا تولى رئا�سةَ �أو نيابة مجل�س الإإدارة �أحدُ ر�ؤ�ساء مجال�س �إدارة الفروع، ينتخب المجل�س الفرعي من بين �أع�ضائه 

رئي�ساً �آخر لمجل�س �إدارته، ويعفى رئي�س المجل�س �أو نائبه من ع�ضوية مجل�س �إدارة المجل�س الفرعي وتمثيله، ويراعى في 

ذلك �أحكام الفقرة الخام�سة من المادة ال�ساد�سة بعد المائة من هذه اللائحة.

4- دورة مجل�س الإإدارة �أربع �سنوات، تبد�أ من تاريخ �صدور خطاب ت�شكيل �أع�ضاء مجل�س الإإدارة.

5- لمجل�س �إدارة المجل�س ت�شكيل لجان دائمة وم�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من غيرهم للمعاونة في تحقيق �أهداف المجل�س، على 

�أن يحدد القرار ال�صادر بت�شكيل كل لجنة م�سماها، وعدد �أع�ضائها، واخت�صا�صاتها، بما في ذلك ت�سمية رئي�سها، على �أن 

يكون من بينهم �أحد �أع�ضاء مجل�س �إدارة المجل�س، وي�ضع مجل�س �إدارة المجل�س القواعد والإإجراءات اللازمة لتنظيم 

�أعمال اللجان بعد ت�شكيلها وكيفية التن�سيق بينها.

6- ي�شترط في ع�ضو مجل�س الادارة -عدا الرئي�س ونائبه- ا�ستمرار ع�ضويته في مجل�س �إدارة الفرع الذي يمثله، ف�إن 

زالت ع�ضويته لأأي �سبب، فيعين مجل�س �إدارة الفرع الذي يمثله ع�ضواً �آخر مكانه، وللمجل�س �أن يعيد توزيع مهام 

الأأع�ضاء في �أول اجتماع تال له.

7- ي�ستثنى من الفقرة ال�سابقة من هذه المادة: �إذا انتهت مدة مجل�س �إدارة الفرع ولم يعين مجل�س �إدارة �آخر، فتبقى 

ع�ضوية الع�ضو الذي يمثله حتى يعين مجل�س �إدارة للفرع.

8- ي�شترط في ع�ضو مجل�س �إدارة المجل�س �ألا يكون قد �صدر قرارٌ بعزله من المجل�س، ما لم يكن قد رُد �إليه اعتباره.

9- لا يجوز �أن يمثل جمعية واحدة �أكثر من ع�ضو في مجل�س الإإدارة.

10- تنتهي ع�ضوية ع�ضو مجل�س �إدارة المجل�س لأأي من الأأ�سباب التالية:

�أ- انتهاء ع�ضويته المحددة.

ب- �إذا انتهت �أو �أُنهيت ع�ضويته في مجل�س �إدارة الفرع الذي يمثله.

ت- قبول الا�ستقالة، ب�شرط �أداء الالتزامات المالية التي عليه.

ث- ظهور مانع �شرعي �أو نظامي يتعلق بالع�ضو �أو بالجمعية التي يمثلها.

ج- الغياب عن ثلاث جل�سات متتالية �أو �ست جل�سات متفرقة، ما لم يتقدم بعذر يقبله مجل�س الإإدارة.

ح- الوفاة.

المادة السادسة والتسعون:
يتولى مجلس الإدارة كل ما يتعلق بإدارة شؤون المجلس، ومن ذلك على وجه الخصوص:

�أ- �إعداد التقرير ال�سنوي لن�شاطات المجل�س الإإدارية والمالية.

ب- درا�سة الح�ساب الختامي لل�سنة المالية، وتقرير مراجع الح�سابات ورفعه للجمعية العمومية للاعتماد.

اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة
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اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة

ت- �إعداد م�شروع الموازنة التقديرية لل�سنة المالية التالية للمجل�س.
ث- تنظيم اجتماعات الجمعية العمومية وجدول �أعمالها.

ج- �إعداد ال�سيا�سات المالية والإإدارية والتنظيمية للمجل�س ورفعها للجمعية العمومية للاعتماد.
ح- مخاطبة المركز لاعتماد فتح الح�سابات البنكية للمجل�س. 

خ- �إيداع �أموال المجل�س النقدية با�سمه لدى بنك �أو �أكثر من البنوك المحلية، وتكون التعاملات مع الح�سابات البنكية 
بتوقيع رئي�س المجل�س �أو نائبه، وله بعد موافقة المركز تفوي�ض التعامل مع الح�سابات البنكية لاثنين من �أع�ضائه �أو من 

قياديي الإإدارة التنفيذية، ب�شرط �أن يكونا �سعوديين.
د- ت�شكيل اللجان الدائمة والم�ؤقتة اللازمة لتحقيق �أهداف المجل�س، وتحديد �صلاحياتها وكيفية التن�سيق بينها.

ذ- تعيين رئي�س تنفيذي متفرغ لمجل�س الإإدارة، وتحديد �صلاحياته، وتزويد المركز با�سمه وقرار تعيينه، مع بيانات 
التوا�صل معه.

ر- تفوي�ض الرئي�س التنفيذي للمجل�س ب�صلاحياته الإإدارية والمالية، وفقاً للوائح المعتمدة من الجمعية العمومية مع 
مراعاة ال�صلاحيات التي تتطلب موافقة المركز.

ز- الموافقة على �شراء الأأ�صول والعقارات.
�س- �إن�شاء مجال�س فرعية تخ�ص�صية مع مراعاة ما ورد في المادة الثانية بعد المائة من هذه اللائحة.

�ش- الإإ�شراف على المجال�س الفرعية، ومتابعة �أعمالها. 
�ص- اقتراح بيع �أو �شراء �أو رهن الأأ�صول والعقارات، واعتمادها من الجمعية العمومية العادية.

�ض- اقتراح ت�أ�سي�س كيانات تجارية، �أو ا�ستثمارية، �أو وقفية، �أو الم�شاركة في ت�أ�سي�سها، �أو الدخول �شريكاً فيها، �أو 
الا�ستحواذ على كيانات قائمة وم�ؤ�س�سة، واعتمادها من الجمعية العمومية العادية.

ط- اقتراح الا�ستثمار في ال�صناديق الوقفية والا�ستثمارية، واعتمادها من الجمعية العمومية العادية.
ظ- اقتراح الا�ستثمار في الأأوراق المالية دون م�ضاربات مالية، واعتمادها من الجمعية العمومية غير العادية.

ع- تقديم تقرير �سنوي مف�صل �إلى مجل�س �إدارة المركز معتمداً من الجمعية العمومية، يت�ضمن ن�شاطات المجل�س الإإدارية 
والمالية لل�سنة المنتهية، وذلك خلال الربع الرابع من نهاية ال�سنة.

غ- ما ي�سنده �إليه المركز من مهام �أو �أعمال متعلقة بالجمعيات الأأهلية.

المادة السابعة والتسعون:
1- على مجل�س الإإدارة �أن يعقد اجتماعات دورية منتظمة لا يقل عددها عن �أربعة اجتماعات في ال�سنة، يراعى في عقدها 

تنا�سب المدة الزمنية بين كل اجتماع و�آخر.
2- لا يجوز �أن يقل الن�صاب في اجتماعات مجل�س الإإدارة عن الن�صف.

3- تتخذ القرارات في المجل�س ب�أغلبية الح�ضور، ف�إن ت�ساوت يرجح الجانب الذي فيه الرئي�س.
4- لمجل�س الإإدارة دعوة من يرى الا�ستعانة بهم لح�ضور اجتماعات مجل�س الإإدارة، دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.

المادة الثامنة والتسعون:
1- يتولى رئي�س مجل�س الإإدارة �أو نائبه في حال غيابه ما ي�أتي:

�أ- رئا�سة الاجتماعات التي يعقدها مجل�س الإإدارة.
ب- الإإ�شراف على �أعمال المجل�س، واللجان المنبثقة عنه كافة.

ت- رئا�سة ما يح�ضره من لجان داخلية وله حق دعوتها للاجتماع.
ث- �إقرار جدول �أعمال مجل�س الإإدارة ومتابعة تنفيذ قراراته.

ج- التوقيع نيابة عن المجل�س على جميع العقود والاتفاقيات التي يوافق مجل�س الإإدارة على �إبرامها، مع مراعاة 
الحالات التي ت�ستلزم موافقة المركز �أو الجمعية العمومية عليها.

ح- التوقيع مع الرئي�س التنفيذي على محا�ضر الجل�سات والقرارات الإإدارية وال�ش�ؤون الخا�صة بالعاملين.
خ- البت فيما يعر�ضه عليه الرئي�س التنفيذي من الم�سائل الم�ستعجلة، على �أن تعر�ض على مجل�س الإإدارة في 

الاجتماع الذي يليه.

2- يتولى الرئي�س التنفيذي في المجل�س �أو المجل�س الفرعي تنفيذَ القرارات، وتُُحدد �صلاحياته في قرار تعيينه، ومنها ما يلي:
�أ- الإإ�شراف على ال�ش�ؤون المتعلقة بالدعوة لاجتماعات الجمعية العمومية ومجل�س الإإدارة واللجان المنبثقة منهما.

ب- �إعداد جدول الأأعمال للجمعية العمومية ومجل�س الإإدارة.
ت- الت�أكد من ت�سجيل وقائع الجل�سات في محا�ضر الاجتماع.

ث- �إعداد محا�ضر اجتماعات مجل�س الإإدارة، وا�ستيفاء توقيع الأأع�ضاء عليها، واعتمادها من رئي�س مجل�س الإإدارة.
ج- �إعداد �سجل بالأأع�ضاء الذين يحق لهم الح�ضور، والذين يحق لهم الح�ضور والت�صويت في الجمعية العمومية 

ومجل�س الإإدارة.
ح- متابعة تنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجل�س الإإدارة.

خ- تزويد المركز بن�سخة من المحا�ضر والقرارات، بالتن�سيق مع رئي�س مجل�س الإإدارة.
د- �إعداد �سجل ب�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإإدارة، يت�ضمن جميع البيانات المطلوبة.
ذ- �إعداد التقرير ال�سنوي الإإداري عن ن�شاط المجل�س، وتقديمه لمجل�س الإإدارة.

ر- �إعداد الح�ساب الختامي عن ن�شاط المجل�س، وتقديمه لمجل�س الإإدارة.

ز- الإإ�شراف على جميع المكاتبات ال�صادرة والواردة للمجل�س، وعر�ضها على رئي�س مجل�س الإإدارة. 

�س- �أي مهام �أخرى يكلفه بها رئي�س مجل�س الإإدارة.

3- ي�شترط في الرئي�س التنفيذي لمجل�س الجمعيات الأأهلية �أو المجل�س الفرعي �أن يكون متفرغاً، و�ألا تكون له علاقة مبا�شرة �أو 

غير مبا�شرة بالجمعيات الأأهلية �أو الم�ؤ�س�سات الأأهلية، �أو �أي ما من �ش�أنه �إن�شاء �أي حالة تعار�ض م�صالح حالّة �أو محتملة.

المادة التاسعة والتسعون:
تتكون موارد المجلس والمجلس الفرعي مما يلي:

1- ر�سوم الع�ضوية، والا�شتراكات ال�سنوية للجمعيات الأأهلية الأأع�ضاء.

2- جمع التبرعات، والهبات، والو�صايا، والأأوقاف، والزكوات مع مراعاة �شروط الت�صرف فيها.

3- عوائد تقديم الخدمات.

4- الإإعانات والمخ�ص�صات المالية �أو المزايا التي تقررها الجهات الحكومية للقطاع غير الربحي �أو الجمعيات الأأهلية.

5- عوائد الا�ستثمار في الأأ�صول الثابتة والمنقولة، وال�صناديق، والمحافظ الوقفية والا�ستثمارية.

6- �أي موارد �أخرى يوافق عليها مجل�س �إدارة المركز.

المادة المائة:
ل المجل�س �أو من يفو�ضه ر�سوم الع�ضوية وفق التقنيات التي يراها منا�سبة، ويخ�ص�ص للمجل�س 20% من  1- يح�صّ

ا�شتراكات الأأع�ضاء، وللمجل�س الفرعي المناطقي ما تبقى من قيمة الا�شتراك، و�إذا كان دافع الر�سوم ع�ضواً في مجل�س 

فرعي تخ�ص�صي فيخ�ص�ص للأأخير 30% من ر�سوم الا�شتراك.

الفصل الثاني

المجالس الفرعية

المادة الأولى بعد المائة:
مع عدم الإخلال باختصاصات المجلس والجهات الأخرى، تشمل اختصاصات المجالس الفرعية ومهماتها الآتي:

1- تمثيل قطاع الجمعيات الأأهلية وم�صالحه الواقعة في نطاقها الجغرافي �أو التخ�ص�صي في ال�ش�أن العام لها �أمام المركز 

والجهات الحكومية و�شبه الحكومية والجهات غير الحكومية في نطاقها، وتحقيق التعاون والتكامل والتن�سيق بينها، 

لتمكين قطاع الجمعيات الأأهلية وتطويره.

2- التن�سيق مع المجل�س والمجال�س الفرعية الأأخرى لتوحيد الجهود وتقديم الدعم اللازم.

3- التن�سيق بين الجمعيات الأأهلية �ضمن النطاق الجغرافي �أو التخ�ص�صي يما يحقق التعاون والتكامل بينها.

4- تكوين ال�شراكات والعلاقات النوعية التي من �ش�أنها دعم وتمكين قطاع الجمعيات الأأهلية �ضمن النطاق الجغرافي �أو 

التخ�ص�صي بالتن�سيق مع مجل�س الجمعيات.

5- تقديم �أو تن�سيق برامج الإإعداد والتدريب في مجال �أهدافه واخت�صا�صاته المن�صو�ص عليها في لائحته الأأ�سا�سية.

6- رفع التو�صيات والمقترحات المتعلقة بال�سيا�سات والأأنظمة والخطط الا�ستراتيجية والبرامج العامة وغيرها ذات 

الارتباط بقطاع الجمعيات الأأهلية �ضمن النطاق الجغرافي �أو التخ�ص�صي للمجل�س لاتخاذ ما يلزم.

7- �إجراء الم�سوحات و�إعداد الدرا�سات والأأبحاث المتعلقة بقطاع الجمعيات الأأهلية �ضمن النطاق الجغرافي �أو 

التخ�ص�صي ون�شرها، والتن�سيق مع مجل�س الجمعيات والجهات ذات العلاقة بهذا ال�ش�أن.

8- تقديم الدعم والم�ساندة والم�شورة للجمعيات الأأهلية �ضمن نطاقه الجغرافي �أو التخ�ص�صي ومتابعة عملهم بما يحقق 

بناء قدرات قطاع الجمعيات الأأهلية وتقويته.

9- التن�سيق مع المجل�س والجهات ذات العلاقة في حل م�شاكل الجمعيات الأأهلية وتحدياتها �ضمن نطاقه الجغرافي �أو 

التخ�ص�صي.

10- للمجال�س الفرعية �أو من تفو�ضه بالتن�سيق مع المجل�س تمثيل الجمعيات الأأهلية الواقعة في نطاقها الجغرافي �أو 

التخ�ص�صي �أمام الجهات الق�ضائية و�شبه الق�ضائية في الحالات الآآتية:

�أ- ت�شويه �سمعة الجمعيات الأأهلية والعاملين بها �أو المتعاملين معها.

ب- الم�سا�س بنزاهة عمل الجمعيات الأأهلية دون وجه حق.

11- التوعية ب�أهمية الجمعيات الأأهلية و�أغرا�ضها و�أن�شطتها �ضمن نطاقه الجغرافي �أو التخ�ص�صي بما ي�شمل عقد 

الم�ؤتمرات والندوات والبرامج والأأن�شطة التوعوية والتعريفية بهذا ال�ش�أن بالتن�سيق مع مجل�س الجمعيات والجهات 

ذات العلاقة.

12- ما تقرره المجال�س الفرعية من و�سائل �أخرى في لائحتها الأأ�سا�سية بما لا يتعار�ض مع الأأهداف والاخت�صا�صات 

الواردة في هذه اللائحة.

المادة الثانية بعد المائة:
1- ين�ش�أ في كل منطقة من مناطق المملكة مجل�س فرعي مناطقي، وتعد جمعيته العمومية �أعلى �سلطة فيه، وتتولى الرقابة 

والإإ�شراف على �ش�ؤونه، وللمجال�س الفرعية التخ�ص�صية -�إن دعت الحاجة- �إن�شاء لجان مناطقية بالتن�سيق مع المجل�س 

والمجل�س الفرعي المناطقي.
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2- يرفع طلب ت�أ�سي�س المجل�س الفرعي التخ�ص�صي للمجل�س -وفق الت�صنيف المعتمد من المركز- بطلب لا يقل عن ثلاثين 

جمعية تحمل الع�ضوية الكاملة في المجل�س الفرعي المناطقي، ويكون ت�صنيفها في نطاق المجل�س الفرعي التخ�ص�صي المراد 

ت�أ�سي�سه، ويجب �أن ي�شتمل الطلب على ما يلي:

�أ- بيان بالجمعيات الأأهلية وممثليها، على �أن يكونوا ر�ؤ�ساء �أو �أع�ضاء مجال�س �إدارات الجمعيات، مع وجود 

التفوي�ض من مجال�س �إدارات الجمعيات التابعين لها.

ب- �أ�سماء المنتخبين لع�ضوية مجل�س �إدارة الفرع لدورته الأأولى -مع مراعاة ما ورد في الفقرة الرابعة من المادة 

)الخام�سة والت�سعين( من هذه اللائحة.

ت- قائمة بالمبادرات والم�شاريع وخطة العمل التي �سيلتزم المجل�س الفرعي التخ�ص�صي بتطبيقها.

ث- لائحة �أ�سا�سية للفرع متوافقة مع �أحكام النظام واللائحة، وفقاً لمتطلبات المادة )الثالثة بعد المائة( من هذه 

اللائحة.

ج- التزام الجمعيات الراغبة في الت�أ�سي�س �أو غيرهم بدفع ر�سوم الت�أ�سي�س التي يحددها المركز بالتن�سيق مع المجل�س.

3- يدر�س المجل�س الطلب خلال ثلاثين يوماً من ا�ستقباله، وفي حال الموافقة يرفع المجل�س الطلب لموافقة المركز.

4- �إذا لم يبد المركز ملاحظات على الطلب خلال ثلاثين يوماً من ا�ستلامه، عدّ ذلك موافقة منهم، وللمتقدم الرد على 

الملاحظات �إن وجدت.

5- ي�شعِر المجل�س الجمعيات المتقدمة بطلب ت�أ�سي�س مجل�س فرعي تخ�ص�صي بموافقة المركز، وعلى المركز �إ�صدار 

المتطلبات النظامية اللازمة لمبا�شرة المجل�س الفرعي التخ�ص�صي الجديد لأأعماله.

المادة الثالثة بعد المائة:
يجب أن يكون للمجالس الفرعية لائحة أساسية تشتمل على الأحكام الأساسية المتعلقة بأعمالها، 

وعلى وجه خاص ما يأتي:

1- الا�سم، ونطاق العمل الجغرافي �أو التخ�ص�صي، والمقر الرئي�س.

2- الأأهداف على �أن تكون تخ�ص�صية غير عامة، والاخت�صا�صات والو�سائل اللازمة لتحقيق غاياته.

3- الأأجهزة و�صلاحياتها، و�آلية ت�شكيلها وعقد اجتماعاتها.

4- التزامات الأأع�ضاء وحقوقهم.

5- مهام الرئي�س ونائبه والم��سؤول المالي والرئي�س التنفيذي و�صلاحياتهم، و�آلية تعيينهم.

6- تحديد الموارد المالية و�صلاحيات الت�صرف فيها.

7- فئات الع�ضوية و�شروطها ور�سومها، ومدتها الزمنية، و�إجراءات القبول والرف�ض، بالتن�سيق مع المجل�س، مع 

مراعاة ما ورد في المادة )المائة( من هذه اللائحة.

8- �إجراءات حل المجل�س الفرعي ودمجه اختيارياً.

9- �سريان اللائحة الأأ�سا�سية للفرع والتعديل عليها.

المادة الرابعة بعد المائة:
1- يكون ع�ضواً في الجمعية العمومية للفرع كل ع�ضو يقع مقره الرئي�س في نطاقه الجغرافي، و�إذا كان المجل�س الفرعي 

تخ�ص�صياً فيكون ع�ضواً فيه كل من تنطبق عليه �شروط الع�ضوية المجل�س الفرعي التخ�ص�صي.

2- يكون للجمعية العمومية للمجل�س الفرعي المناطقي �أربعة م�ستويات من الع�ضوية حداً �أدنى:

�أ- الع�ضوية الكاملة: ت�ستحق الع�ضوية الكاملة للجمعية الأأهلية �إذا تحققت فيها ال�شروط الاتية:

- �سريان الترخي�ص الممنوح لها من المركز.

- عدم وجود ملاحظات جوهرية مالية �أو �إدارية خلال الخم�س �سنوات الأأخيرة.

- �سداد ر�سوم الع�ضوية الكاملة.

ب- الع�ضوية المنت�سبة: تعد الجمعية الأأهلية ع�ضواً منت�سباً للجمعية العمومية بمجرد ح�صولها على ترخي�ص �سار 

من المركز.

ت- الع�ضوية الفخرية: ت�ستحق الع�ضوية الفخرية للأأفراد والجهات المهتمة وفق المعايير المعتمدة من المجل�س 

والمجل�س الفرعي.

ث- الع�ضوية العادية: ت�ستحق الع�ضوية العادية للأأفراد والجهات المهتمة ب�أهداف المجل�س.

3- الت�صويت والتر�شح لإإدارة مجال�س الفروع حق لحامل الع�ضوية الكاملة.

4- ي�سمي مجل�س �إدارة الجمعية �أحد �أع�ضائه ممثلًا لها في الجمعية العمومية للمجل�س الفرعي.

المادة الخامسة بعد المائة:
1- تخت�ص الجمعية العمومية العادية للمجل�س الفرعي بالأأمور التالية:

�أ- �إبراء ذمة مجل�س �إدارة الفرع ال�سابق.

ب- درا�سة تقرير مجل�س �إدارة الفرع المالي والإإداري لل�سنة المنتهية، واعتماده.

ت- تعيين مراجع خارجي للح�سابات.

ث- مناق�شة تقرير المراجع الداخلي للح�سابات.

ج- �إقرار م�شروع الموازنة التقديرية لل�سنة المالية الجديدة.

ح- اعتماد ال�سيا�سات المالية والإإدارية والتنظيمية للمجل�س الفرعي.

خ- زيادة عدد �أع�ضاء مجل�س �إدارة الفرع بما لا يزيد عن خم�سة ع�شر ع�ضواً.

د- الموافقة على بيع �أو رهن الأأ�صول والعقارات.

ذ- تحديد ر�سوم الع�ضوية ومدتها وتعديلها بالتن�سيق مع المجل�س.

ر- الموافقة على ت�أ�سي�س كيانات تجارية، �أو ا�ستثمارية، �أو وقفية، �أو الم�شاركة في ت�أ�سي�سها، �أو الدخول �شريكاً فيها، 

�أو الا�ستحواذ على كيانات قائمة وم�ؤ�س�سة.

ز- الموافقة على الا�ستثمار في ال�صناديق الوقفية والا�ستثمارية. 

�س- الموا�ضيع الأأخرى المدرجة في جدول الأأعمال.

2- تخت�ص الجمعية العمومية غير العادية للفرع بالآآتي:

�أ- عزل ع�ضو �أو �أكثر من مجل�س �إدارة الفرع.

ب- الموافقة على الا�ستثمار في الأأوراق المالية دون م�ضاربات مالية.

3- ينطبق على انعقاد الجمعية العمومية العادية وغير العادية للفرع ذات الأأحكام الواردة في الفقرة الأأولى والثانية من 

المادة الرابعة والت�سعين من هذه اللائحة.

المادة السادسة بعد المائة:
1- يت�ألف مجل�س �إدارة الفرع من عدد لا يقل عن خم�سة �أع�ضاء ولا يزيد عن خم�سة ع�شر ع�ضواً تنتخبهم الجمعية 

العمومية للفرع من بين �أع�ضائها بالاقتراع ال�سري.

2- ي�شترط في المر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارة الفرع ما ي�أتي:

�أ- �أن يكون ع�ضواً في مجل�س �إدارة جمعية �أهلية ومر�شحاً منها.

ب- �أن تحمل الجمعية الأأهلية الع�ضوية الكاملة في المجل�س المناطقي.

ت- �ألا يكون ع�ضواً في مجل�س �إدارة مجل�س فرعي باقي على دورته �أكثر من �ستة �أ�شهر.

ث- �ألا يكون التر�شح لع�ضوية مجل�س �إدارة الفرع لدورة ثالثة على التوالي، وتعد الدورة كاملة �إذا زادت مدتها عن 

�سنتين.

ج- �ألا يكون المر�شح ع�ضواً في مجل�س الم�ؤ�س�سات الأأهلية �أو مجل�س الجمعيات التعاونية.

ح- �ألا يكون قد �صدر قراراً بعزله من المجل�س الفرعي ما لم يكن قد رُدَّ �إليه اعتباره.

3- يكون توزيع المقاعد في مجال�س الإإدارة مبنياً على المحا�صة، بما ي�ضمن التنوع والتمثيل لمختلف �شرائح الجمعيات 

تخ�ص�صياً ومناطقياً، ويجب على المركز والمجل�س مراعاة ذلك.

4- تنتهي ع�ضوية ع�ضو مجل�س �إدارة الفرع لأأي من الأأ�سباب الآآتية:

�أ- �إذا �أ�صبح رئي�ساً �أو نائباً في مجل�س �إدارة المجل�س.

ب- قبول الا�ستقالة، ب�شرط �أداء الالتزامات المالية التي عليه.

ت- �إذا �أنهيت ع�ضويته في مجل�س �إدارة الجمعية التي يمثلها، با�ستثناء رئي�س مجل�س �إدارة مجل�س الجمعيات 

الأأهلية ونائبه مع مراعاة ما ورد في الفقرة الثالثة من المادة الخام�سة والت�سعين من هذه اللائحة.

ث- ظهور مانع �شرعي �أو نظامي يتعلق بالع�ضو �أو الجمعية التي يمثلها.

ج- الغياب عن ثلاث جل�سات متتالية �أو �ست متفرقة، ما لم يتقدم بعذر يقبله مجل�س �إدارة الفرع.

ح- �إذا لم ت�سدد الجمعية التي يمثلها في مجل�س �إدارة الفرع ر�سوم الع�ضوية ال�سنوية الكاملة في المجل�س.

خ- الوفاة.

5- �إذا فقد ع�ضو مجل�س �إدارة الفرع ع�ضويته، �أو تعذر عليه موا�صلة عمله لأأي �سبب، فيعيّّن مجل�س �إدارة الفرع 

الع�ضو التالي في قائمة الانتخابات مع مراعاة الفقرة )2( من هذه المادة، ويجب على المجل�س الفرعي �أن يبلّغ المركز 

والمجل�س خلال ع�شرة �أيام بهذا التغيير.

المادة السابعة بعد المائة:
تكون إجراءات الترشح والاقتراع وفرز الأصوات وإعلان نتيجة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفقاً لما يأتي:

1- ي�صدر مجل�س الإإدارة قرار البدء في عملية الانتخاب وفق جدول زمني محدد، وي�ضع التعليمات والإإجراءات 

المنظّمة ل�سير العملية الانتخابية، وي�شكل بالتن�سيق مع المركز »لجنة الإإ�شراف على الانتخابات« المكونة من ع�ضوين 

من المجل�س غير راغبين في التر�شح، وع�ضو من المركز، ولمجل�س الإإدارة زيادة عدد الأأع�ضاء �إن دعت الحاجة، وتتولى 

اللجنة المهام الآآتية:

�أ- �إعداد �آلية التر�شح والجدول الزمني للانتخابات، ورفعها لمجل�س الإإدارة لاعتمادها من المركز.

ب- الإإعلان عن �آلية التر�شح وح�ص�ص المقاعد في مجل�س الإإدارة.

ت- الإإ�شراف على ا�ستقبال طلبات التر�شيح، والت�أكد من الالتزام بالأأنظمة والتعليمات.

ث- �إعداد قائمة ب�أ�سماء المتر�شحين لمجل�س الإإدارة، تمهيداً لرفعها للمركز.

ج- �إ�صدار القائمة الأأولية والنهائية للمر�شحين.

اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة
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اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة

ح- الإإ�شراف العام على مجريات العملية الانتخابية.

خ- النظر في الاعترا�ضات المقدمة بخ�صو�ص العملية الانتخابية، ويكون قرارها في هذا ال�ش�أن نهائياً.

د- تقديم تقرير تف�صيلي حول مجريات العملية الانتخابية �إلى الجمعية العمومية.

ذ- تزويد المركز بن�سخة من التقرير التف�صيلي خلال ثلاثة �أيام من انتهاء عملية الانتخاب.

ر- الإإعلان النهائي عن نتائج الانتخابات و�أ�سماء الأأع�ضاء المنتخبين وقائمة الاحتياط.

ز- الإإ�شراف على اللجان الم�شكلة لإإدارة العملية الانتخابية �إن وجدت.

2- يوجه رئي�س مجل�س الإإدارة الدعوة �إلى جميع �أع�ضاء الجمعية العمومية الذين تنطبق عليهم �شروط التر�شح 

لع�ضوية مجل�س الإإدارة الجديد قبل نهاية مدة المجل�س الحالي بمائة وثمانين يوماً على الأأقل، ويكون تبليغ الدعوات عبر 

و�سيلة تبليغ فعّالة، ويعلن عن طلب التر�شح بو�ضوح في مقر المجل�س وموقعه الإإلكتروني.

3- التر�شح حق لكل ع�ضو تنطبق عليه ال�شروط.

4- يقفل باب التر�شح قبل ت�سعين يوماً من نهاية مدة مجل�س الإإدارة.

5- ترفع لجنة الإإ�شراف على الانتخابات �أ�سماء المتر�شحين �إلى رئي�س المجل�س لرفعها للمركز وفق النموذج المعد �أو 

الطريقة المعتمدة من المركز لهذا الغر�ض، وذلك خلال خم�سة �أيام عمل من ا�ستقبال �أ�سماء المتر�شحين.

6- �إذا لم يتحفظ المركز على الأأ�سماء المر�شحة �أو بع�ضها خلال ثلاثين يوماً من تزويده بها عُدَّ ذلك موافقة من المركز.

7- ت�صدر لجنة الإإ�شراف على الانتخابات القائمة الأأوليّة للمر�شحين والم�ؤ�س�سات التي يمثلونها، وتُعلن عنها، وتحدد 

مدة خم�سة �أيام عمل من موافقة المركز على الأأ�سماء المر�شحة �أو انتهاء المدة الم�شار �إليها في الفقرة )6( من هذه المادة 

لمن يرغب منهم الان�سحاب.

8- تعلن لجنة الإإ�شراف على الانتخابات عن القائمة النهائية للمر�شحين، ويجب على مجل�س الإإدارة عر�ض القائمة 

النهائية لأأ�سماء المتر�شحين في مقر المجل�س وموقعه الإإلكتروني قبل نهاية مدة مجل�س الإإدارة بخم�سين يوماً على الأأقل.

9- ي�شعر المجل�س المركز بت�شكيل مجل�س الإإدارة، وعلى المركز �إ�صدار خطاب الاعتماد خلال ع�شرة �أيام.

10- يمكّن مجل�س الإإدارة الأأع�ضاء المنتخبين من ح�ضور باقي اجتماعاته، والاطلاع على جميع المحا�ضر والم�ستندات 

دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.

11- يكون عمل �أع�ضاء مجل�س الإإدارة في المجل�س على �سبيل التطوع، ويجوز ا�ستثناءً من ذلك �صرف مكاف�أة مقطوعة لأأع�ضاء 

مجل�س الإإدارة من �أموال المجل�س، بعد موافقة الجمعية العمومية، وفق ال�ضوابط التي تحددها اللائحة الأأ�سا�سية للفرع.

المادة الثامنة بعد المائة:
1- تكون دورة مجل�س �إدارة الفروع �أربع �سنوات، تبد�أ من تاريخ �إ�صدار المركز خطاب اعتماد ت�شكيل مجال�س �إدارة الفروع.

2- يعقد مجل�س �إدارة الفرع �أول اجتماعاته خلال �شهر من اعتماد النتائج من قبل لجنة الإإ�شراف على الانتخابات، 

ويحدد فيه رئي�ساً من بين �أع�ضائه، ونائباً للرئي�س، ويمثل المجل�س الفرعي في مجل�س الإإدارة رئي�س مجل�س �إدارة الفرع 

�أو من ينيبه.

3- على مجل�س �إدارة الفرع �أن يعقد اجتماعات دورية منتظمة لا يقل عددها عن �أربع اجتماعات في ال�سنة، يراعى في 

عقدها تنا�سب الفترة الزمنية بين كل اجتماع و�آخر.

4- لا يجوز �أن يقل الن�صاب في اجتماعات مجل�س �إدارة الفرع عن الن�صف.

5- تتخذ القرارات في المجل�س الفرعي ب�أغلبية الح�ضور، ف�إن ت�ساوت فيرجح الجانب الذي فيه الرئي�س.

المادة التاسعة بعد المائة:
1- لمجلس إدارة الفرع الصلاحيات المنصوص عليها في اللائحة الأساسية للمجلس الفرعي، وله على وجه 

الخصوص ما يلي:

�أ- �إعداد التقرير ال�سنوي لن�شاطات المجل�س الفرعي الإإدارية والمالية.

ب- تنظيم اجتماعات الجمعية العمومية العادية وجدول �أعمالها.

ت- �إعداد ال�سيا�سات المالية والإإدارية والتنظيمية الخا�صة بالمجل�س الفرعي بالتن�سيق مع المجل�س.

ث- �إعداد م�شروع الموازنة التقديرية لل�سنة المالية التالية للمجل�س.

ج- ت�شكيل اللجان الدائمة والم�ؤقتة اللازمة لتحقيق �أهداف المجل�س الفرعي وفقاً لأأحكام المادة ال�ساد�سة والت�سعون من 

هذه اللائحة.

ح- مخاطبة المركز لاعتماد فتح الح�سابات البنكية للمجل�س الفرعي.

خ- �إيداع �أموال المجل�س النقدية با�سمه لدى بنك �أو �أكثر من البنوك المحلية، وتكون التعاملات مع الح�سابات البنكية 

الخا�صة بالمجل�س الفرعي بتوقيع رئي�سه �أو نائبه، وله بعد موافقة المركز تفوي�ض التعامل مع الح�سابات البنكية لاثنين 

من �أع�ضائه �أو من قياديي الإإدارة التنفيذية على �أن يكونا �سعوديي الجن�سية.

د- تعيين رئي�س تنفيذي متفرغ للمجل�س الفرعي، وتحديد �صلاحياته، ويزود المركز والمجل�س با�سمه وقرار تعيينه، 

مع بيانات التوا�صل معه، وي�شترط فيه �ألا تكون له علاقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة بالجمعيات الأأهلية ولو على �سبيل 

التطوع، �أو �أي ما من �ش�أنه �إن�شاء �أي حالة تعار�ض م�صالح حالّة �أو محتملة.

ذ- الموافقة على �شراء الأأ�صول والعقارات.

ر- تفوي�ض الرئي�س التنفيذي للمجل�س الفرعي ببع�ض �صلاحياته الإإدارية والمالية وفقاً للوائحه المعتمدة مع مراعاة 
ال�صلاحيات التي تَ�شتِرط موافقة المركز.

ز- ما ي�سنده �إليه مجل�س الإإدارة من مهام متعلقة بالمجل�س.
�س- ما ي�سنده �إليه المركز من مهام متعلقة بالجمعيات الأأهلية.

2- يكون لرئي�س مجل�س �إدارة الفرع ونائبه للمجل�س الفرعي ذات الاخت�صا�صات المذكورة في الفقرة الخام�سة من المادة 
الخام�سة والت�سعين والفقرة الأأولى من المادة الثامنة والت�سعين من هذه اللائحة، ووفقاً لما تق�ضي به اللائحة الأأ�سا�سية 

للمجل�س الفرعي.
3- يتولى رئي�س مجل�س �إدارة الفرع بالتن�سيق مع المجل�س تمثيل المجل�س الفرعي �أمام المركز والجهات الحكومية وغير 

الحكومية كافة، وذلك في الم�سائل الواقعة في نطاقه الجغرافي �أو مجال تخ�ص�صه.
4- يجوز لرئي�س مجل�س �إدارة الفرع �أو من يفو�ضه بالتن�سيق مع المجل�س تمثيل المجل�س الفرعي �أمام الجهات الق�ضائية 

و�شبه الق�ضائية في الم�سائل الواقعة في نطاقه الجغرافي �أو مجال تخ�ص�صه وذلك في الحالات الآآتية:
�أ- ت�شويه �سمعة الجمعيات الأأهلية والعاملين بها �أو المتعاملين معها.

ب- الم�سا�س بنزاهة عمل الجمعيات الأأهلية دون وجه حق.
5- يراعي مجل�س �إدارة الفرع عند �إن�شاء اللجان الدائمة والم�ؤقتة حكم الفقرة الخام�سة من المادة الخام�سة والت�سعين 

من هذه اللائحة.

المادة العاشرة بعد المائة:
ي�صدر المجل�س بعد موافقة المركز -�إذا زاد عدد المجال�س الفرعية التخ�ص�صية على خم�سة مجال�س- �آلية توزيع مقاعد 
مجل�س �إدارة المجل�س على المجال�س الفرعية التخ�ص�صية، وفقاً للمهام الم�سندة من المجل�س، على �أن يكون ثلثا المقاعد 

للمجال�س الفرعية المناطقية، وثلث المقاعد للمجال�س الفرعية التخ�ص�صية.

المادة الحادية عشرة بعد المائة:
1- ال�سنة المالية للمجل�س والمجل�س الفرعي هي ال�سنة المالية للدولة.

2- يجوز للمركز تعيين مراجع ح�سابات خارجي �أو �أكثر لح�سابات المجل�س والمجل�س الفرعي للقيام بالأأعمال التي يطلبها.
3- للمجل�س والمجال�س الفرعية التخ�ص�صية الم�شاركة في فعالية �أو ن�شاط خارج المملكة العربية ال�سعودية، �أو الح�صول 

على ع�ضوية من �إحدى الجهات الدولية، �أو �إجراء �شراكات، بعد موافقة المركز، وللمجال�س الفرعية المناطقية التن�سيق 
مع المجل�س في ذلك.

المادة الثانية عشرة بعد المائة:
1- يجوز لمجل�س �إدارة المركز بقرار م�سبَّب عزلُ مجل�س �إدارة المجل�س، �أو مجال�س �إدارة المجال�س الفرعية، �أو �أحد 

�أع�ضائهما، وتعيين مجل�س م�ؤقت �أو ع�ضوٍ بديل في الحالات التي تقت�ضيها م�صلحة هذه المجال�س، ومنها:
�أ- ارتكاب مخالفات للنظام، �أو اللائحة التنفيذية، �أو اللائحة الأأ�سا�سية للفرع، �أو غيرها من الأأنظمة واللوائح، وعدم 

تداركها خلال �شهر من تاريخ �إ�شعاره بذلك.
ب- نق�ص عدد �أع�ضاء مجل�س الإإدارة لأأي �سبب عن خم�سة �أع�ضاء، وتعذر �إكماله خلال �شهر من تاريخ نق�صه.

ت- ارتكاب فعل مخالف لل�شريعة الإإ�سلامية، �أو النظام العام، �أو الآآداب العامة، �أو ارتكاب فعل مخل بالوحدة الوطنية.
ث- عجز مجل�س الإإدارة عن القيام بالتزاماته الإإدارية والمالية، �أو توقفه عن مبا�شرة تلك الأأعمال مدة �أربعة �أ�شهر 

مهما كانت الأأ�سباب.
ج- �إذا ت�صرف في �أمواله في غير الأأوجه المحددة له.

2- يت�ضمن قرار العزل تاريخ نفاذه، و�أ�سبابه، والتبليغ به.
3- للمت�ضرر من قرار العزل التظلّم �أمام المركز خلال �ستين يوماً من التبليغ بالقرار، ويكون القرار قابلًا للطعن �أمام 

الجهات المخت�صة.
الباب الخامس

أحكام عامة

المادة الثالثة عشرة بعد المائة:
1- مع مراعاة �أحكام النظام واللائحة، ي�صدر المركز تراخي�ص للجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية بعد التن�سيق مع الجهة 
المخت�صة وموافقة الجهة الم�شرفة، وتتجدد التراخي�ص تلقائياً لمدد مماثلة في حال عدم وجود ملاحظات �أو مخالفات من 

المركز �أو الجهة المخت�صة �أو الجهة الم�شرفة؛ وللمركز عدم تجديد الترخي�ص �إلى حين معالجة تلك المخالفات.
2- يقدم طلب تجديد الترخي�ص للمركز خلال مدة مئة وثمانين يوماً بحد �أق�صى من تاريخ انتهائه.

المادة الرابعة عشرة بعد المائة:
ثُ كلما طر�أ تغييٌر على بياناته، وللمركز �إتاحة  1- يُعدّ المركز �سجلًا خا�صاً للجمعيات و�سجلًا خا�صاً للم�ؤ�س�سات، ويُحَدَّ

ما يراه منا�سباً من بيانات ال�سجل للعامة، ويت�ضمن ال�سجل البيانات الآآتية:
�أ- ا�سم الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

ب- رقم قرار المركز ال�صادر بالموافقة على �إن�شاء الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة وتاريخه.
ت- رقم ترخي�ص الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة وتاريخه.
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ث- تاريخ ن�شر قرار المركز واللائحة الأأ�سا�سية للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة. 
ج- اللائحة الأأ�سا�سية للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة. 

ح- عنوان مقر الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة الرئي�س ومقرات فروعها �إن وجدت.
خ- النطاق الإإداري لخدمات الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة. 

د- الأأهداف التي �أن�شئت الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة من �أجلها.
ذ- ا�سم الم�ؤ�س�س للم�ؤ�س�سة �أو �أ�سماء الأأع�ضاء الم�ؤ�س�سين للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة وبيانات التوا�صل معهم.

ر- �أ�سماء �أع�ضاء الجمعية العمومية للجمعية وجن�سياتهم وبيانات التوا�صل معهم.
ز- �أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الإإدارة للجمعية، و�أ�سماء �أع�ضاء مجل�س الأأمناء للم�ؤ�س�سة وجن�سياتهم وبيانات التوا�صل 

معهم. 
�س- ا�سم رئي�س مجل�س الإإدارة للجمعية، وا�سم رئي�س مجل�س الأأمناء للم�ؤ�س�سة وجن�سياتهم وبيانات التوا�صل معهم.

�ش- ا�سم الم��سؤول التنفيذي وجن�سيته وبيانات التوا�صل معه.
�ص- ا�سم الجهة الم�شرفة على �أعمال الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

�ض- �أ�سماء العاملين في الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة، و�أ�سماء المتطوعين والموظفين العاملين في الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة 
وبياناتهم ح�سب النموذج المعُدّ من المركز.

ط- بيانات الم�ستفيدين من الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة ح�سب النموذج المعُدّ من المركز.
ظ- بيانات توثيق الح�سابات البنكية للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة ح�سب النموذج المعُدّ من المركز.

2- يكون المفو�ض عن الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة م��سؤولًا عن تزويد المركز بالبيانات الم�شار �إليها في الفقرة )1( من هذه المادة 
ويتم تحديث البيانات ب�شكل ن�صف �سنوي.

المادة الخامسة عشرة بعد المائة:
1- تبد�أ ال�سنة المالية الأأولى للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة من تاريخ الترخي�ص وتنتهي بنهاية �شهر دي�سمبر من العام الميلادي 

الذي �صدر فيه الترخي�ص، �شريطة �ألا تقل مدة هذه ال�سنة عن �ستة �أ�شهر، و�إذا كانت المدة المتبقية في العام بعد الترخي�ص 
�أقل من �ستة �أ�شهر فتنتهي ال�سنة المالية الأأولى بنهاية �شهر دي�سمبر من العام الميلادي التالي للعام الذي �صدر فيه الترخي�ص.

2- تكون مدة كل �سنة مالية بعد ال�سنة المالية الأأولى للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة اثني ع�شر �شهراً ميلادياً، تنتهي بنهاية �شهر 
دي�سمبر من كل عام ميلادي، �أو بما تحدده اللائحة الأأ�سا�سية للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

�ص له بمزاولة هذه المهنة في المملكة،  3- يجب على الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة �أن تتعاقد مع مراجع ح�سابات خارجي مُرَخَّ
وعليها تزويد المركز بح�سابها الختامي لل�سنة المنتهية خلال �أربعة �أ�شهر من نهاية ال�سنة المالية.

المادة السادسة عشرة بعد المائة:
1- يجوز للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة بعد موافقة الجمعية العمومية للجمعية �أو مجل�س الأأمناء للم�ؤ�س�سة الح�صول على 

تمويلات �أو قرو�ض، ورهن الأأ�صول، با�ستثناء المقرات المرتبطة بالعمل الت�شغيلي للجمعيات؛ فلا يجوز بيعها ولا رهنها 
�إلا بعد موافقة المركز.

2- يجوز للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة تملك الم�ؤ�س�سات التجارية، وفتح ال�سجلات التجارية، والا�ستثمار، وت�أ�سي�س ال�شركات، 
والم�شاركة في ت�أ�سي�سها، وتملك الح�ص�ص، والأأ�سهم فيها بعد موافقة الجمعية العمومية للجمعية، �أو مجل�س الأأمناء للم�ؤ�س�سة.

المادة السابعة عشرة بعد المائة:
يجوز للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة ا�ستقبال الإإعانات من خارج المملكة وفقاً للأأحكام النظامية ذات ال�صلة.

المادة الثامنة عشرة بعد المائة:
يجب على الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة مراعاة الأأحكام التي تق�ضي بها الأأنظمة ال�سارية في المملكة ذات ال�شق المالي، كما يجب 

الاحتفاظ بال�سجلات والم�ستندات المالية وملفات الح�سابات والمرا�سلات المالية وبيانات الهويات الوطنية للم�ؤ�س�سين 
و�أع�ضاء الجمعية العمومية و�أع�ضاء مجل�س الإإدارة في الجمعية و�أع�ضاء مجل�س الأأمناء في الم�ؤ�س�سة والعاملين فيها 
والمتعاملين معها مالياً ب�شكل مبا�شر، لمدة لا تقل عن ع�شر �سنوات من تاريخ انتهاء التعامل، ويجوز �أن يكون الحفظ 

�إلكترونياً مع الالتزام ب�ضوابط الحماية التقنية المعتمدة من الجهات ذات العلاقة.

المادة التاسعة عشرة بعد المائة:
يُحظر على موظفي المركز والمتعاقدين معه ب�أي �صفة كانت، وموظفي الوحدات الإإ�شرافية في الجهة الم�شرفة العملُ في 

الجمعيات �أو الم�ؤ�س�سات، ب�أي �صفة وظيفية �أو �إدارية �أو ا�ست�شارية �أو �أي علاقة تعاقدية، ويُ�ستثنى من حكم هذه المادة 
ال�صناديق العائلية المرخ�ص لها بموجب النظام.

المادة العشرون بعد المائة:
1- لا يجوز للجمعية والم�ؤ�س�سة التعاقد �أو الاتفاق مع الدول والمنظمات والم�ؤ�س�سات الدولية �إلا بعد موافقة المركز 

والجهة المخت�صة.
2- لا يجوز للجمعية والم�ؤ�س�سة الم�شاركة في �أي فعالية خارجية �أو تقديم خدماتها الواقعة في اخت�صا�صاتها المن�صو�ص 

عليها في لائحتها الأأ�سا�سية �إلا بعد موافقة المركز، والجهة الم�شرفة.

المادة الحادية والعشرون بعد المائة:
للمركز �إلغاء ترخي�ص الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة التي لا تبا�شر �أعمالها بعد م�ضي �سنة من تاريخ �صدور الترخي�ص، ويجوز 

للمركز التمديد لمدة مماثلة �إذا قدم الم�ؤ�س�سون م�سوغاً يوافق عليه المركز �أو من يفو�ضه.

المادة الثانية والعشرون بعد المائة:
1- للمركز والجهة الم�شرفة في �سبيل تطبيق �أحكام النظام واللائحة اتخاذ الإإجراءات التالية:

�أ- الوقوف على الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة �أو �أحد فروعها، والاطلاع على الوثائق والمكاتبات وال�سجلات الخا�صة بها؛ 

للت�أكد من امتثالها للالتزامات المن�صو�ص عليها في النظام �أو اللائحة �أو اللائحة الأأ�سا�سية.

ب- الح�صول على �صورة من الوثائق، �أو �سحب �أ�صل وثيقة محددة مع كتابة مح�ضر بذلك.

ت- ح�ضور اجتماعات الجمعية العمومية العادية وغير العادية واجتماعات مجل�س الإإدارة واجتماعات مجل�س 

الأأمناء، ولا يحق لمن يح�ضر بموجب هذه المادة الت�صويت في �أي من تلك الاجتماعات.

2- عند رغبة المركز �أو الجهة الم�شرفة بتنفيذ هذه الإإجراءات، فيجب �أن تكون بموجب تفوي�ض مكتوب لأأحد من�سوبيهما 

�صادر من �صاحب ال�صلاحية.

3- يجب على الجمعية والم�ؤ�س�سة التعاون مع ممثلي المركز �أو الجهة الم�شرفة المفو�ضين بذلك، وت�سهيل مهمتهم، 

والإإجابة عن ا�ستف�ساراتهم، وتقديم الم�ستندات المطلوبة لهم.

المادة الثالثة والعشرون بعد المائة:
مع مراعاة ما ورد في المادة )التاسعة عشرة( والمادة )الثالثة والعشرين( والمادة )الخامسة والثلاثين( والمادة 

)السادسة والثلاثين( من النظام، يمارس المركز مهامه في الإشراف على الجمعية والمؤسسة، وفي حال 

مخالفة الجمعية أو المؤسسة لأيٍّ من أحكام النظام، أو اللائحة، أو اللائحة الأساسية، أو الأنظمة ذات 

العلاقة؛ فللمركز اتخاذ الآتي:

1- �إنذار الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة بالمخالفة و�إمهالها مدة لا تزيد على ثلاثين يوماً لت�صحيح المخالفة �أو تقديم خطة 

ت�صحيحية يوافق عليها المركز.

2- في حال م�ضي مدة الإإنذار دون ت�صحيح المخالفة فللمركز اتخاذ �أي من الإإجراءات الآآتية:

�أ- عزل مجل�س �إدارة الجمعية �أو �أحد �أع�ضائه وتعيين بديل م�ؤقت.

ب- عزل مجل�س �أمناء الم�ؤ�سـ�سـة �أو �أي من الم��سؤولين التنفيذيين في الم�ؤ�س�سة.

ت- تعليق ن�شاط الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة م�ؤقتاً.

ث- دمج الجمعية مع جمعية �أخرى ذات ن�شاط م�شابه.

ج- حل الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة.

المادة الرابعة والعشرون بعد المائة:
ي�ضع المركز قواعد لحوكمة الجمعيات والم�ؤ�س�سات، ويحدد فيها القواعد الملُزمة، والقواعد الا�ستر�شادية وفق حجم 

الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة وطبيعة �أعمالها.

المادة الخامسة والعشرون بعد المائة:
1- يُ�صدر المجل�س دليلًا لت�سمية الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية وال�صناديق العائلية والأأهلية، يت�ضمن الأأحكام الواجب 

مراعاتها عند ت�سمية الجمعيات والم�ؤ�س�سات وال�صناديق بهدف تعزيز قيمتها، و�ضمان حمايتها والحقوق المت�صلة بها.

2- للمركز �أو الجهة الم�شرفة �أو الجهة المخت�صة �صلاحية البت في الأأ�سماء المقدمة عند الت�أ�سي�س، ويجوز لها رف�ض �أي 

ا�سم مع بيان الأأ�سباب الموجبة لذلك.

3- يجوز للجمعية �أو الم�ؤ�س�سة طلب تعديل ا�سمها، ولا يترتب على التعديل الم�سا�س بحقوق الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة �أو 

التزاماتها �أو الإإجراءات النظامية التي اتخذتها �أو اتُخذت في مواجهتها قبل التعديل.

4- يجب على الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة الالتزام بتغيير ا�سمها في حال ورد تبليغ من المركز بعدم منا�سبته بناء على توجيه 

من الجهات المخت�صة.

المادة السادسة والعشرون بعد المائة:
للمركز تقديم خدماته، وتطبيق �أحكام النظام واللائحة التنفيذية عبر و�سائل التقنية.

المادة السابعة والعشرون بعد المائة:
1- تلغي هذه اللائحة �أحكام اللائحة ال�صادر بالقرار الوزاري رقم )73739( وتاريخ 1437/6/11هـ.

2- ت�سري �أحكام هذه اللائحة على الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية القائمة وقت �صدور اللائحة �أو التي تن�ش�أ بعد ذلك.

3- تلتزم الجمعيات والم�ؤ�س�سات الأأهلية القائمة قبل نفاذ هذه اللائحة بمواءمة �أو�ضاعها وفقاً لأأحكام اللائحة خلال 

�سنة من تاريخ ن�شرها، و�إذا انتهت هذه المدة دون �أن تلتزم الجمعية �أو الم�ؤ�س�سة بذلك فيطبق عليها ما ورد في المادة 

)الثالثة والع�شرين بعد المائة( من هذه اللائحة.

المادة الثامنة والعشرون بعد المائة:
1- ي�صدر المركز القواعد اللازمة لتنفيذ هذه اللائحة.

2- يتولى المركز تف�سير هذه اللائحة، ويكون تف�سيره لها ملزِماً.

المادة التاسعة والعشرون بعد المائة:
تُن�شر هذه اللائحة في الجريدة الر�سمية ويُعمل بها بعد ت�سعين يوماً من تاريخ ن�شرها.

اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية .. تتمة
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 �إن مجل�س �إدارة الهيئة العامة للعقار
 بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبعد الاطلاع على مح�ضر اجتماع مجل�س �إدارة الهيئة العامة للعقار الرابع والثلاثين المنعقد بتاريخ 1447/7/9هـ، 

والمت�ضمن موافقة مجل�س الإإدارة على الإإطار التنظيمي للبيئة التنظيمية التجريبية بال�صيغة المرافقة.

يقرر ما يلي:

 �أولًا: الموافقة على الإإطار التنظيمي للبيئة التنظيمية التجريبية بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لإإنفاذه والعمل بموجبه.

والله الموفق.

وزير البلديات والإإ�سكان 						    

رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة للعقار 						      

ماجد بن عبدالله الحقيل 						    

الموافقة على الإإطار التنظيمي للبيئة التنظيمية التجريبية

قرار مجلس إدارة الهيئة العامة للعقار رقم )34/2/م/25( وتاريخ 1447/07/09هـ

مقدمة

ي�شهد القطاع العقاري في المملكة العربية ال�سعودية تحولات مت�سارعة تتطلب �أدوات تنظيمية مرنة تعزز من جاهزيته 

للا�ستفادة من التقنيات الحديثة وتو�سيع نطاق الابتكار، بما يدعم تنمية القطاع ورفع كفاءته ويحقق المواءمة مع متطلبات 

ال�سوق، ومن هذا المنطلق عملت الهيئة العامة للعقار ب�صفتها الجهة المخت�صة بتنظيم وتمكين القطاع العقاري على تطوير 

بيئة ت�شريعية متقدمة، تحقق من خلالها �صدور عدد من الأأنظمة واللوائح التنظيمية �أ�سهمت في رفع كفاءة ال�سوق.

وفي هذا ال�سياق، وانطلاقاً من اخت�صا�صات الهيئة العامة للعقار بناءً على تنظيمها ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم 

)239( وتاريخ 1438/4/25هـ، ومن م�ستهدفات ر�ؤية المملكة العربية ال�سعودية 2030، ي�أتي هذا الإإطار التنظيمي للبيئة 

التنظيمية التجريبية )Sandbox( لتوفير بيئة تنظيمية مرنة تعزز من جاهزية ال�سوق العقاري بما يتنا�سب مع ا�ستك�شاف 

الحلول التقنية العقارية المبتكرة وتقييمها قبل �إطلاقها في ال�سوق المفتوح، وارتكازاً على الا�ستراتيجية ال�شاملة للقطاع 

العقاري ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )252( وتاريخ 1442/4/23هـ، �أطلقت الهيئة البيئة التنظيمية التجريبية 

كبيئة مرنة تُعنى بتمكين رواد الأأعمال، والم�ستثمرين، ومزودي الخدمات العقارية الرقمية من اختبار نماذج �أعمال جديدة 

ومبتكرة، �ضمن بيئة خا�ضعة لإإ�شراف الهيئة.

وت�أتي هذه الوثيقة لر�سم الإإطار العام لقبول الم�شاركين في البيئة التنظيمية التجريبية وتف�صيل المتطلبات الأأ�سا�سية 

للم�شاركة في البيئة و�إي�ضاح الخطوات الرئي�سية لرحلة الم�شارك.

التعريفات 
يقُصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه الوثيقة المعاني الموضحة أمام كل منها ما لم يقتضِ سياق 

النص غير ذلك:

الهيئة: الهيئة العامة للعقار.

البيئة: مجال تجريبي مرن ومراقب يتيح للم�شاركين فيه تجربة حل تقني مبتكر للقطاع العقاري �ضمن �شروط 

و�ضوابط معينة.

النموذج: حلول تقنية مبتكرة في القطاع العقاري.

التصريح المؤقت: �إذن نظامي ي�صدر من الهيئة لفترة زمنية محددة، يمكّن الم�شارك في البيئة من اختبار النموذج على 

�شريحة عملاء محددة وينتهي �أثره بانتهاء مدته.

المشارك: المتقدم بنموذج مقبول للم�شاركة في البيئة.

العميل: المتعامل مع خدمات النموذج �ضمن البيئة.

أهداف البيئة
1- دعم الابتكار في القطاع العقاري، من خلال �إتاحة بيئة مرنة لاختبار النماذج. 

2- �إتاحة المجال للم�شاركين لاختبار النماذج، بما ي�سهم في تعزيز جاهزيتهم للامتثال والاندماج في ال�سوق العقاري.

3- دعم الم�شارك لتطوير النموذج وا�ستيفاء المتطلبات اللازمة لطرحه في ال�سوق العقاري.

4- رفع جاهزية ال�سوق العقاري لا�ستيعاب الحلول التقنية الجديدة، بما ي�سهم في تح�سين جودة الخدمات وتلبية 

احتياجات العملاء والمتعاملين في القطاع العقاري.

5- تطوير الت�شريعات بما يواكب الم�ستقبل التقني للقطاع العقاري.

6- تمكين الهيئة من جمع ودرا�سة البيانات بهدف تطوير �أعمالها، على �سبيل المثال: تطوير الت�شريعات، حماية العملاء، 

والبقاء على اطلاع على �أحدث الابتكارات في القطاع العقاري.

نطاق البيئة
تتاح البيئة لأأ�صحاب الحلول التقنية الابتكارية التي تت�ضمن نماذج لا تغطيها حالياً �أنظمة ولوائح الهيئة ال�سارية، 

وتندرج �ضمن اخت�صا�ص الهيئة.

معايير أهلية المشاركة
يجب على المتقدم للانضمام للبيئة تحقيق جميع المعايير التالية:

1- �أن يكون النموذج على درجة عالية من الابتكار والتميّز، و�أن يحقق قيمة م�ضافة، ويتحقق ذلك ب�إحدى ال�صور التالية: 

�أ- �أن يختلف النموذج عن الحلول القائمة حالياً في المملكة.

ب- �أن يُظهر النموذج ا�ستخداماً جديداً لتقنيات مطبقة حالياً في المملكة.

ج- �أن يُظهر النموذج تطوراً لتقنيات مطبقة حالياً في المملكة.

2- �أن يقدم النموذج منافع ملمو�سة مبا�شرة، ويتحقق ذلك -على �سبيل المثال لا الح�صر- في الحالات التالية:

�أ- تح�سين تجربة العميل.

ب- تح�سين حماية الحقوق.

ج- توفير منتجات جديدة.

د- تعزيز الكفاءة الت�شغيلية.

3- �أن يكون النموذج قد بلغ مرحلة متقدمة من الجاهزية الت�شغيلية بما ي�شمل -على الأأقل-:

�أ- توفر منتج �أولي قابل للت�شغيل.

ب- خطة ت�شغيلية مف�صلة قابلة للتنفيذ تت�ضمن مراحل زمنية وا�ضحة وم�ؤ�شرات �أداء رئي�سية تبيّّن مدى الجاهزية 

الت�شغيلية لاختبار النموذج.

ج- �آلية حماية العملاء، توفر موارد تمويل ت�ضمن الا�ستدامة المالية �أثناء مرحلة الاختبار.

د- خطة متكاملة للخروج من البيئة.

مراحل البيئة 
المرحلة الأولى:

التقديم

يتم في هذه المرحلة درا�سة الطلب وا�ستيفاء المتطلبات الناق�صة و�إ�شعار المتقدم بالانتقال للمرحلة الثانية خلال مدة

لا تتجاوز )30( يوم عمل من تاريخ اكتمال الطلب. 

يُقدم طلب الانضمام للبيئة متضمناً الآتي:

1- معلومات مقدم الطلب وبياناته.

2- �شرح النموذج ومدى الابتكار والفئة الم�ستهدفة والتحديات التي يعالجها و�أثره، والمنافع المبا�شرة للقطاع.

3- �إي�ضاح �شمول النطاق الإإ�شرافي للهيئة لعمل النموذج، وعدم تعار�ضه مع الأأنظمة واللوائح ال�سارية ذات العلاقة.

4- و�صف التحديات التنظيمية التي تعيق تطبيق النموذج.

5- خطة ت�شغيلية مف�صلة تبيّّن مدى الجاهزية الت�شغيلية والتقنيّة للان�ضمام للبيئة.

6- ح�صر المخاطر المتوقع مواجهتها و�آلية التعامل معها.

7- �إثبات القدرة على الا�ستدامة المالية خلال مدة الاختبار، بما ي�ضمن الا�ستقرار الت�شغيلي وتعوي�ض العملاء -�إن 

تطلب الأأمر-.

8- تقديم جدول زمني يت�ضمن خطة اختبار تف�صيلية، وم�ؤ�شرات �أداء رئي�سية.

9- �آليات حماية العملاء خلال فترة تواجد النموذج في البيئة، بما في ذلك قنوات تلقي ال�شكاوى والبلاغات ومدة 

معالجتها.

10- خطة الخروج ح�سب الم�سارات المو�ضحة في المرحلة الرابعة )الخروج من البيئة(.

الإطار التنظيمي للبيئة التنظيمية التجريبية
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المرحلة الثانية:

تقييم الجاهزية

يتم في هذه المرحلة تقييم الطلب خلال مدة لا تتجاوز )120( يوم عمل، واستخلاص النتائج، والبت 

في الطلب.

أولاً: تقيّم الهيئة جاهزية النموذج، من خلال:

1- �إجراء مقابلات مع المتقدم لا�ستي�ضاح الجوانب الفنية للنموذج، والتحقق من الجاهزية الت�شغيلية.

2- مراجعة الم�ستندات المقدمة في المرحلة الأأولى.

3- تجربة النموذج من خلال عمليات محاكاة.

ثانياً: بناءً على نتائج تقييم الجاهزية يتم توجيه الطلب �إلى �أحد الم�سارات التالية:

ح  1- قبول الطلب، وتحديد مدة الاختبار و�إ�صدار ت�صريح م�ؤقت يتنا�سب مع المدة المحددة للاختبار، على �أن يو�ضّ

للم�شارك الآآتي:

�أ- مدة اختبار النموذج.

ب- معايير اختيار �شريحة العملاء.

ج- الفريق المعيّّن للم�ساندة -�إن تطلب الأأمر-.

د- ال�شروط وال�ضوابط والمتطلبات الإإ�ضافية الواجب الالتزام بها، بما ي�شمل �إف�صاح الم�شارك عن المخاطر المحتملة 

للعملاء.

هـ- تحديد م�ؤ�شرات �أداء )KPIs( مف�صلة للنموذج، على �سبيل المثال: م�ستوى ر�ضا العملاء، الا�ستقرار الت�شغيلي، 

وعدد الم�شكلات المكت�شفة، وغيرها من المقايي�س النوعية والكمية.

و- نماذج التقارير ال�شهرية المطلوبة.

ز- �آلية تقديم نتائج الاختبار.

2- عدم اكتمال جاهزية النموذج، وي�شعر المتقدم بوجوب �إكمال النواق�ص خلال مدة لا تزيد عن 30 يوم عمل لا تحت�سب 

من المدة المحددة لتقييم الطلب. 

3- رف�ض الطلب، ويتم �إ�شعار المتقدم بعدم القبول مع بيان الأأ�سباب.

المرحلة الثالثة:

الاختبار

ويتم في هذه المرحلة اختبار النموذج على شريحة عملاء محددة خلال )6 إلى 24( شهراً، بحسب 

الإجراءات التالية:

�أ- اختبار النموذج وفق الخطط المعتمدة، و�شريحة العملاء المحددة.

ب- تقييم �أداء عمل النموذج وفق التقارير ال�شهرية المقدمة من الم�شارك.

ج- ن�شر تقارير دورية مخت�صرة عن �أداء النماذج لتعزيز ال�شفافية و�إبراز �أثر البيئة.

. )KPIs( د- اعتماد نتائج م�ؤ�شرات الأأداء

هـ- دعم الم�شارك بالتوجيهات اللازمة لا�ستمرار عمل النموذج ب�شكل �آمن.

و- متابعة �أعمال التقدّم لعمل النموذج، وتعيين خبراء �أو جهات متخ�ص�صة لدعم عمليات الإإ�شراف والتقييم -�إن تطلب 

الأأمر-.

ز- دعم الم�شارك بالتن�سيق اللازم مع الأأطراف ذات العلاقة.

ح- �إعادة تقييم �شريحة العملاء المختارة -�إن تطلب الأأمر-.

وللهيئة بح�سب ما تقت�ضيه نتائج المتابعة والتقييم خلال مدة الاختبار اتخاذ �أحد الإإجراءات الآآتية:

أولاً: الإإيقاف الم�ؤقت: للهيئة في حال ظهور مخالفة للخطط والم�ستندات المقدمة في )مرحلة التقديم( �أو �إخفاق الم�شارك 

في الامتثال لتوجيهات الفريق الإإ�شرافي؛ �إ�صدار قرار مُ�سبب ب�إيقاف الاختبار م�ؤقتاً -ولا تحت�سب مدة الإإيقاف �ضمن 

مدة الاختبار-. على �أن يمنح الم�شارك مهلة لا تتجاوز )30( يوماً لمعالجتها، و�أن يقدم تقرير تف�صيلي �إلى الهيئة 

يت�ضمن الآآتي: 

- تحديد الأأ�سباب التي �أدت �إلى المخالفة �أو الإإخلال.

- الإإجراءات الت�صحيحية التي �سيتم اتخاذها. 

- خطة مقترحة لا�ستئناف الاختبار، ت�شمل تقييماً �شاملًا للتحديات التي تم التعر�ض لها، والتدابير المقترحة لتفاديها م�ستقبلًا.

وتتخذ الهيئة بناءً على ذلك �أحد الإإجراءات الآآتية:

1- ا�ستئناف الاختبار وتمديد الت�صريح بما يتنا�سب مع المدة المحددة للاختبار، مع فر�ض متطلبات �إ�ضافية.

2- تمديد الإإيقاف الم�ؤقت لمدة مماثلة بقرار م�سبب.

3- �إنهاء الاختبار، وذلك في الحالات التالية:

�أ- عدم ا�ستجابة الم�شارك خلال المهلة المحددة.

ب- ثبوت احتمالية وقوع �ضرر على العملاء.

ج- ثبوت وجود خلل في الإإدارة.

د- عدم منا�سبة النموذج للتعامل مع العملاء.

هـ- عدم حاجة النموذج للبيئة.

وفي حال الإإنهاء، يُ�شعر الم�شارك بتنفيذ خطة الخروج بما ي�ضمن حقوق العملاء وت�صدر الهيئة قرارها ب�إلغاء الت�صريح. 

ثانياً: التمديد: في حال تعذّر اختبار النموذج خلال المدة المحددة، فللهيئة تمديد مدة الاختبار لمدة لا تتجاوز )3( �أ�شهر 

وتمديد الت�صريح الم�ؤقت تبعاً لذلك، في الحالات التالية:

1- طلب م�سبب يقدمه الم�شارك قبل انتهاء مدة الاختبار بـ)60( يوم عمل، يو�ضح فيه طبيعة التحديات و�أثرها.

2- �إذا ر�أت الهيئة حاجة النموذج للبقاء في البيئة لعدم كفاية النتائج المر�صودة.

ثالثاً: الإإنهاء: يتم بقرار م�سبب �إلغاء الت�صريح الم�ؤقت الممنوح للم�شارك في البيئة في �أي وقت قبل انتهاء فترة الاختبار، 

وذلك في الحالات الآآتية:

1- عدم تحقق الغاية من التجربة، بناءً على تقييم الهيئة للتقدم الفعلي، والنتائج المرحلية، ومدى الالتزام بالجدول 

الزمني المعتمد.

2-الإإخلال الج�سيم �أو المتكرر بالخطط والآآليات المقدمة من الم�شارك. 

3- ثبوت وجود خلل جوهري في النموذج ي�ؤدي �إلى �أخطار يتعذر معالجتها.

4- الان�سحاب بناءً على طلب الم�شارك.

وفي حال تقرر الإإنهاء، يُ�شعر الم�شارك بتنفيذ خطة الخروج بما ي�ضمن حقوق العملاء وت�صدر الهيئة قرارها ب�إلغاء 

الت�صريح.

وفي جميع الأأحوال يلتزم الم�شارك بتقديم تقرير ختامي عند انتهاء فترة الاختبار، على �أن يت�ضمن التقرير الآآتي:

1- نتائج الاختبار والآآثار العملية.

2- التحديات النظامية والفنية التي واجهت التنفيذ.

3- التو�صيات المقترحة ب��شأن التعديلات التنظيمية ذات ال�صلة، �إن وجدت.

المرحلة الرابعة:

الخروج من البيئة

عند تحقيق أهداف مرحلة الاختبار وبناءً على نتائج التقارير الدورية، يتم توجيه المشارك إلى أحد 

المسارات الآتية:

1- �إطلاق النموذج والانتقال �إلى ال�سوق المفتوح وذلك بعد الح�صول على التراخي�ص اللازمة.

2- تعديل �أو تطوير النموذج بناءً على الملاحظات الواردة، وتوجيه الم�شارك ب�إعادة التقدم للان�ضمام للبيئة -�إن تطلب 

الأأمر-.

3- �إيقاف التجربة بعد تنفيذ خطة الخروج، وذلك في حال عدم منا�سبة النموذج لل�سوق العقاري �أو عدم قابليته للتنفيذ الآآمن.

لجنة الابتكار وتجربة المستفيد

تشكل بقرار من رئيس مجلس إدارة الهيئة لجنة تتولى المهام والصلاحيات التالية:

1- تعيين فريق م�ساند لكل م�شارك للإإ�شراف على التقارير الدورية.

2- تقييم نتائج الاختبار.

3- الموافقة على طلبات الان�ضمام �إلى البيئة.

4- �إ�صدار، و�إيقاف، و�إنهاء الت�صريح الم�ؤقت.

5- اعتماد نتائج التقييم الفني للنماذج.

6- اعتماد التعديلات اللازمة على النموذج بناءً على ما يتم ر�صده خلال تواجده في البيئة.

7- اعتماد التو�صية لخروج النموذج من البيئة.

8- �أي مهام �أو �صلاحيات �أخرى لتحقيق �أهدافها.

أحكام عامة

1- لا يعد قبول طلب الان�ضمام �إلى البيئة م�صادقة على �أن النموذج يحقق امتثالًا كاملًا للأأنظمة واللوائح ذات العلاقة في 

المملكة.

2- الم�شاركة في البيئة لا تعني الإإعفاء من الامتثال لأأي من الالتزامات النظامية في المملكة. 

3- الم�شارك م��سؤول عن �أي �ضرر ناتج عن الاختبار تجاه العملاء، ولا تتحمل الهيئة �أي م��سؤولية عن ذلك.

الإطار التنظيمي للبيئة التنظيمية التجريبية .. تتمة
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استـثمار مواقع
تعلن �إدارة تنمية الا�ستثمار ببلدية محافظة بدر الجنوب عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                   )2-1(

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سة رقم المزايدةالمزايدةم

ت�شغيل وترميم و�صيانة - محطة محروقات قائمة بجوار البوابة 1
500 ريال5003-015703-25-01الجنوبية للمحافظة - بطريق الملك عبدالعزيز 

الإثنين
1447/10/11هـ
2026/3/30م
)4:00( �صباحاً

الإثنين
1447/10/11هـ
2026/3/30م

)10:00( �صباحاً

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - �أر�ض ف�ضاء )م�ستو�صف طبي( 2
500 ريال6011-015703-25-01)م18( بمخطط الع�شه

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - �أر�ض ف�ضاء3
500 ريال6014-015703-25-01 )مركز لطب وجراحة العيون( )م17( بمخطط الع�شه

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - �أر�ض ف�ضاء4
500 ريال6013-015703-25-01 )مركز لطب وتقويم وزراعة الأ�سنان( بحي ال�صايف

300 ريال3002-015703-25-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة )ك�شك( بالمدخل الجنوبي للمحافظة 5

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - �أر�ض ف�ضاء )تجاري �سكني( 6
300 ريال1002-015703-25-01بجوار المحكمة - بطريق الملك عبدالعزيز

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة )ك�شك( بجوار مدر�سة بدر الجنوب 7
500 ريال3005-015703-25-01المتو�سطة - طريق الملك عبدالعزيز

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - �أر�ض ف�ضاء )مطعم ومقهى( 8
300 ريال2-015703-24-01بمنتزه موعاه بمركز هداده

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - �أر�ض ف�ضاء )م�ضمار الدراجات(9
200 ريال4008-015703-24-01 بمنتزه موعاه بمركز هداده

ت�شغيل وترميم و�صيانة - محلات تجارية قائمة بمركز الرحاب 10
200 ريال8010-015703-23-01التابعة لمحافظة بدر الجنوب

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - �أر�ض ف�ضاء )تجاري �سكني( 11
300 ريال6004-015703-24-01)ت10( بمخطط الدوائر الحكومية

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - �أر�ض ف�ضاء )ت1( )تجاري �سكني( 12
200 ريال4005-015703-24-01بمركز الخانق
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استـثمار مواقع

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سة رقم المزايدةالمزايدةم

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - �أر�ض ف�ضاء )ت10( )تجاري �سكني( 13
300 ريال6002-015703-24-01بمخطط الخانق

الإثنين
1447/10/11هـ
2026/3/30م
)4:00( �صباحاً

الإثنين
1447/10/11هـ
2026/3/30م

)10:00( �صباحاً

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة )ك�شك( بمدخل ال�ساحة ال�شعبية - محافظة 14
500 ريال30-015703-23-01بدر الجنوب

200 ريال8017-015703-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة )فود ترك( في منتزه الع�شه موقع )1(15

200 ريال8018-015703-23-01�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة )فود ترك( مقابل منتزه الع�شه موقع )2(16

ت�شغيل وترميم و�صيانة - م�ستودع )ت7( قائم بمركز هداده التابعة 17
200 ريال8011-015703-23-01لمحافظة بدر الجنوب

ت�شغيل وترميم و�صيانة - م�ستودع )ت8( قائم بمركز هداده التابعة 18
200 ريال8012-015703-23-01لمحافظة بدر الجنوب

ت�شغيل وترميم و�صيانة - م�ستودع )ت9( قائم بمركز هداده التابعة 19
200 ريال8013-015703-23-01لمحافظة بدر الجنوب

ت�شغيل وترميم و�صيانة - م�ستودع )ت10( قائم بمركز هداده 20
200 ريال8014-015703-23-01التابعة لمحافظة بدر الجنوب

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - �أر�ض ف�ضاء )ت5( )تجاري �سكني( 21
300 ريال6001-015703-24-01بمخطط هداده الا�ستثماري

1- ت�سليم ن�سخ المزايدة من قبل بلدية محافظة بدر الجنوب )ق�سم الا�ستثمارات(.
2- تقديم العطاءات للبلدية ح�سب المواعيد المحددة و�أي �شروط �أخرى �ضمن الكرا�سات الخا�صة.

تعلن �إدارة تنمية الا�ستثمار ببلدية محافظة بدر الجنوب عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                   )2-2(

يعلن معهد الدرا�سات الفنية للقوات البحرية لذوي الاخت�صا�ص عن المناف�سة التالية: 

موعد فتح المظاريفالمناف�سة

ت�أجير موقع �صراف �آلي �سيارات بمعهد الدرا�سات الفنية للقوات البحرية بالدمام
الخمي�س

1447/9/9هـ
)10:00( �صباحاً

 للمراجعة:
- معهد الدرا�سات الفنية للقوات البحرية - الدمام - مركز الت�شغيل وال�صيانة - ق�سم الا�ستثمار والأ�سواق الع�سكرية, للتوا�صل هاتف: )0138579438(.

- يجب تقديم الم�ستندات التالية �سارية المفعول عند تقديم كرا�سة ال�شروط والموا�صفات وهي كالتالي:
1- ال�سجل التجاري. 2- �شهادة انت�ساب الغرفة التجارية. 3- �شهادة الت�أمينات الاجتماعية. 4- �شهادة تحقيق ن�سبة ال�سعودة. 5- �شهادة هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك. 6- �شهادة القيمة الم�ضافة.

- يقدم مع العر�ض �ضمان بنكي ابتدائي )15%( وفقاً ل�شروط المناف�سة �ساري المفعول مدة لا تقل عن )90( يوماً من موعد فتح المظاريف، وي�ستبعد المخالف لذلك.
- الختم على جميع �أوراق كرا�سة ال�شروط والموا�صفات.

- توقيع مح�ضر المعاينة.
- ا�ستهلاك الكهرباء �سوف يكون قراءة �شهرية وعلى البنك �سداد التكلفة.
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية حلي بمحافظة القنفذة عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمدة العقدالم�ساحةموقع ورقم المناف�سةالمناف�سةم

مخطط ال�صفة الا�ستثماري�إن�شاء وترميم وت�شغيل و�إدارة فندق1
01-25-005705-1001

500 ريال25 �سنة6613م2

1447/10/12هـ
2026/3/31م
)7:00( �صباحاً

1447/10/12هـ
2026/3/31م

)10:00( �صباحاً

�إن�شاء وت�شغيل - موقع ق�صر �أفراح نموذجي2
المخطط الا�ستثماري جنوب مبنى 

البلدية
 01-24-005705-1001

500 ريال25 �سنة25215.69م2

�إن�شاء وت�شغيل - مجمع تجاري �سكني3
 رقم: )14(

المخطط الا�ستثماري جنوب مبنى 
البلدية

01-25-005705-1005
500 ريال25 �سنة21256م2

�إن�شاء وت�شغيل - مجمع تجاري �سكني 4
رقم: )15(

المخطط الا�ستثماري جنوب مبنى 
البلدية

01-25-005705-1006
500 ريال25 �سنة17852م2

- ب�إمكان الراغبين الاطلاع على المناف�سات و�شراء كرا�سات ال�شروط والموا�صفات وتقديم عطاءاتهم �إلكترونياً من خلال الدخول على الموقع الإلكتروني: )furas.momra.gov.sa( �أو من خلال تطبيق فر�ص على الأجهزة الذكية.

يعلن محمد فتحى احمد حامد، م�صري الجن�سية، حامل �إقامة رقم: )2610189454( عن 
فقدان جواز �سفر رقم: )A39775840( تاريخ �إ�صداره )2024/11/21م(، لذا يرجى على 

من يجده التوا�صل على رقم الجوال: )0507060685( �أو ت�سليمه لأقرب مركز �شرطة �أو 
�إدارة الجوازات �أو القن�صلية العامة بجدة.

تعلن �شركة الت�سويق الخليجية عن فقدان �سند قب�ض رقم ال�سند: )110085(، رقم الدفتر: 
)182( من �سند قب�ض رقم: )11051( �إلى )11100(، الخا�ص بالمندوبة �أ�سماء عبدالعزيز 

الرفاعي ‏- رقم جواز ال�سفر: )A27507499(، وتنوه ال�شركة بعدم التعامل مع �أي �شخ�ص 
يحمل ال�سند رقم: )110085(.

- للات�صال هاتف: )0126674430(.
- جوال: )0556868810(.

إعلان فردي

إعلان تجاري

تعلن �إدارة �صندوق الطلاب بعمادة ��شؤون الطلاب بجامعة تبوك عن طرح المزايدة التالية:

�آخر موعد للتقديمقيمة الكرا�سة المزايدة

�شهر من تاريخ ن�شر الإعلان100 ريالا�ستثمار مقر متجر بعمادة ��شؤون الطلاب 

ال�شروط: 
1- �سجل تجاري �ساري المفعول.

 2 - �ضمان بنكي لا يقل عن )5%( من قيمة العطاء.
 3 - خبرة في نف�س الن�شاط لا تقل عن ثلاث �سنوات.

4-�أي �شروط �إ�ضافية تت�ضمنها كرا�سة ال�شروط. 
5 - تقديم العطاءات ح�ضورياً لإدارة الا�ستثمار بعمادة ��شؤون الطلاب بجامعة تبوك.

- للا�ستف�سار: �إدارة الا�ستثمار بعمادة ��شؤون الطلاب بجامعة تبوك - هاتف - وات�ساب: )0144563219(.

تعلن المديرية العامة لحر�س الحدود عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاترقم المزايدة المزايدة 

ا�ستثمار جزء من �أر�ض مجمع حر�س الحدود بالعزيزية بالخبر لإن�شاء وت�شغيل و�صيانة مبنى خدمات عامة، 
الإثنين16م/025بم�ساحة )900م2(

1447/10/11هـ
الثلاثاء

1447/10/12هـ

- موقع �إقامة المزايدة: الإدارة العامة للم�شتريات والتوريد بالمديرية العامة لحر�س الحدود بالريا�ض.
.)almohand@.fg.gov.sa( :البريد الإلكتروني )للا�ستف�سارات جوال: )0559378782 -

يعلن برنامج �ضمان التمويل للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة )كفالة( عن تمديد المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةموقع بيع الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

م�شروع تجديد رخ�ص نظام المخاطر الت�شغيلية 
2026/02والمراجعة الداخلية والالتزام

التوا�صل على البريد الإلكتروني:
)purchasing_and_contracts_section@kafalah.gov.sa(

�أو
)m.ayaf@kafalah.gov.sa(

مجاناً 

الثلاثاء
1447/8/29هـ 
2026/2/17م
)1:00( م�ساءً

الثلاثاء
1447/8/29هـ 
2026/2/17م
)1:00( م�ساءً

- للا�ستف�سارات: يمكنكم التوا�صل عن طريق البريد الإلكتروني: )m.ayaf@kafalah.gov.sa( هاتف: )0112917676( تحويلة: )453(.
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة �أ�ضم عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         )2-1(

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمدة العقدالم�ساحةقيمة الكرا�سةموقع المزايدةالمزايدةم

25 �سنة3445م2002 ريالمثلث ربوع العين )المح�ضر( ب�أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - ا�ستثماري تجاري1

الأحد
 1447/10/10هـ
2026/3/29م 
)2:00( م�ساءً

الإثنين
 1447/10/11هـ
2026/3/30م 

)10:00( �صباحاً
�صالة الاجتماعات ببلدية �أ�ضم

25 �سنة8438.05م2002 ريالمثلث ك�ساب ب�أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - محلات تجارية2

25 �سنة4115.02م2002 ريالمخطط الدومة - �أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - �سكن عمال3

25 �سنة3125.12م2002 ريالبجوار ال�سوق ال�شعبي - �أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - مطعم ومقهى4

5 �سنوات2156.12م2002 ريالبجوار مطل �أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - ديوانية5

5 �سنوات40م2002 ريالالطريق الدائري - �أ�ضم�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - ك�شك6

5 �سنوات24م2002 ريالموقع بجوار �صراف �آلي - الجائزة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - ك�شك7

5 �سنوات12م2002 ريالحديقة المح�ضر �إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - ك�شك8

25 �سنة3147.70م2002 ريالمخطط الر�صيفة - الجائزة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - محلات تجارية9

25 �سنة3629.24م2002 ريالخلف م�صنع البلك – الجائزة �إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - مطعم ومقهى10

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - مجمع تجاري 11
25 �سنة9469.12م5002 ريالمقابل م�صنع البلك - الجائزة�سكني

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - مجمع تجاري 12
25 �سنة4218.24م5002 ريالحقال�سكني

10 �سنوات101.44م2002 ريالالطريق العام ب�أ�ضم والجائزةت�شغيل و�صيانة - لوحات �إعلانية موبي13

5 �سنوات2109.40م2002 ريالالطريق العام - العزيزية ب�أ�ضم ت�شغيل و�صيانة - ملاعب مم�شى الوادي14

25 �سنة3147.7م2002 ريالمخطط الر�صيفة - الجائزة�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - محلات تجارية15

25 �سنة4506.466م2002 ريالطريق ك�ساب القديم موقع ا�ستثماري )�أ/46/13( تجاري �سكني16
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استـثمار مواقع

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتمدة العقدالم�ساحةقيمة الكرا�سةموقع المزايدةالمزايدةم

25 �سنة19307.09م5002 ريالخلف م�صنع البلك بالجائزةموقع ا�ستثماري )�أ/43/5( تجاري �سكني17

الأحد
 1447/10/10هـ
2026/3/29م 
)2:00( م�ساءً

الإثنين
 1447/10/11هـ
2026/3/30م 

)10:00( �صباحاً
�صالة الاجتماعات ببلدية �أ�ضم

مقابل الطريق الدائري موقع ا�ستثماري )�أ/46/6( تجاري �سكني18
25 �سنة1045.590م2002 ريالمن الخلف - بجوار معر�ض الفلاحي

مقابل الطريق الدائري - خلف منزل موقع ا�ستثماري )�أ/46/7( تجاري �سكني19
25 �سنة1675.653م5002 ريالعب�سين

موقع ا�ستثماري )�أ/46/8(20
25 �سنة1301.414م5002 ريالال�ضحي - قبل كلية البنات)1( تجاري �سكني

موقع ا�ستثماري )�أ/46/8( )2( تجاري 21
25 �سنة981.220م5002 ريالال�ضحي - قبل كلية البنات�سكني 

موقع ا�ستثماري )�أ/46/8(22
25 �سنة780.126م5002 ريالال�ضحي - قبل كلية البنات)3( تجاري �سكني

موقع ا�ستثماري )�أ/46/8(23
25 �سنة493.935م5002 ريالال�ضحي - قبل كلية البنات)4( تجاري �سكني

25 �سنة2271.09م5002 ريالقرية الفحوموقع ا�ستثماري )�أ/47/1( تجاري �سكني24

�أ�ضم – �شارع الملك عبدالعزيز - �أمام ك�شك )�أ/47/15( )1(25
5 �سنوات82.25م5002 ريالمدر�سة ابن كثير الابتدائية

�أ�ضم – �شارع الملك عبدالعزيز - �أمام ك�شك )�أ/47/15( )2(26
5 �سنوات82.25م5002 ريالمدر�سة ابن كثير الابتدائية

25 �سنة2537.58م5002 ريالالجائزة - مخطط الر�صيفةموقع ا�ستثماري )�أ/47/18( تجاري �سكني27

�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة - مجمع �سكني 28
25 �سنة7896.69م5002 ريالربوع العينتجاري

- ال�شروط الرئي�سية الخا�صة: يقدم العطاء داخل ظرف مختوم بختم الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة ومكتوب عليه من الخارج ا�سم المزايدة م�صحوباً بالآتي:
1- تقديم خطاب �ضمان بنكي لا يقل عن )25%( من قيمة العطاء و�أن لا تقل مدته عن )90( يوماً من موعد فتح المظاريف.

2- �سجل تجاري مطابق للن�شاط.
3- على المتقدمين كتابة الأ�سعار الإفرادية والإجمالي رقماً وكتابة بنموذج العطاء.

4- تقديم العطاءات عن طريق المناف�سة الإلكترونية - من�صة )فر�ص(، ويتم �إرفاق جميع الم�ستندات والا�شتراطات المطلوبة في كرا�سة ال�شروط والموا�صفات �إلكترونياً.
.)furas.momra.gov.sa( )5- موقع البيع: عبر موقع من�صة )فر�ص

6- يتم فتح المظاريف �إلكترونياً عبر من�صة )فر�ص(.
7- في حال تعذر تقديم العطاءات عن طريق المناف�سة الإلكترونية لأ�سباب فنية، يقدّم العطاء في يوم وموعد وموقع فتح المظاريف داخل مظروف مختوم بال�شمع الأحمر، ويكتب عليه من الخارج ا�سم المزايدة وا�سم الم�ستثمر وعنوانه و�أرقام 

هواتفه ورقم الفاك�س مع تقديم ما يثبت �سداد قيمة الكرا�سة، مع �ضرورة قيام الم�ستثمر بتقديم بلاغ من خلال التوا�صل مع الات�صال الوطني على الرقم: )1999099( �أو عن طريق البريد الإلكتروني: )info@momara.gov.sa( وتقديم ما يثبت 
ذلك عند تقديم العطاء ورقياً، علماً ب�أن نموذج العطاء الذي يقدم في المزايدة رقم: )7/6( مرفق بالكرا�سة ولن يقبل �أي طلب بدونه.

تعلن بلدية محافظة �أ�ضم عن طرح المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      )2-2(




